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Med migranternas rést. Den subjektiva integrationen.

Sammanfattning

World Values Survey (WVS) har sedan 1981 regelbundet matt varderingar och sociala
normer i hundratalet lander (www.worldvaluessurvey.org). Dessa undersokningar har
genomforts pad nationell niva i vdgor vart femte ar. De som deltar i undersékningen
svarar pa mer an 200 fragor. For varje vag skapas sedan en sa kallad kulturkarta, dar
nivaerna av frihetliga/ 6verlevnadsvarderingar och sekuldra/traditionella varderingar i
varje land framstélls. En allvarlig begransning med WVS har varit att manniskor som
migrerar fran ett land till ett annat blivit underrepresenterade i dessa nationella
undersokningar. Detta har bade varit pa grund av sprakforbistring och for att det ar
svarare att fa dem att delta i olika intervjuundersokningar. For att rdda bot pa detta har
undersokningen Migrant World Values Survey (MWVS) nu genomforts for forsta gangen.
Den innehaller samma fragor som finns i huvudundersokningen som nu genomfors i en
sjunde vag i manga av jordens lander. Dartill stélls fragor som ar specifika for att kunna
fanga hur varderingar och sociala normer dndras nar man flyttar fran en region till en
annan. Dessa resultat kan sedan jamforas med resultaten av undersékningarna gjorda i
de lander som migranterna kommer ifran och varderingarna hos majoritets-
befolkningen i det land de migrerar till, i detta fall Sverige.

Det har tidigare gjorts flera studier om migranter som baserats pa registerdata,
liksom enskilda férdjupande studier som representerar just den grupp som studeras.
Daremot saknas bredare representativa data for migranters varderingar och sociala
normer i Sverige. | MWVS dr syftet att undersoka subjektiva indikatorer for integration.
Darfor kallas studien Med migranternas rost — den subjektiva integrationen. Syftet med
studien ar att fa en battre uppfattning av hur utomeuropeiska migranter i Sverige ser pa
integrationsfragan och vilka varderingar och normer som ar dominerande beroende pa
ursprungsland och andra bakgrundsfaktorer.

Hosten 2018 pagick faltarbete i 54 kommuner i Sverige, dar drygt 7 000
utomeuropeiska migranter valts ut fran det svenska befolkningsregistret. Efter bortfall
av 786 personer har 6 516 personer deltagit i studien. De har intervjuats och besvarat
WVS fragor som Oversatts till de vanligaste migrantspraken: arabiska, dari, somali,
tigrinja, turkiska. Respondenterna har ocksa kunnat svara pa svenska eller engelska.
Urvalet har skett fran tre olika grupper: i samband med SFI-undervisning, pa gymnasiets
utbildning i svenska for invandrare och efter sarskild inbjudan, baserat pa ett
representativt urval fran befolkningsregistret 6ver utomeuropeiskt fodda.
Huvudsakligen bestar den senare gruppen av migranter som har kommit till Sverige ar
2013 eller tidigare. Genom dessa tre urval ndddes dels manga nyanldnda i alla 13 adldrar,
dels ungdomar samt migranter som har bott i Sverige en langre tid och som ofta ar aldre.
Urvalet av kommuner bygger pa MAELG (Municipal Assemblies in European Local
Governance), som ar ett EU-projekt som utarbetat principer for att stratifiera urval av
kommuner efter befolkningsstorlek, region och ekonomisk struktur. Basen for det
svenska urvalet, som har anvants i denna studie, konstruerades ar 2007. Darfor har



© IFFS 2019

detta kompletterats med uppgifter pd kommunal niva om andel fodda i utomeuropeiska
lander (SCB 2017- 12-31), arbetsloshetsniva 2018, valresultat (parti med hogsta antal
vdljare i kommunal-, landstings- och riksdagsvalen) hosten 2018, typ av kommun
(storstadsomrade, stadsomrade, landsbygd eller glesbygd) ar 2018 samt Delmos
(delegationen mot segregation) sammanvagning av socioekonomiska
bakgrundsvariabler. Delmos projekt har resulterat i den sa kallade 32-listan 6ver utsatta
kommuner - 15 av dessa ingar i denna studie. Undersokningen har kompletterats med
44 djupintervjuer for att fa battre forstaelse for migranters varderingar. [ samband med
att respondenterna besvarade enkdten har 200 personer dven deltagit i
semistrukturerade intervjuer med fordjupningsfragor dar de motiverat hur de tanker.

Rapporten ar disponerad pa foljande vis: Kapitel 1 ger en bakgrund till studien och
till World Values Survey. Har redovisas dven varfor studien genomférs och hur den
svenska migrationspolitiken utvecklats 6ver de senare decennierna. [ kapitel 2 ges en
teoretisk bakgrund och rapportens fragestallningar redovisas. Utgangspunkten tas i ett
antal hypoteser om betydelsen av emancipativa (frihetliga) varderingar nar manniskor
flyttar fran en kulturell kontext till en annan. En tes om social korsbefruktning
introduceras. Den bestar av tva delar, dels hur omgivningen paverkar ens frihetliga
varderingar, dels hur utbildning 6kar ens kognitiva fardigheter. Vidare analyseras den sa
kallade socialiseringshypotesen som sager att varderingar huvudsakligen praglas i unga
ar (den formativa fasen). Har granskas hur varderingar och sociala normer paverkas
aven i hogre aldrar.

[ kapitel 3 ges en beskrivning av studiens upplagg, vilka migranter som ingar och
hur urvalet har gjorts. Kapitel 4 behandlar olika "push”- och ”pull”- faktorer - varfér
lamnade man sitt ursprungsland och varfor valde man just Sverige?

Kapitel 5 ar en redovisning av vad migranterna ser som viktigast i livet. Detta
fragebatteri har funnits med i WVS sedan 1980-talets borjan och behandlar familjens
betydelse, arbetet, individen, religionen, vannerna, fritiden och politiken. I kapitel 6 har
den klassiska kulturkartan fran WVS vidareutvecklats sa att varderingarna hos de
migranter som ingdr i undersékningen kan jamféras med de varderingar som rader i
deras ursprungsldander och i Sverige. Har fokuseras dven pa de religiosa och sekuldra 14
variabler som mater hur man foérhaller sig till auktoriteter av olika slag och till religion.
Ett index som avser att fanga utvecklingen fran patriarkala till mer frihetliga varderingar
redovisas. Kapitlet belyser dven emancipativa (frihetliga) varderingar. Dessa omfattar
synen pad jamstalldhet, och individuell valfrihet, sdsom synen pa homosexualitet, aborter
och skilsmassor. Separata kartor 6ver sub-index pa jamlikhet, valfrihet och tillit,
presenteras ocksa.

Kapitel 7 diskuterar den subjektiva integrationen. Denna analyseras huvudsakligen
via ett antal regressionsanalyser. Den forsta analysen utgar fran hur respondenterna
svarar pa fragan om huruvida de kdnner sig hemma i Sverige. Den andra analysen utgar
fran respondenternas egen uppskattning om var de befinner sig pa en skala fran
samhorighet med Sverige till samhorighet med ursprungslandet. Den tredje analysen
utgar fran migranternas egen kansla av stolthet 6ver att vara svenskar. Samtliga
regressionsanalyser innehaller bakgrundsvariabler sdsom kon, alder, civilstand,
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medborgarskap och religion. Begreppet kapital anvands for att strukturera de variabler
som ingar. Det definieras som vardefulla resurser som genererar fordelar for individen
och dennes familj, likavdl som for det lokala samhallet och samhallet i stort. Det humana
kapitalet och det ekonomiska kapitalet ses som kunskaper, formagor och egenskaper
som producerar viarde. De méts i denna studie via formell utbildning, sprakfardigheter,
arbetslivsstatus, ekonomisk néjdhet och relativ ekonomisk rérlighet. Det sociala
kapitalet handlar diremot om individens sociala natverk. Det inkluderar det lokala
samhallet och diasporan. Bland de variabler som raknas till det sociala kapitalet finns
formagan att ta till sig de lagar och regler som galler i Sverige sa som de uppfattas av
migranterna. Har finns ocksa upplevelsen av att mota svenskar, av att delta i folkrorelser
och kanslan av trygghet och tillit.

Utover dessa regressionsanalyser, diskuteras svaren pa tva ytterligare fragor i
kapitel sju. Den forsta fragan ror hur migranterna anser att det har blivit sedan de
flyttade till Sverige, jamfort med de forvantningar de hade innan. Den andra fragan
handlar om hur de ser pa mdjligheten att kunna bestdmma 6ver sina liv. Kapitlet
avslutas med en diskussion av relationen mellan trygghet, tillit och tolerans och hur
dessa paverkar den subjektiva integrationen ur ett genderperspektiv. Har analyseras
skillnaden mellan att avge socialt férvantade svar och vad man verkligen tycker.

Kapitel 8 behandlar hedersrelaterat fortryck. En fjarde regressionsanalys
presenteras pa detta &mne. Denna analys ar uppbyggd pa samma vis som de tre
regressionsanalyser som presenteras i kapitel sju. Resultaten visar att migranternas
forhallningssatt till dessa fragor ar bland de varderingar som har dndrats minst sedan de
flyttade till Sverige.

[ kapitel 9 atergar vi till de forskningsfragor som stélldes i kapitel tva. Stodjer 15
resultaten den sociala korsbefruktningsteorin och socialiseringshypotesen? Har
emancipation den centrala betydelse for integration som inledningsvis féreslogs? Vad
har unders6kningen for politiska och sociala implikationer? Avslutningsvis reflekterar vi
over de krav som en situation med global migrationen staller pa valfiardssamhallen av
nordiskt snitt.

Analysen visar att huvuddelen av de dryga 6 500 personer som deltagit kanner sig
hemma i Sverige (57 %), trivs dar de bor (55 %) och vill bo kvar i sin kommun (59 %).
De kdnner samhorighet bade med sitt ursprungsland och med Sverige
(1=ursprungsland, 10=Sverige, snitt 7,30). De flesta ar stolta dver att vara svenskar
(72 %), samtidigt som de ocksa ar stolta 6ver att komma fran sina hemlander (77 %). De
har en positiv uppfattning av hur det har blivit sedan de kom till Sverige jamfort med
hur de hade det i hemlandet. Denna forbattring galler ekonomiska villkor, boende, hélso-
och sjukvard, sport och deltagande i foreningar. De upplever ocksa att de har fatt battre
utbildningsmojligheter och att de har mer yttrandefriheten dn i hemlandet. De sdger att
de har mer frihet att gora sina egna livsval och att de har stérre mojligheter att géra sin
rost hord (att rosta, paverka och uttrycka sin asikt). Daremot lever verkligheten inte upp
till forvantningarna nar det galler arbete.
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Kontakten med den egna etniska gruppen ar ocksa god. De har mojlighet att praktisera
sin religion, att lara sig det svenska spraket samt att lara sig om de lagar och regler som
galler i Sverige. Daremot skiljer de sig kraftigt fran majoritetsbefolkningen vad galler
tolerans for homosexualitet, synen pa sex fore dktenskap liksom synen pa skilsmassor,
aborter och prostitution. En majoritet av saval kvinnor som man ar for jamstalldhet,
men manga anser ocksa att kvinnors jamstalldhet har gatt for langt i Sverige. Hela 65 %
anser att det helt eller delvis ar sant att det 4&r mannens ansvar att forsorja familjen. En
tredjedel anser att invandringen till Sverige borde minska. De allra flesta ar
teknikpositiva. En majoritet anvander internet och sociala medier dagligen och de ser
framtiden an med positiva fortecken.

Med hjalp av kulturkartan har vi kunnat analysera skillnader i hur migranter fran
[rak, Iran och Turkiet svarar jamfort med befolkningen som bor i dessa lander. Nar det
galler de frihetliga varderingarna, ar skillnaderna mellan ursprungslandernas och
migranternas varderingar stora. Nar vi tar hdnsyn till antalet ar respondenterna har
tillbringat i Sverige, kan vi konstatera att just dessa varderingar forandrats i relativt hog
grad.

Resultaten fran regressionsanalyserna visar att lagutbildade kdnner sig mer
hemma an hogutbildade, dldre mer dn yngre och man mer an kvinnor. En preliminar
tolkning ar att forsta generationens migranter jamfor sin nuvarande situation med
ursprungslandets villkor. Om man da ar lagutbildad och/eller dldre, har man i allmanhet
upplevt en vasentlig forbattring i livsvillkor. For mannen har ocksa ett tungt ansvar for
familjens forsorjning 16 dvertagits av ett fungerande valfardssystem. For kvinnorna ar
daremot forandringarna inte lika stora; de har fortsatt stort ansvar fér hushall och barn.
Antalet barn gor det ocksa svarare att samtidigt delta i arbetslivet. Dessa monster
behdver analyseras mer utforligt, vilket ocksa ar nasta steg i analysen. Denna rapport ar
en oversiktlig redovisning och f6ljs av vetenskapliga artiklar samt en rapport med
regionala analyser.

Undersokningen har genomforts inom ramen for Institutet for Framtidsstudiers
verksamhet och med stod av Regeringskansliet, Arbetsmarknadsdepartementet och
regionerna Varmland och Skdne. Projektledare ar Bi Puranen, verksam vid Institutet for
Framtidsstudier och generalsekreterare for World Values Survey



