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Om rapporten

Arbetet med rapporten har letts av Stephanie Plenty. Ovriga forfattare
ar (i bokstavsordning): Anton B Andersson, Simon Hjalmarsson, Carina
Mood, Frida Rudolphi och Georg Treuter.

Rapporten citeras som: Plenty S., Andersson A. B., Hjalmarsson S.,
Mood C., Rudolphi F., & Treuter G. "Hur gar det for vara unga vuxna?
En rapport om sysselsattning och levnadsvillkor” Forskningsrapport
2018:1. Institutet for Framtidsstudier, Stockholm; och Institutet for
Social Forskning, Stockholms universitet.

Forskningen som redovisas i rapporten har finansierats av FORTE,
program 2016-07099 och projekt 2017-02047. Datainsamlingen
delfinansierades av NORFACE. Vi tackar referensgruppen foér program
2016-07099 for vardefulla kommentarer.
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Introduktion



Under de senaste decennierna har évergangen fran obligatorisk
utbildning till hégre utbildning och arbete i OECD-landerna
blivit lingre och mer komplex an tidigare.' Dessutom har det skett
forandringar i anstillningsvillkor, och andelen med hog utbildning har
Okat, vilket innebdr att jobb och utbildning inte ger samma garanti for
trygghet pa arbetsmarknaden som tidigare. Ungdomsarbetslosheten
ar ocksa mer kanslig fér konjunktursvingningar in arbetslosheten
bland vuxna.? Trots att det hir sammantaget innebar att unga vuxna
moter stora utmaningar i 6vergangen till arbetsmarknaden s3 finns
kunskapsluckor om ungas forsta steg in pa arbetsmarknaden. Vi vet
t.ex. inte hur manga som befinner sig i sarskilt sarbara situationer,
eller hur levnadsvillkoren for individer med olika sysselsattning ser
ut. Syftet med den hir rapporten ar darfor att beskriva unga vuxnas
arbetsmarknadsintrade och livssituation, med sarskilt fokus pa sarbarhet
pa arbetsmarknaden.

Flera utredningar och forskningsprojekt har under senare ar gett
oss en relativt god kunskap om vilka faktorer som 6kar risken for
svarigheter nir unga gar over till arbete eller hogre utbildning, och
mycket fokus har kommit att ligga pa unga som varken arbetar eller
studerar (UVAS, jfr engelskans NEET, Not in Employment, Education,
or Training). Att sakna gymnasieutbildning och att ha utlindsk
bakgrund ar tva viktiga riskfaktorer for arbetsloshet och UVAS.? Unga
vuxna som har lagutbildade eller arbetslosa fordldrar, liksom unga
med funktionshinder, l6per ocksa storre risk att uppleva svarigheter pa
arbetsmarknaden och i studier.* Trots den i nuldget relativt omfattande
kunskapen om enskilda riskfaktorer har den statliga strategin om UVAS
konstaterat att det fortfarande finns stora kunskapsluckor om unga med
problem pa arbetsmarknaden och att mer kunskap behévs for att mota
behovet hos dagens unga.’

UVAS ér tvekl6st en viktig grupp att studera, men det ar viktigt
att komma ihag att arbete eller studier inte automatiskt innebar en
problemfri situation. Bland de som arbetar finns de som har tillfalliga
arbetskontrakt, jobb i for liten eller oregelbunden omfattning, eller jobb
som ar psykiskt eller fysiskt pafrestande.® Bland de som ar i utbildning
finns de som misslyckas med att ta sig igenom den utbildning de har
pabdrjat, och det finns de som hellre skulle vilja jobba om de kunde

1. Furlong, 2009; Furlong m.fl., 2003; Quintini m.fl., 2007

2. Goshray m.fl., 2016; Scarpetta m.fl., 2010

3. Engdahl & Forslund, 2016; Eurofound, 2012

4. Carcillo m.fl., 2015; Eurofound, 2012; Quintini m.fl., 2007; Siraj m.fl., 2014
5. Utbildningsdepartementet, 2015

6. Anderson m.fl., 2006; Furlong, 2006; MacDonald, 2011
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fa ett arbete. Det ar darfor viktigt att inte enbart studera UVAS, utan
ocksa forekomsten av andra typer av sarbarhet relaterade till arbete och
studier.

Den kunskap som finns om ungas arbetsmarknad i Sverige
bygger framfor allt pa information fran registerdata och fran
Arbetskraftsundersdkningarna (AKU). Dessa material innehaller
ingen eller endast liten information fran ungas egna perspektiv,
nagot vi behover for att férsta hur unga definierar sin situation och
vilka omstindigheter de upplever som problematiska.' Kvalitativa
undersékningar hamtar in ungas egna perspektiv, men i sma och
ofta selektiva material som inte kan generaliseras till andra unga.
I denna rapport anvander vi ett riksrepresentativt urval dar unga
sjalva rapporterar om sin situation, och dir denna information sedan
matchas med registeruppgifter for samma individer. Med hjalp av detta
material kan vi fylla i kunskapsluckor om unga vuxnas sysselsittning
och problem vid insteget pa arbetsmarknaden i Sverige.

Syfte

Den hér rapporten har tre syften:

1. Att beskriva sysselsittningen bland unga vuxna i 19-20-arsaldern,
baserat pa deras egna uppgifter.

2. Attidentifiera sarbara grupper. Detta gérs genom att studera
sarbarheten bland UVAS, men perspektivet vidgas ocksa till ett
bredare spektrum av sarbara positioner bland arbetande och
studerande unga.

3. Att beskriva livssituationen for unga vuxna i olika sysselsattning
och med olika grad av sarbarhet.

For att identifiera unga som har problem att etablera sig i samhallet
anvander vi tva sétt att klassificera deras stillning pa arbetsmarknaden
— dels typ av sysselsattning och dels graden av sarbarhet. Figur 1.1
visar en oversikt av klassificeringen. Utgdngspunkten &r att dessa tva
dimensioner kan ge en bittre forstaelse av sysselsittningsrelaterade
svarigheter an om man bara tar hansyn till vilken typ av sysselsittning
man har. Med begreppet sarbarhet forsoker vi fanga hur stark eller
svag anknytning man har till arbete och/eller studier. De vi definierar

1. Jfr Maguire, 2010; Simmons & Thompson, 2013



som mer sarbara dr unga som kan antas l6pa storre risk fér framtida
problem pa arbetsmarknaden (t.ex. de som inte soker arbete, har sma
framgangar i sina studier, eller som jobbar fa timmar i tillfdlliga jobb).

Figur 1.1. Modell dver sysselsdittning och sdarbarhet

Hog sarbarhet

UVAS hog sarbarhet Arbetande eller studerande,
hoég sarbarhet

Inaktiv Aktiv
sysselsattning sysselsattning

UVAS lag sarbarhet Arbetande eller studerande,
|ag sarbarhet

Lag sarbarhet

Rapportoversikt

I kapitel 2 undersoker rapporten hur ungas sysselsattning ser ut enligt
deras sjalvrapporterade uppgifter och enligt registeruppgifter. De tva
informationskallorna ger kompletterande information om vad unga
vuxna gor och kan tillsammans ge en mer fullstindig bild 4n om man
bara har en datakalla.

Kapitel 3 ger en mer nyanserad bild av UVAS genom att vi studerar
a) de som definierar sig sjdlva som arbetssokande, b) de som uppger sig
ha nagon annan sysselsittning in arbete, studier, eller soker arbete, och
¢) de som svarar att de inte har nagon sysselsittning alls. Vi besvarar
t.ex. fragorna: Hur stor andel av unga kan klassas som UVAS? Hur
beskriver de sin sysselsattning? Vad ser UVAS som skalen till att de
inte har jobb eller utbildning? Vilka strategier anvander unga for att
hitta jobb eller komma in pa en utbildning, och hur aktivt férsoker de
fordndra sin situation?

Kapitlen 4 och 5 presenterar villkor fér unga som arbetar eller
studerar, och lyfter fram stabila och instabila kopplingar till

11
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arbetsmarknad eller utbildning. Vi besvarar fragor som: Vilka slags jobb
har de som arbetar? Hur ser de pa sina arbetsférhallanden, och hur
trygg ar deras arbetssituation? Vilka typer av studier bedriver de som
studerar, och hur manga gor sma eller fa framsteg i sina studier?

I kapitel 6 beskriver vi hur manga som ar i sysselsattning med lagre
och hogre grad av sarbarhet bland arbetande och studerande, och
vi beskriver hur stora grupper av UVAS som kan anses vara sarskilt
sarbara. Vi studerar ocksa hur sysselsittning och sarbarhet ar kopplade
till bakgrundsfaktorer som kon, utlandsk bakgrund, féraldrars
utbildning och skolprestation.

I kapitlen 7 och 8 undersoker vi hur levnadsforhéllanden varierar
med sysselsittning och sarbarhet pa arbetsmarknaden. Vi presenterar
bl.a. vad unga med olika sysselsattningssituationer har for ekonomisk
situation, sociala relationer, och fritidsaktiviteter. Vi visar ocksa hur
deras psykiska valbefinnande ser ut i olika avseenden, vad de oroar sig
for, och hur de ser pa sina mdjligheter och framtid. Rapporten avslutas i
kapitel 9 med en sammanfattning av vara resultat.

Datainsamling och
tillvagagangssatt

Data kommer fran undersékningen Youth in Europe Study (YES!),
dar vi har foljt ett riksrepresentativt urval av unga som gick i arskurs
atta under lasaret 20102011 (de flesta fodda 1996). I denna rapport
observerar vi dessa ungas utfall pa arbetsmarknaden och i studier
fram till hosten 2016, dvs. fram till att de ar ungefar 19-20 ar gamla.
I undersékningen inhamtas deras egna rapporter om sysselsittning
och livet i stort, vilket kombineras med registeruppgifter om t.ex.
utbildning, arbetsmarknad, och inkomstkallor. Rapporten anvander
framfor allt egenrapporterade uppgifter fran de som svarade pa
enkatens fjirde omgang (december 2015 till mars 2016) (n=2 524, 46
procent av grundurvalet). I vissa fall analyserar vi ocksa utfall baserade
pa registeruppgifter fran 2015 och 2016 om utbildning, arbete och
registrerad arbetsloshet.

Statistiska Centralbyrdn (SCB) har varit ansvarig for faltarbetet,
inklusive urvalsforfarandet och datainsamlingen. Urvalet var stratifierat
sa att unga som gick i skolor med en hog andel elever med utlandsk



bakgrund hade en hogre urvalssannolikhet, detta for att mojliggora
detaljerade studier av integration. For att kunna generalisera till
populationen som gick i arskurs atta under lasaret 2010-2011,
anvander vi vikter i alla resultat, och dessa korrigerar for olika
urvalssannolikheter i férsta omgéngen.

Nar man generaliserar fran ett urval till en population finns alltid en
statistisk osdkerhet. I rapporten visar vi genomgaende 95-procentiga
konfidensintervall kring skattningar i figurer, men vi avstar fran att
kommentera statistisk sakerhet for alla enskilda analyser eftersom det
skulle gora rapporten tunglést. Konfidensintervallen innehaller med
95 procents sikerhet det virde som vi skulle ha fatt om véara data tackte
hela populationen (alla som gick i arskurs 8 lasaret 2010-2011). Man
bor dock ha i atanke att skevheter i bortfallet kan goéra att urvalet inte
blir helt representativt f6r populationen. Bland de svarande individerna
i undersokningen 2015/2016 finns det en viss positiv selektion — de
som valde att svara pa enkaten hade t.ex. i genomsnitt nagot battre
skolprestationer i arskurs 8 och 9 dn de som inte svarade pd enkaten. I
Appendix finns mer information om YES! och om bortfallet i enkaten.

Avgransningar

Denna rapport presenterar information om ungas sysselsattning

inom ramarna for de syften vi preciserat ovan. Ambitionen ar inte att
forklara orsakerna till att man hamnar i en viss sysselsattning, eller

till att man far problem pa arbetsmarknaden. Var beskrivning av
livssituationen for unga i olika sysselsdttning och med olika grad av
sarbarhet ska inte heller uppfattas som att sysselsittningssituationen
nodvandigtvis ar orsaken till skillnader i andra levnadsfoérhéllanden.
Det ar fullt méjligt att skillnader i levnadsforhallanden kan paverka
sysselsattningssituationen — unga med simre hélsa kan t.ex. ha svarare
att etablera sig pa arbetsmarknaden — och det kan finnas andra
faktorer som paverkar bade sysselsattningssituationen och andra
levnadsforhallanden. Lasaren bor ocksd ha i atanke att vi fokuserar pa
unga som har vuxit upp i Sverige, eller som har invandrat innan arskurs
atta. Vi undersoker dessa ungas sysselsittning och livssituation nar de ar
ungefir 19-20 ar gamla, sa resultaten kan inte generaliseras till andra
aldersgrupper eller till mer nyligen invandrade unga.
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2.

Sysselsattning bland unga
vuxna 1 YES!



Primar sysselsattning och
overlappande sysselsattningar

Ett av syftena med denna rapport ar att ge en 6verblick éver

vad 19-20-aringar har for sysselsittning. I detta avsnitt anvinds
enkatuppgifter i kombination med registerinformation for att ge en
beskrivning av ungas primara sysselsattning och av 6verlapp mellan
olika sysselsattningar. Tabell 2.1 visar nuvarande primar sysselsattning
baserat pa ungas enkitsvar. Resultaten visar att 47 procent ser

arbete som sin primara sysselsittning, 37 procent studier, och 12
procent arbetssdkande. Fyra procent svarar att de har nagon annan

sysselsattning, eller ingen sysselsattning alls.

Tabell 2.1. Primdr sysselsdtining (N=2 517)
%

Studerande 37
Arbetande 47
Arbetssokande 12
Annan sysselsattning 1
Ingen sysselsattning 3
Totalt 100

En begransning med att studera primér sysselsittning 4r att vi da missar
en viktig och vanlig aspekt av unga vuxnas livssituation, namligen att
man befinner sig i flera sysselsittningar samtidigt. Vi kan se i Tabell

2.2 att manga unga har sekundira sysselsattningar utéver sin primara
sysselsattning. Andelen som arbetar i nagon utstrackning ar betydligt
storre an de som ser arbete som sin huvudsakliga sysselsattning. Totalt
sett arbetar drygt 60 procent, trots att bara 47 procent ser det som sin
primadra sysselsittning. Daremot studerar totalt sett 42 procent, vilket
endast ar nagot fler an de 37 procent som ser det som sin primara
sysselsdttning. En relativt stor andel har rapporterat att de soker arbete
—ungefar 40 procent — men endast 10 procent ar enbart arbetssokande.
Det ar vanligt fér manga som ser studier som sin primara sysselsattning

15
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att samtidigt arbeta eller soka jobb. For de som ser arbete som sin
priméra sysselsittning ar det relativt vanligt att ocksa s6ka andra jobb
(14 procent) men ovanligt att samtidigt studera (3 procent). En relativt
liten grupp ar primart arbetssokande, samtidigt som de arbetar eller
studerar (sammantaget 3 procent).

Vi klassificerar UVAS som de som varken arbetar eller studerar (se
mer utforlig diskussion i kapitel 3). Det innebér att UVAS-gruppen
bestar av de som enbart ar arbetssokande (9,5 procent) samt de som har
ingen eller annan sysselsittning (4 procent), vilket sammantaget ar 14
procent av samtliga i undersékningen.

I enkéten fragade vi ocksd om sysselsattning som man haft pa minst
halvtid och under tre méanader i f6ljd sedan juni 2015 (Panel B i Tabell
2.2). I typfallet innebar det en period som omfattade de sex senaste
manaderna. Respondenterna kunde hir uppge flera olika alternativ.
Nivaerna ar liknande som for nuvarande sysselsittning, men en nagot
hoégre andel, nastan var femte, har varit utan arbete eller studier under
en tremanadersperiod. Detta ér i linje med tidigare forskning som visar
att det inte ar ovanligt for unga att ha kortare perioder av inaktivitet
och att en mer stabil etablering ofta sker senare an vid 19 ars alder.! Vi
aterkommer till fragan om sysselsittning éver en lingre period i kapitel
3 om arbetssokande och UVAS.

1. Erikson et al., 2007



Tabell 2.2. Overlappande och tidigare sysselsitiningar (N=2 517)

Panel A — Sysselsattning % %

Primdr sysselsdttning: studerande 37
Studerande enbart 15,9
Studerande och arbetar 7,5
Studerande och soker jobb 8,5
Studerande, arbetar och soker jobb 4,6

Primdr sysselsdttning: arbetande 47
Arbetande enbart 29,3
Arbetande och studerar 2,5
Arbetande och soker jobb 13,8
Arbetande, studerar och soker jobb 1,2

Primdr sysselsdttning: arbetssékande 12
Arbetssokande enbart 9,5
Arbetssokande och studerar 1,4
Arbetssdkande och arbetar 1,4
Arbetssdkande, arbetar och studerar *

Primdr sysselsdttning: ingen eller annan aktivitet 4

Totalt 100 100

Panel B — Sysselsittning under minst tre manader i foljd sedan juni 2015

Studerat minst halvtid 41,1
Arbetat minst 20 timmar per vecka 54,0
Varit helt utan arbete eller studier 19,5

Notera: Panel A baseras pa fragor om nuvarande sysselsattning (december 2015 — mars 2016);
Panel B baseras pa en fraga om sysselsattning under minst tre manader sedan juni 2015.

* Vi fragade inte arbetss6kande om de bade arbetar och studerar samtidigt som de soker jobb.
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En jamforelse mellan
sysselsattningar baserad pa egna
rapporter och register

Genom att anvanda enkdtdata linkade till registeruppgifter kan

vi jamfora om dessa informationskéllor ger en samstammig bild av
ungas sysselsittning. En sadan jimforelse signalerar om det ar nagon
sarskild grupp som nagon av datakallorna inte fangar upp pa ett
tillfredsstallande satt.

For att klassificera sysselsittning i register anvander vi data fran
2015 och utgar fran Temagruppen Unga i arbetslivets (Temagruppen)
registerbaserade matt pa sysselsittning,' men vi modifierar dessa till att
battre passa var population. Eftersom de flesta i var population limnade
gymnasiet i juni 2015 och bara hade haft ett halvar pa sig att arbeta
under 2015, halverar vi Temagruppens grins for att klassificera nagon
som arbetande fran ett helt till ett halvt prisbasbelopp (22 500 kronor).
Som arbetande klassificerar vi alltsa de som haft arbetsinkomster éver
denna grans. Vi hojer ocksa griansen for att klassas som studerande fran
att ha fatt studieinkomster 6ver huvud taget till att ha mottagit minst
6 300 kronor i studiemedel. Med denna grans kommer studiemedel
for gymnasiestudier under VT 2015 inte att leda till att man klassas
som studerande.” Som studerande i register klassificerar vi alltsa
de som under 2015 haft studieinkomster 6ver 6 300 kronor och
varit registrerade for studier pa hostterminen. Som arbetssékande
klassificerar vi de som varit registrerade hos Arbetsférmedlingen minst
en dag nagon gang under 2015. Vi klassificerar UVAS som de som
varken varit studerande eller arbetande enligt ovanstaende.

Tabell 2.3 visar de svarandes sysselsittningar enligt registeruppgifter.
Det ar viktigt att notera att sysselsdttningarna enligt register inte ar
omsesidigt uteslutande — en individ kan aterfinnas i flera kategorier och
andelarna summerar darfor inte till hundra, utan sager hur stor andel
som totalt finns i en viss sysselsattning oavsett om de ocksa finns i nagon
annan. Nér det géller studier ser vi att 46 procent ar i nagon form av
studier, vilket dr ndra den andel (42 procent) som rapporterar studier
som antingen primar eller sekundar sysselsattning, se Tabell 2.2, Panel
A). Det dr 64 procent som klassificeras som arbetande, och 12 procent

1. SCB, 2015; SOU, 2017

* Studiebidraget dr 1 050 kronor i manaden och gymnasiestudenter far det i sex
manader for varterminen. https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/bidrag-for-
gymnasiestdier-i-sverige.html#Hurmycket



som UVAS, och dven i dessa fall r éverensstimmelsen god mellan
enkat- och registerdata. Nér det giller arbetsskande dr andelen som
registrerats som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen under 2015, 18
procent. Det ar fler an de som uppger sig vara primart arbetssokande

i enkdten (12 procent), men betydligt firre 4n de som uppger att de
soker arbete 6ver huvud taget (40 procent, se Tabell 2.2, Panel A).
Forklaringen 4r troligtvis att de som uppger att de ar arbetssokande

i enkiten inte nédvandigtvis ir registrerade som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen.

Tabell 2.3. Sysselsdttning enligt register, 2015 (N=2 517)

Sysselsattning %
Studerande 46
Arbetande 64
Arbetssokande 18
UVAS 12

Notera: Kategorierna ar inte 6msesidigt uteslutande. Studerande — de som ar registrerade
i studier HT15 och/eller har studieinkomster éver 6 300 kronor; Arbetande — de som har
forvarvsinkomster éver 22 250 kronor; Arbetssékande — de som varit registrerade minst en
dag pa arbetsférmedlingen eller en dag i atgard; UVAS — franvaron av arbete eller studier.

Att det ar ungefar samma andelar unga i olika sysselsattningskategorier
oavsett om definitionerna baseras pa register eller enkét, betyder dock
inte att samma individer alltid aterfinns i samma kategori i de tva
datakallorna. Nar enkaten jamfors med registerdata ar det viktigt att
komma ihag att registeruppgifterna adr summeringar av 2015 (eller delar
av 2015) medan enkaten i typfallet besvarades i december 2015 eller
januari 2016. Det handlar alltsa om olika observationsfonster. I Tabell
2.4 jamfors individens sjalvrapporterade primara sysselsattning med
sysselsittning enligt registerdata. Nastan 90 procent av unga som ser sin
primadra sysselsittning som studier eller arbete har samma sysselsittning
enligt registeruppgifter. Trots att vi skattade samma nivaer av UVAS
med olika matt ar dverlappningen mellan register och enkét langt ifran
perfekt — endast 49 procent av de som klassas som UVAS i enkiten
klassas som UVAS i registret. Den framsta forklaringen till detta ar
formodligen rorligheten in i och ut ur gruppen oéver tid.
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Tabell 2.4. Overlapp mellan primdr sysselséiitining i enkdt och sysselsitining

enligt registeruppgifter, andelar i varje sysselsdttningskategori (N=2 517)

Register 2015
Enkat 2015/2016 Studerar Arbetar UVAS

Nej Ja Nej Ja Nej Ja Totalt
Studerar 11 89 100
Arbetar 15 85 100
UVAS 51 49 100

Notera: UVAS definieras som franvaron av arbete eller studier.

Sammanfattning

37 procent av de unga vuxna i YES! ser studier som sin priméra
sysselsittning. Det dr bara 16 procent som enbart studerar och
resten av de primart studerande arbetar, soker jobb, eller gor bade
och vid sidan av studierna.

47 procent ser arbete som sin primara sysselsittning. Det ar 14
procent som har arbete som primér sysselsittning och dessutom
soker andra jobb. En liten grupp pa 3 procent har arbete som
primar sysselsattning och studerar vid sidan av arbetet.

12 procent ser det som sin primdra sysselsittning att soka arbete.
4 procent ar varken arbetande, studerande, eller arbetssokande.

14 procent klassas som UVAS da de varken arbetar eller studerar.

Det finns en hog 6verensstimmelse mellan enkat och register for
arbetande och studerande, nagot lagre for UVAS.
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3.
Arbetssokande och UVAS



Arbetssokande och UVAS

Detta avsnitt handlar om unga som varken har arbete eller studier som
primar sysselsattning, enligt egna rapporter i YES! Unga utan arbete
eller studier star ofta i fokus for policydiskussioner. De gor det eftersom
de pa goda grunder kan antas ha arbetsmarknadsrelaterade problem,
och en dverrisk for marginalisering och langsiktiga problem. Ungas
problem pa arbetsmarknaden kan studeras i termer av arbetsloshet, och
som arbetslosa brukar man klassificera de som inte har ett jobb men
som soker arbete. Detta inkluderar dven unga som primért studerar,
men letar efter extraarbete,' vilket gor att man kan fanga upp en
grupp unga som inte nédvandigtvis har problem pa arbetsmarknaden.
Dessutom utesluter arbetsloshetsmattet unga utan sysselsittning som
inte aktivt soker arbete, en grupp som férmodligen star langre fran
arbetsmarknaden dn de som soker jobb.?

For att fanga en bredare grupp av unga med arbetsmarknads-
relaterade problem anvinds ofta begreppet NEET (Not in Employment,
Education or Training) och den svenska motsvarigheten UVAS (Unga
som varken arbetar eller studerar). Dessa begrepp syftar explicit
till att fanga fler an enbart arbetssokande unga, dvs. att innefatta
de unga som inte ar i arbete eller utbildning.? I Sverige finns tva
etablerade matt pA NEET/UVAS: det som baseras pa enkatdata
fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) och det som baseras pa
registerdata enligt en modell som Temagruppen Unga i arbetslivet
(Temagruppen) utarbetat.* AKU-mattet inkluderar personer som
under en given vecka inte arbetade i minst en timme, och som inte
heller deltagit i formella eller informella studier under veckan eller
tre veckor tidigare.* Temagruppens matt bygger pa registerstatistik
over studier, studieinkomster och arbetsinkomster, och tas fram
pa arsbasis.** En viktig skillnad mellan dessa matt ar alltsa att
Temagruppens registerbaserade matt sammanfattar sysselsittning
under ett ar, medan AKU-mattet utgar ifran veckorna innan enkaten.

1. Eurostat, 2017

2. Jfr Engdahl & Forslund, 2016

3. Eurofound, 2012; SOU, 2013, 2017
4.50U, 2013; SCB, 2015

* lbland gors en distinktion mellan NEET och UVAS dar AKU-mattet ses som ett matt
pa NEET, medan Temagruppens registerbaserade matt kallas UVAS. Eftersom
mattet som anvands i denna rapport har likheter med bada matten ar en sadan
distinktion inte meningsfull har (jfr SOU, 2017).

**Notera att detta avser Temagruppens foérnyade modell, som dndrades 2014 efter
rekommendationer i SOU (2013) http://www.temaunga.se/sites/default/files
/UVAS_nya_modellen.pdf
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Eftersom matten har olika matmetoder bor de ses som komplementara
snarare an alternativa.'

I detta avsnitt analyserar vi arbetssokande och UVAS, utifran
ungas egna rapporter om primar sysselsattning. Tabell 3.1 visar hur
stor grupp som ser sig som primart arbetssokande — indelad i fyra
undergrupper. Majoriteten arbetssokande unga ar 6ppet arbetslosa
(57 procent), medan en mindre andel av arbetssokande deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program (19 procent). Drygt 23 procent av
unga som ser sig sjalva som primart arbetssokande, har ndgon form
av arbete eller studier. Eftersom den sistnimnda gruppen ser sig sjalva
som arbetssokande och har svarat pa enkitens fragor riktade till
arbetssokande, sa inkluderar vi dem i detta avsnitt.

Tabell 3.1 visar ocksd hur stor gruppen icke arbetssokande ar — alltsa
de som varken arbetar, studerar, eller soker arbete —indelad i tva
undergrupper. Tre procent uppger att de inte har nagon sysselsittning
alls, och en procent uppger att de har nagon annan sysselsattning (dvs.
en sysselsattning som inte innebdar arbete, studier, eller arbetssokande).

I Tabell 3.1 ser vi vilka som klassas som UVAS — dvs. alla som uppgett
att de varken arbetar eller studerar. Detta matt inkluderar de som ar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Totalt ar knappt 14 procent UVAS
med denna definition. Majoriteten av UVAS ar 6ppet arbetslosa (51
procent) medan en knapp femtedel deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program (17 procent). Totalt ar det 69 procent av UVAS som dr
arbetssokande medan en mindre men vasentlig andel av UVAS ar icke
arbetssokande (31 procent).

Tabell 3.1. Arbetssokande och icke arbetssokande, indelade i olika
delkategorier. Andelar av samtliga, arbetssokande, och UVAS (N=440)

Aktivitet UVAS Av Av arbets- Av UVAS

samtliga  sokande
Arbetssdkande, arbetar Nej 1,4 11,6 -
Arbetssdkande, studerar Nej 1,4 11,6 -
Arbetssokande, 6ppet arbetslos Ja 7,1 57,4 51,3
Arbetssokande, arbetsmark. pol. prog. Ja 2,4 19,4 17,3
Icke arbetssokande, ingen syss. Ja 3,3 - 23,9
Icke arbetssokande, annan syss. Ja 1,0 - 7,5
Totalt 16,6 100 100
1.S0U, 2017



ArbetssOkande

Hur mycket tid lagger man pa att sdka arbete, och vilka kanaler
anvander man? Hur svart upplever man att det ar att fa arbete, och vilka
viktiga hinder ser man? I detta avsnitt svarar vi pa dessa fragor och vi
inkluderar alla som ser sig som primért arbetssokande. Eftersom unga
i gruppen arbetssokande sjilva har uppgivit detta som sin primara
sysselsattning, sa forvintar vi oss att arbetssokandet ar en viktig del av
dessa ungas vardag, aven fér de som uppgivit att de ocksa har nagot
arbete eller deltar i nagon utbildning.

Ett forvanande resultat ir att majoriteten (65 procent) ligger
mindre dn fem timmar i veckan pa att soka jobb (Figur 3.1). De
som ar oppet arbetslosa har en liagre sokintensitet an de som deltar
i ett arbetsmarknadspolitiskt program. Exempelvis dr det bara
ungefér 31 procent av de 6ppet arbetslésa som ligger ned mer an
fem timmar i veckan pa arbetssokande, jamfort med 48 procent
av de som ar i arbetsmarknadspolitiska program (visas €j). Detta
kan tala for att personer som ar mer motiverade har selekterats in
i arbetsmarknadspolitiska program, men det ir ocksa mojligt att
arbetsmarknadspolitiska program ofta innehaller komponenter som
involverar eller uppmuntrar arbetssokande.
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Figur 3.1. Antal timmar som arbetssokande lagger pa att soka jobb. Andel av
arbetssokande (N=325)
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Nar det géller de kanaler som de arbetssokande anvander for att soka
jobb sa fick man i enkdten uppge maximalt tre kanaler som man
oftast anvinder sig av. Resultaten visas i Figur 3.2. Vi kan konstatera
att nastan alla arbetssdkande anvander sig av formella kanaler
(Arbetsformedlingen, utannonserade jobb och att ligga upp sitt CV
pa jobbsidor), medan nagot farre anvander sig av direktkontakt med
arbetsgivare (arbetsplatser och tidigare arbetsgivare), respektive
kontakter (familj, vinner eller bekanta).
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Figur 3.2. Kanaler som anvdints for att soka jobb. Andel av arbetssokande
(N=326)
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Anvanda kanaler i jobbsékande Huvudtyper av anvédnda kanaler i jobbsokande

Hur ser da de arbetssokande pa sina mojligheter pa arbetsmarknaden?
Forst och framst uppger en stor andel, 86 procent, att det &r mycket
viktigt att borja arbeta eller studera det ndrmaste aret (visas ej). I Figur
3.3 ser vi att ganska manga, 43 procent, ser det som ganska litt eller
mycket litt att fa ett jobb — men det ar fler, 57 procent, som ser det som
ganska svart eller mycket svart. Pessimismen dr an stérre nar det galler
att hitta ett jobb man verkligen vill ha: Har ar det 88 procent som ser det
som svart eller mycket svart.
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Figur 3.3. Andel av arbetssokande som uppger att det dr ldtt/svdrt att fa ett
jobb respektive ett jobb man verkligen vill ha (N=325)
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De arbetssdkande har ocksa rapporterat vad de ser som de storsta hindren
for att fa ett jobb, och har kunde de fran en lista vilja de tre hinder de sag
som viktigast. Figur 3.4 visar tydligt att man framfor allt ser fel eller for lag
utbildning som hinder (6ver halften gor det), eller att man uppfattar att det
finns for fa jobb pa arbetsmarknaden. Dessa bada hinder kan ses som tva
satt att uttrycka att det finns en brist pa jobb med ratt kvalifikationsniva.
Hinder som har med personliga egenskaper att gora ar mindre vanliga,
men inte ovanliga. Mer dn en fjardedel av de arbetssokande uppger att de
saknar motivation, och nistan lika manga ser daligt sjalvfértroende som ett
hinder. En knapp femtedel tycker inte om att ta kontakt med arbetsgivare.
Ett positivt resultat dr att det &r férsvinnande fa, endast 2 procent, som
uppfattar orattvis behandling och diskriminering som ett viktigt hinder fér
att fa jobb. Notera att detta matt mater upplevelsen att diskriminering ar ett
hinder — det fangar inte eventuell diskriminering pa arbetsmarknaden som
man inte uppfattat sjilv.



Figur 3.4. Andel av de arbetssékande som ser olika typer av hinder for
att fa jobb (N=324)
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UVAS som inte ar arbetssokande

For att bittre forsta situationen for icke arbetssokande UVAS sa fragade
vi om de hade nagon eventuell annan sysselsattning. I den lilla grupp
som uppger att de har en annan primar sysselsittning an arbete,
studier, eller arbetssokande (en procent), ar det vanligaste svaret att
man ar sjukskriven eller att man tar hand om egna barn. Ett fatal
uppger att de reser.

De som uppgav att de inte hade nagon sysselsittning alls (tre
procent) ombads att ge upp till tre skal till varfor de inte var i arbete
eller studier. Ett antal fasta svarsalternativ presenterades tillsammans
med ett frisvarsalternativ. Svaren redovisas i Figur 3.5, och det
absolut vanligaste skalet till att inte ha nagon sysselsattning ar att
man vantar pa att jobb eller studier ska borja — drygt 40 procent har
uppgivit detta som anledning. Andra forklaringar ar att man saknar
motivation eller att man inte vet vad man vill géra. Precis som i Figur
3.4 dr diskriminering den anledning som viljs mest sdllan. Bland
fritextsvaren hittar vi manga olika anledningar, en del som signalerar
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Skal

problem av nagot slag (t.ex. psykisk ohalsa), och andra som inte gor
det (t.ex. att man har tagit korkort, eller att man nyligen har avslutat
en anstallning).

Figur 3.5. Icke arbetssokande UVAS. Skal till att man inte har nagon
sysselsdttning (N=87)
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Precis som for de arbetssokande sd fragade vi ocksd icke arbetssokande
UVAS hur viktigt det ar att borja arbeta eller studera inom ett &r. Aven
om de flesta (57 procent) tyckte att det var mycket viktigt sa kan man
notera att detta dr en betydligt ligre andel an bland de arbetssokande
(86 procent). Foga férvinande ar alltsa icke arbetssokande mindre
angeldgna att borja arbeta dn arbetssokande.



Langre perioder utan eller med
sysselsattning

Enkaten inneholl ocksa fragor om respondenternas sammanhallna
sysselsattningar pa minst halvtid i minst tre manader sedan juni 2015,
vilket for de flesta motsvarar ungefar halvaret innan de besvarade
enkiten. Resultaten i Figur 3.6 visar att manga unga utan arbete eller
studier ocksa har lingre perioder utan arbete eller studier bakom

sig. Ungefar 60 procent av de som ar enbart arbetssokande har varit
utan arbete eller studier under tre manader det senaste halvaret,

och det ar en liknande niva fér de som har ingen eller annan primar
sysselsattning. Ungefar 30 procent av de enbart arbetssokande har dock
haft en langre period av arbete, och ungefar 14 procent har studerat
minst halvtid. De med ingen eller annan primar sysselsattning har
nagot mer sillan arbetat eller studerat, vilket tyder pa att individer i
denna grupp tenderar att sta lite langre ifran arbete och studier d4n

de arbetssokande. De arbetssokande som har nagon form av arbete
eller studier har oftare dn andra arbetssokande haft en tidigare
sammanhingande period av arbete eller studier. Dock inte lika ofta som
de som har studier eller arbete som primar sysselsittning. Studerande
och arbetande har i hog utstrackning (90 respektive 85 procent) haft
samma typ av sysselsattning under det senaste halvaret, och fa av dem
har varit helt utan arbete eller studier.
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Procent

Figur 3.6. Sammanhdngande sysselséittning ¢ minst tre manader sedan juni
2015, uppdelat pa primdr sysselséittning vid enkdattillfillet. Andelar per
sysselsatiningskategori (N=2 514)
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Sarbarhet bland unga som varken
arbetar eller studerar

Genomgangen ovan visar att UVAS ar en heterogen grupp, och att
vissa undergrupper ir mer sarbara dn andra. Bland arbetssokande
UVAS ar det sannolikt att de som har haft en svag anknytning till
arbetsmarknaden under en ldngre period har sarskilt stora svarigheter.
I gruppen arbetssokande UVAS definierar vi darfor hog sarbarhet som
att under det senaste halvaret ha haft en tremanadersperiod av franvaro
fran arbete eller studier.

Icke arbetssokande UVAS har uppgivit ménga olika skal till att inte
ha en sysselsittning, t.ex. sjukdom, familjeansvar, eller att man frivilligt
avstar arbete eller studier for att vara engagerad i annat. Vissa av dessa
skil signalerar mer sarbara situationer dn andra.! Vi har darfor valt
att klassificera unga som uppgett en aktivitet som kan klassas som
naraliggande arbetsmarknaden, eller som signalerar att man frivilligt

1. Jfr Eurofound, 2012



star utanfor arbetsmarknaden, som UVAS med 14g sarbarhet. Denna
grupp innefattar t.ex. de som vintar pa att arbete eller studier ska borja,
reser, uppger att de har for mycket att gora, eller fokuserar pa att ta
korkort.

Tabell 3.2 visar de fyra UVAS-grupper denna klassificering resulterar
i. Har ser vi att 31 procent av UVAS ar arbetssokande med hog sarbarhet
och 17 procent ar icke arbetssdkande med hog sarbarhet. Totalt har
48 procent av UVAS en hog sarbarhet. Av de icke arbetssokande ar
gruppen med hog sarbarhet ungefar lika stor som gruppen med lag
sarbarhet — bada utgor ungefar 15 till 17 procent av alla UVAS och
ungefér 2 procent av samtliga. Detta resultat ar intressant eftersom
graden av sarbarhet i den undergrupp av UVAS som inte soker arbete ar
nagot som ofta diskuteras, men séillan observeras.'

Aven om det finns risk for att denna skattning underskattar
sarbarheten bland UVAS pa grund av ett sannolikt hogre svarsbortfall
bland de mer sdrbara, bedomer vi att vara skattningar bor ligga ganska
nara forhallandena i populationen (se Appendix for mer information
om bortfallet). Hur stor andel av UVAS-gruppen som kan betraktas
som sérskilt sarbar varierar formodligen med alder och konjunktur, och
det framstar som angeldget f6r framtida studier att mata gruppernas
relativa storlek under olika perioder och i olika aldersgrupper. I den
vidare analysen sarskiljer vi inte arbetssokande och icke arbetssokande
UVAS utan anvander endast tva kategorier: UVAS med hog respektive
lag sdrbarhet.

Tabell 3.2. Fordelning av UVAS efter arbetssokande och grad av sarbarhet.
Andel av UVAS (N=349) och av samtliga (N=2 517)

Av Av

UVAS samtliga
Arbetssokande, lag sarbarhet 37,6 5,2
Arbetssokande, hog sarbarhet 30,9 4,3
Icke arbetssokande, lag sarbarhet 14,7 2,0
Icke arbetssokande, hog sarbarhet 16,7 2,3
Totalt 100 13,8

1. Jfr Eurofound, 2012
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Sammanfattning

Av de som ser det som sin priméra sysselsittning att soka
arbete ar det 23 procent som har nagon form av arbete eller
géar i ndgon form av utbildning.

Arbetssokande anviander sig oftare av formella kanaler
(Arbetsformedlingen, jobbsidor och utannonserade jobb) an
av mer informella kanaler (kontakter) for att soka arbete.

86 procent av arbetssokande och 57 procent av icke
arbetssokande tycker att det ar mycket viktigt att borja arbeta
eller studera det narmaste aret.

69 procent av UVAS ser sin primara sysselsittning som att
soka arbete.

48 procent av UVAS har en hog sarbarhet, definierat som
att de har haft en svag anknytning till arbetsmarknaden,
eller att de inte uppgivit nagon aktivitet som kan klassas som
naraliggande arbetsmarknaden.
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4.
Arbetande unga



I diskussioner om ungas position pa arbetsmarknaden fokuserar man
ofta pa unga som inte arbetar. Detta ar forstas rimligt eftersom unga
som ar arbetslosa i genomsnitt har en simre prognos for framgangar
pa arbetsmarknaden. Samtidigt utgoér de som faktiskt arbetar en stor
grupp av alla unga, och situationen pa arbetsmarknaden kan spela

en viktig roll bade i deras vardag och for deras framtida karridrer och
levnadsvillkor. Att ha ett arbete kan innebdra valdigt olika villkor i
termer av t.ex. anstallningstrygghet, arbetstider, trivsel, och inkomster.
Kunskap om denna variation ar nédvindig om man vill férstd ungas
situation pa arbetsmarknaden. I detta avsnitt presenterar vi darfor
resultat for alla unga som rapporterar att de har arbete som primar
sysselsattning, oavsett hur mycket de jobbar och hur stabilt jobbet ar.
Vi svarar bl.a. pa f6ljande fragor: Vad har man for typ av arbete, hur
har man hittat det, och hur ser anstallningstryggheten ut? Hur mycket
arbetar man, och vad far man f6r 16n? Och i vilken utstrackning tycker
man att jobbet ar t.ex. roligt, meningsfullt, stressigt, eller rentav farligt?
Vi avslutar avsnittet med att identifiera en grupp arbetande unga som
kan anses vara i sarbara situationer.

Typ av jobb

De flesta arbetande unga har ett jobb som inte kraver nagon sarskild
utbildning. Serviceyrken inom butik/restaurang, hemtjanst/personlig
assistans och barnomsorg ar de vanligaste typerna av jobb. Serviceyrken
ar helt dominerande bland kvinnor — 76 procent av de arbetande
kvinnorna har sadana jobb. Bland mannen ar manuella yrken vanligare
(t.ex. lagerarbete), med drygt 40 procent i sadana jobb. Knappt 40
procent av mannen har serviceyrken.
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Figur 4.1. Typ av yrke. Andelar av arbetande (N=1 059)
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Att ha en fast anstdllning innebar en hogre grad av anstillningstrygghet
an att ha en tidsbegrinsad anstallning. Tidigare analyser baserade pa
Arbetskraftsundersékningarna (AKU) visar att bland unga som jobbar
ar det drygt 20 procent av 16-19-dringarna och ungefir 50 procent

av 20—24-aringarna som har fast anstallning.! Vara resultat ger en
liknande bild: Mindre dn en tredjedel (29 procent) av de arbetande

i 19-20-arsdldern har en fast anstdllning, resten har olika former av
tillfilliga anstallningar. Eftersom véara respondenter inte hunnit vara
sarskilt lange pa arbetsmarknaden ar det inte si forvanande att nivan
inte dr hogre. Det finns dock en stor koénsskillnad i andelen som har
fast jobb: 45 procent av mannen har det, men bara 21 procent av
kvinnorna — nagot som i viss mén, men inte helt, kan foérklaras av att
ménnen i hogre grad gétt gymnasieutbildningar som kvalificerar dem
for yrken dar det dr vanligt med fasta anstdllningar (t.ex. yrken med
inriktning mot fordon eller energi). Det finns ocksa en liten skillnad
(dock ej statistiskt signifikant) i andelen med fast jobb mellan unga med
utldndsk bakgrund och 6évriga unga (25 jamfoért med 30 procent).

1. Engdahl & Forslund, 2016



Ett mer extremt fall av bristande trygghet ar att inte alls ha ett
anstallningskontrakt, dvs. att ”jobba svart”. Pa frdgan om man har ett
skriftligt anstéllningskontrakt ir det s manga som 10 procent som
svarar nej, och ytterligare 5 procent vet inte om de har ett kontrakt eller
€j. Narmare analyser visar dock att de allra flesta (86 procent) av de 10
procent som svarat att de inte har kontrakt finns registrerade hos en
arbetsgivare i inkomst- och taxeringsregister, vilket talar for att manga
har ett kontrakt men inte vet om det. Det kan visserligen vara sa att det
jobb man refererar till i enkiten inte dr detsamma som det som syns i
registret, men vi kan dnda konstatera att det sannolikt inte ar sirskilt
manga unga med arbete som primadr sysselsittning som inte har nagon
formell anstallning.

I'linje med vad man tidigare funnit i AKU' finner vi att deltidsarbete
ar vanligt: Bara knappt hélften av de med arbete som primér
sysselsdttning jobbar mer dn 30 timmar i veckan, en fjardedel jobbar
21-30 timmar i veckan, och ytterligare en fjardedel jobbar mindre an 21
timmar i veckan (Figur 4.2). Féga férvinande jobbar de med fasta jobb
mer: Ungefir 70 procent av de fast anstillda jobbar 31 timmar eller mer,
jamfort med 40 procent bland de utan fast anstdllning.

1. Engdahl & Forslund, 2016
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Figur 4.2. Arbetstid (i timmar) en typisk vecka. Andel av arbetande (N=1 059)
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Trots att manga tycks ha en otrygg situation pa arbetsmarknaden ar
det mycket fa av de arbetande som &r medlem i nagot fackférbund

(17 procent) eller i A-kassa (19 procent). En férvainande hog andel,
15-20 procent av de arbetande, uppger sig inte veta om de ar med i
fackférbund eller A-kassa. Konsskillnaderna i medlemskap ar stora: 26
procent (mén) jamfoért med 12 procent (kvinnor) ar med i facket, och
for A-kassa ar motsvarande siffror 28 respektive 15 procent. Unga med
utlandsk bakgrund ar ocksa mer sillan medlemmar i fackférbund och
A-kassa dn ovriga (fackforbund: 10 jamfort med 19 procent; A-kassa:
14 jamfort med 21 procent). Det dr anmarkningsvart att de grupper
som i lagre utstrackning har fasta jobb (kvinnor, unga med utlandsk
bakgrund) ocksa dr de som i lagst utstrickning har tillgang till det
skydd som medlemskap i fackférbund och A-kassa kan ge.



Sysselsattning vid sidan av det
primara arbetet

De flesta (62 procent) unga som ser arbete som sin priméara syssel-
sattning uppger ingen annan sysselsattning vid sidan av arbetet. Nastan
en femtedel av de som jobbar har fler dn ett arbete, och nédstan en
tiondel studerar vid sidan av jobbet — de flesta av dessa pa en ligre

niva dn hogskoleniva (Figur 4.3). Hela 11 procent av de som arbetar

har uppgivit att de har nagon annan sysselsattning, men att denna
sysselsattning varken ar arbete eller studier. Dessa svarande ombads
uppge vad detta ar for sysselsittning, och ungefir hilften (vilket utgor
drygt 5 procent av alla arbetande) uppger nagon idrottsrelaterad
aktivitet (oftast eget utovande, men dven uppdrag som t.ex. tranare eller
domare). Ytterligare nagra fa procent uppger nagon form av estetisk
aktivitet (t.ex. musik, konst, film), eller ideellt arbete inom t.ex. kyrka,
politiska partier eller frivilligorganisationer. Aven om dessa aktiviteter
har svag eller ingen anknytning till arbetsmarknaden, och dven om

de i de flesta fall sannolikt ger sma eller obetydliga inkomster, si ar

det intressant att sa manga unga tillméter dem en sa stor vikt att de
rapporterar dem som en sysselsattning. Dessa aktiviteter kan ocksa
signalera intressen eller talanger som i nagon man kan péaverka de vagar
man senare tar i arbetslivet.
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Figur 4.3. Andel med annan sysselsdttning bland arbetande (N=1 061)
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En tredjedel av de med arbete som primar sysselsattning soker samtidigt
andra jobb. Som vi ser i Figur 4.4 ar detta, féga férvanande, relaterat
till arbetstiden. Bland de som jobbar 10 timmar eller farre i veckan ar
det 6ver 60 procent som soker andra jobb, jamfért med bara 23 procent
bland de som arbetar 31-40 timmar i veckan, och 27 procent bland de
som arbetar mer dn 40 timmar i veckan. Det ar ocksa vanligare bland
de som inte ar fast anstdllda att soka andra jobb, men skillnaden mellan
denna grupp och de fast anstéllda ar férvanande liten, 36 jamfort

med 24 procent. Att en fjardedel av de fast anstallda sdker andra jobb
ar ett ovantat resultat, och det tyder pa att rorligheten bland unga pa
arbetsmarknaden inte bara drivs av svarigheten att fa fasta jobb, utan
ocksa av en vilja frdn manga ungas sida att prova andra saker eller att
hitta ndgot som passar dem battre.
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Figur 4.4. Andel som soker arbete efter normal arbetstid per vecka, och efter
anstallningsform. Andel av arbetande (N=1 061)
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Hur de hittat sina arbeten

Figur 4.5 visar vad de unga uppgivit varit viagen till jobb (endast ett
alternativ kunde viljas). Den klart vanligaste vagen ér att kontakta
arbetsplatsen direkt, utan att denna utannonserat ett jobb: 27 procent
har fatt sitt jobb pa detta satt. Ytterligare 16 procent har sokt ett
utannonserat jobb och fatt det, och dirutdver har en mindre grupp
fatt jobb hos en tidigare arbetsgivare. Ungefir en tredjedel har hittat
jobbet genom sociala kontakter (familj, slakt, vinner, eller bekanta), och
bara en liten grupp har fatt jobbet med hjalp av Arbetsféormedlingen.
Vi hittar ocksa 5 procent som har uppgett att de fatt jobb pa sitt som
inte fangades av dessa alternativ, och har 4r det vanligt att man uppger
nagon annan form av sociala kontakter, eller att man fatt jobbet genom
sin utbildning, genom bemanningsféretag eller att man blev kontaktad
av arbetsgivaren.

43



Procent

Den laga andelen som fatt jobb genom Arbetsférmedlingen bor tolkas
med forsiktighet. Om Arbetsformedlingen tipsat om ett utannonserat
jobb som man sedan sokt, sa kan den svarande ha valt alternativet
"sokte utannonserat jobb”. Likval dr det bara ungefar en fjardedel
som fétt sitt jobb via nagon av de formella kanalerna (utannonserat
jobb, Arbetsformedlingen, eller jobbsida), vilket pekar pa den starka
betydelse som informella kanaler har for hur de unga vuxna kommer
in pa arbetsmarknaden. Detta skiljer sig markant fran hur de unga
arbetslosa soker jobb (Figur 3.2), vilket delvis skulle kunna férklaras av
att gruppen arbetslosa har simre sjalvfortroende eller mindre sociala
natverk dn de som redan fatt jobb.!

Figur 4.5. Kanal som man anvdnt for att hitta sitt arbete. Andel av
arbetande (N=1 068)
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Lon och arbetssituation

En central aspekt av férvirvsarbete dr att det ger en inkomst
som mojliggor egen forsorjning. Vara resultat visar att det bland
19-20-aringar ar betydligt vanligare att ha timlén d4n manadslon, vilket
ar en naturlig foljd av att sa manga ar anstéllda inom branscherna
handel och restaurang dar timlon ar sarskilt vanligt. Av de arbetande
har 67 procent timlon, med en medianlon (brutto) pa 117 kronor i
timmen, och 25 procent har manadslén med en medianlén (brutto) pa
18 000 kronor i manaden. Denna méanadslén utgdr ungefir 61 procent
av medianlénen (heltid) bland alla arbetande ar 2016 (som enligt SCB:s
Lonestrukturstatistik var 29 300), men man maste beakta att vi inte har
rdknat om de svarandes manadsloner till heltidsloner. Vad vi redovisar
ar den faktiska l6nen baserad pa den faktiska arbetade tiden, eftersom
det visar vilka mojligheter man har till egen férsorjning. For bade
timl6n och manadslon dr genomsnittsléonen nagot lagre for kvinnor dn
for man, och nagot hogre f6r de med utlandsk bakgrund an for 6vriga,
men skillnaderna ar inte statistiskt signifikanta.

Figur 4.6 visar vad arbetande tycker om de jobb de har. Aven
om de jobb som dominerar bland unga vuxna (t.ex. affirsbitrade,
kassapersonal, serveringspersonal, lagerarbete, hemtjanst) ofta ar
tunga, sa svarar mer dn halften att jobbet ofta ir roligt, och mindre
an 10 procent uppger att jobbet sillan eller aldrig dr roligt. Unga ser
ocksa oftast jobbet som meningsfullt: Strax under hilften tycker att
jobbet ofta 4r meningsfullt, men en relativt stor grupp — 27 procent —
tycker att det sallan eller aldrig dr meningsfullt. Runt en fjardedel har
jobb som ofta ar stressiga och lika manga har jobb som ofta ar fysiskt
anstrangande. Endast 30 procent tycker att jobbet ofta ar omvaxlande,
medan 32 procent tycker att det sillan eller aldrig ar omvaxlande.
Ungefir en femtedel har jobb som de upplever ofta ar psykiskt
anstrangande. Trots att manga tycker att jobben ar kravande upplever
man dem sillan som farliga — det dr 23 procent som siger att jobbet
ibland eller ofta ar farligt. Sammantaget kan man konstatera att unga

ger 6verviagande positiva omdémen om sina arbeten.
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Figur 4.6. Asikter om arbetsegenskaper. Andelar av arbetande (N=1 061)
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Sarbarhet bland arbetande

Som vi har visat har de flesta som arbetar en visstidsanstéllning, manga
arbetar deltid, och fa dr med i fackférbund och A-kassa. Det betyder
att unga pa arbetsmarknaden i genomsnitt &r mer kansliga an andra
for lagkonjunkturer och nedskiarningar pa arbetsplatsen. Det ar ocksa
viktigt att komma ihag att gransen mellan arbetande och arbetslosa
inte ar skarp utan snarare flytande. Man kan ha ett arbete, men med
mindre arbetstid dn vad man skulle 6nska, eller ha tillfalliga eller
sasongsbetonade jobb varvade med perioder av arbetsloshet.

For att fa en ungefarlig uppskattning av hur stor grupp som har
arbete som primar sysselsattning, men ar i en sarskilt sarbar eller
marginaliserad situation pa arbetsmarknaden, sa avgrinsar vi unga
som (1) inte ar fast anstéllda, (2) jobbar mindre dan 21 timmar i veckan,
och (3) inte deltar i nagon utbildning, samt (4a) antingen letar efter ett
annat/fler jobb eller (4b) har varit UVAS tre manader eller mer under
det senaste halvaret. Dessutom inkluderar vi (5) unga som ar primart
arbetssOkande men faktiskt arbetar (se Tabell 3.1).



Tabell 4.1 visar hur stor andel arbetande som har hog sarbarhet och
hur stor andel som inte upplever sitt jobb som meningsfullt. Ungefar
14 procent av arbetande har en hog sérbarhet, vilket motsvarar 7
procent av samtliga. Aven om arbetande med hog sarbarhet ar en
relativ liten grupp, dr den viktig: de representerar unga vuxna som
har en svag anknytning till arbetsmarknaden och samtidigt ofta
forbises i policydiskussioner och offentlig debatt. En storre andel av

arbetande med hog sarbarhet uppger att deras jobb aldrig eller sdllan ar

meningsfullt, jamfort med arbetande med lag sarbarhet.

Tabell 4.1. Fordelning av arbetande efter grad av sdarbarhet (N=1 109),
av samtliga (N=2 517), och andel som aldrig/sillan tycker att sitt jobb dr
meningsfullt (N=1 069)

Av Av Aldrig/séllan
arbetande samtliga meningsfullt
Arbetande, 13g sarbarhet 86 42 23
Arbetande, hog sarbarhet 14 7 33
Totalt 100

Notera: Arbetande inkluderar har bade primart arbetande och primart arbetssokande som
arbetar.
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Sammanfattning

Servicejobb, oftast i butik eller restaurang, som inte kréver nagon
sarskild utbildning ar den vanligaste typen av jobb bland unga
vuxna.

Det ar ovanligt med en stabil etablering pa arbetsmarknaden.
Mindre dn en tredjedel av arbetande unga har fast jobb, mindre
an halften jobbar 30 timmar eller mer i veckan, och en tredjedel
soker andra jobb.

Det ar ovanligt med medlemskap i A-kassa och fackfoérbund.
Kvinnor ar klart mindre bendgna att vara medlemmar, trots att
de oftare har tillfilliga anstillningar.

De allra flesta tycker att jobbet ar roligt och meningsfullt.

Ungefar 14 procent av arbetande har en hog sarbarhet.
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5.

Studerande unga



Utbildning ar en central resurs som paverkar mdjligheterna pa
arbetsmarknaden och chansen att fa en god inkomst. Unga med
lag utbildning har t.ex. en 6verrisk att vara UVAS' och for att ha
varaktigt laga inkomster.? I 19-20-arsaldern ar det manga som dnnu
ar i utbildning, och ytterligare fler som kommer att aterintrada i
utbildning medan de fortfarande dr unga vuxna. I detta kapitel tittar vi
narmare pa gruppen som ser studier som sin primara sysselsattning. Vi
undersdker vilken sorts utbildning de gar pa, och om de gor framsteg i
sina studier. Pa basis av detta identifierar vi sedan undergrupper bland
studerande som kan anses vara i sirskilt sarbara situationer.

Vi har tidigare sett (Tabell 2.1, ovan) att en dryg tredjedel av alla unga
1 YES! ser studier som sin primara sysselsattning. Bland de som studerar
befinner sig drygt halften pa universitet eller hogskola, en tredjedel &r
kvar pa gymnasiet, en tiondel studerar pa komvux, och mindre grupper
studerar pa folkhogskola, yrkeshogskola, eller nagon annan mer ovanlig
utbildning. Fordelningen visas i Tabell 5.1. Dar kan vi ocksa se att
bland samtliga 19-20-4ringar ar det omkring en femtedel (19 procent)
som studerar pa hogskola/universitet, medan 12 procent fortfarande
studerar pa gymnasiet.

Tabell 5.1. Typ av utbildning. Andel av samtliga svarande (N=2 524) och av
studerande (N=1 009)

Aktivitet Av studerande Av samtliga
Hogskola/Universitet 51 19
Gymnasium 32 12
Komvux

Folkhogskola

Yrkeshogskola 3 <1
Annat 1 <1
Totalt 100

Bland unga som primart studerar ar det totalt 87 procent som studerar
pa heltid. Av alla primért studerande, ar det 33 procent som jobbar,

och 36 som soker jobb vid sidan av studierna. Att arbeta samtidigt

som man studerar ar lika vanligt bland barn med som utan utlandsk
bakgrund. Nar det gailler konsskillnader ser vi ett liknande ménster
bland studerande som jobbar extra som bland arbetande unga: kvinnor

1. Niknami & Schréder, 2014
2.SCB, 2017
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arbetar oftare, och den vanligaste typen av arbete dr servicearbeten.
Over hilften av de som jobbar extra gor det inom service och
forsaljning. Studerande arbetar dock betydligt mindre dn de som har
arbete som primar sysselsattning: 90 procent arbetar som mest 20
timmar under en typisk vecka (jamfort med 26 procent bland de med
arbete som primadr sysselsittning) (visas €j).

Studerande pa universitet
eller hogskola

Den storsta gruppen, drygt halften av de studerande, studerar
pa universitet eller hégskola. I denna grupp studerar néstan alla
(96 procent) pa heltid. Trots den hoga andelen som dgnar sig at
heltidsstudier, sa letar en tredjedel (31 procent) efter jobb och en
tredjedel (33 procent) jobbar ocksa extra vid sidan av studierna.

Med hjilp av registeruppgifter kan vi underséka narmare hur de
som ar primart hogskolestuderande enligt enkéten klarar sina studier.
Enkatuppgifterna fran vag fyra av undersokningen samlades in fran
december 2015 till mars 2016 (med den hogsta andelen svarande i
december —januari), och registeruppgifter pa studiedeltagande for de
allra flesta typer av studier finns fram till 2015 ars slut.

Bland de som uppger att de studerar pa universitet eller hogskola
finns det mindre grupper som inte alls, eller bara delvis, aterfinns i
register 6ver hogskolestuderande: 4 procent studerar utomlands (de
har studiemedel for utlandsstudier), 3 procent laser tekniskt basar,
och 2 procent tycks felaktigt (enligt register) angett att de studerar pa
hoégskola. Vi tar bort dessa tre grupper i de analyser som foljer.

Figur 5.1 visar framsteg i studierna fér de hogskolestuderande
matt som andelen podng tagna av det totala antalet poing som man
har varit registrerad pa under HT 2015 — VT 2016. Procenttalet 62,5
anvands som brytpunkt eftersom Centrala Studiestodsnamnden kraver
att man under sina forsta 40 studieveckor klarar denna andel av de
hogskolepoang man har sokt studiemedel for. En femtedel hamnar
under denna grins, men tva femtedelar klarar alla poing som de
registrerat sig pa. Aven om medianstudenten klarar omkring 90 procent
och det vanligaste ar att man gor goda framsteg i sina studier, sa finns
det alltsa en betydande del som inte gor tillrdckligt stora framsteg i
studierna for att uppfylla kraven for att fa fortsatta studiemedel.
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Figur 5.1. Andel som klarat olika andelar av hogskolepodngen enligt
registeruppgifter (N=483)
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Studerande pa gymnasiet

Majoriteten av de 19-20-aringar som vi studerar har gatt ut gymnasiet
ijuni 2015, ungefar sex till sju manader innan de besvarade enkéten.
Dessa har avslutat ett trearigt gymnasieprogram som pabérjades direkt
efter arskurs nio. Det ar dock val ként att en stor andel unga inte tar en
gymnasieexamen pa utsatt tid.! Som vi har sett i Tabell 5.1 sa finner vi i
linje med detta att en tredjedel av unga som ser studier som sin primara
sysselsattning fortfarande laser pa gymnasiet. Av unga pa gymnasiet ar
det 81 procent som studerar pa heltid, 35 procent som arbetar extra vid
sidan av studierna, och 39 procent som soker jobb (visas €j).

De som fortfarande studerade pa gymnasiet fick svara pa fragan
varfor de gjorde detta. Svarsalternativen och férdelningen visas i Figur
5.2. Den vanligaste anledningen — som uppges av nastan 40 procent — ar
att man har bytt program. Vi kan jimfoéra detta med Skolverkets siffror
for alla gymnasieelever i Sverige: 38 procent av de som inte far slutbetyg
fran gymnasiet inom tre ar har bytt program under de forsta tva aren.?
Vi kan dock konstatera att det ocksa finns flera andra viktiga skal till att

1.S0U, 2016
2. Skolverket, 2011

[ 62,5-99%
3 0,0-62,5%
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Anledning

unga fortfarande gick pa gymnasiet nir de besvarade enkaten. Att man
behoévde mer tid, att man har bott utomlands, varit sjuk eller skadad,
eller att man har gjort studieavbrott uppgavs som anledning av vardera
mellan 9 och 14 procent av respondenterna. Det finns ocksa en liten
grupp gymnasiestuderande som uppgav andra skil i frisvarsalternativ,
t.ex. att de laser pa ett fyradrigt gymnasieprogram eller laser upp sina
betyg.

Figur 5.2. Anledning till att vara kvar pa gymnasiet enligt enkdten. Andel av
studerande pa gymnasiet (N=301)

Bytt program —
Bott utomlands —
Behoévde mer tid —
Inget svar —

Varit sjuk/skadad —
Studieavbrott —

Annat —

Procent

Fran Figur 5.2 kan vi dra slutsatsen att det finns manga anledningar att

vara kvar pa gymnasiet. Det ar inte nédvandigtvis problematiskt att vara

kvar pa gymnasiet senare dn vad som ar att betrakta som det typiska

— t.ex. utgor de som har bott utomlands en starkt positivt selekterad

grupp med avseende pa bl.a. studieprestation i grundskolan (visas ej).
Vi har inte tillgang till gymnasiebetyg for de som annu inte har

avslutat sin gymnasieutbildning, men registerdata ger anda en mojlighet

att belysa hur det gar f6r de som &r kvar pa gymnasiet. I Tabell 5.2

visas en o6versikt av handelser pa vigen genom gymnasiet utifran

registeruppgifter. Det finns elever som har gjort studieuppehall (gatt



tre ar) eller bérjat gymnasiet ett ar sent (20 procent). Omkring halften
har bytt program och i samband med detta gatt om en arskurs, och

en fjardedel har gatt om en arskurs inom samma program. Det ar en
relativt hog andel som har gatt pa ett introduktionsprogram (IM) (20
procent), och de flesta av dessa gar darefter over till ett annat program.
Sammanfattningsvis framgar det alltsd att det finns flera relativt stora
grupper kvar pa gymnasiet som verkar ha haft problem med att gora

framsteg i sina studier.

Tabell 5.2. Anledningar till att vara kvar pa gymnasiet enligt registeruppgifier.
Andel av studerande pd gymnasiet (N=296)

Anledning %
Gatt om arskurs: annat program 52
Gatt om arskurs: samma program 24
IM 20
Studieuppehall (gatt tre ar) eller borjat gymnasiet ett ar sent 20
Ej i gymnasieregister 2015, gatt 1-3 ar 8
Arskurs 4, nationellt program 4

Notera: Kategorierna ar ej dmsesidigt uteslutande.

Ovriga studerande

Gruppen 6vriga studerande bestar av samtliga som ser sin priméra
sysselsattning som studerande, men som varken studerar pa universitet,
hogskola eller pa gymnasiet. Dessa studenter liser pa Komvux, folk-
hogskola, yrkeshogskola, eller nagot annat och utgér omkring 17
procent av studerande unga (se Tabell 5.1). Detta ar vildigt olika typer
av utbildningar, och gruppen ér foljaktligen heterogen.

Bland de som studerar pa Komvux ar det bara 44 procent som gor det
pa heltid, och det ar mycket vanligt att dessa unga soker jobb parallellt
(58 procent). En knapp tredjedel (30 procent) arbetar vid sidan av
studierna.

Ay studenter pa yrkeshdgskola studerar sa gott som alla pa heltid, och
jamfort med 6vriga studerande ar det ganska fa (21 procent) som ocksa
jobbar. Det dr dock 44 procent som soker jobb.

Alla studenter pa folkhogskola svarade att de studerar pa heltid.
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Andelarna som jobbar (30 procent) och som soker arbete (34 procent)
ar nara de som vi observerade for universitetsstuderande.

Tyvarr finns inga uppgifter i register som gor att vi kan uppskatta
framstegen i studierna for studenter som inte gar pa universitet,
hogskola eller gymnasium. Det ndrmaste ett prestationsmatt vi har for
dessa unga kommer fran gymnasiet, och vi kan se att av de studerande
pa Komvux ar det drygt hilften som saknar gymnasieexamen, i
folkhogskolan ar det en tredjedel, och i yrkeshogskolan och 6vriga
utbildningar ar det nastan ingen som saknar gymnasieexamen. For
studerande pa Komvux — dar det sannolikt ar relativt manga som
laser gymnasieimnen — ar det alltsa betydligt vanligare att sakna
gymnasieexamen jamfort med genomsnittet bland de 19-20-aringar
som vi studerar (26 procent).

Sarbarhet bland studerande

Som vi har sett i det har kapitlet s ar det inte bara unga som ar kvar
i gymnasiet eller studerar pa Komvux som tycks méta utmaningar
i studierna — svarigheter att klara paboérjade studier forekommer
aven bland unga som studerar vid universitet eller hogskola. Bland
studerande skiljer vi ut en grupp unga som kan anses vara i en
sarskilt sarbar situation i sin utbildning. Vi baserar i férsta hand
denna sirskiljning pa hur bra det har gatt med studierna, eftersom
de som inte klarar sina studier riskerar simre utfall nar de kommer
ut pa arbetsmarknaden.! Eftersom studietyperna skiljer sig at nar
det géller vilka matt pa studieprestation som vi har till férfogande,
sa skiljer sig vart forfarande mellan grupperna. For hégskolan har vi
registeruppgifter om avklarade poang. For gymnasiet kan vi for varje
ar i gymnasiet avgéra om studerande avslutar ett paborjat program
i tid, eller om de gar om en arskurs, hoppar av eller byter program.
For ovriga studerande anvander vi information fran gymnasiet och
grundskolan.

Vi definierar féljande grupper av studerande som i en sarbar
situation. De som enligt enkaten:

1. studerar pa universitet eller hogskola, men enligt register (1a)
inte ar registrerade pa nagon kurs, eller (1b) tar mindre dn 62,5
procent av registrerade podng, eller

2. studerar pa gymnasiet, men enligt registeruppgifter (2a) inte

1. Hallsten, 2017



har natt tredje arskursen hosten 2015 eller (2b) har gatt om
en arskurs inom samma program eller (2c) har gatt om forsta
arskursen for att de saknade gymnasiebehorighet, eller

3. studerar pa Komvux eller folkhdgskola, men enligt
registeruppgifter saknar examen fran gymnasiet.

4. Dessutom inkluderar vi unga som ar primart arbetssokande men
faktiskt studerar (se Tabell 3.1)

Totalt skattar vi att 33 procent av de studerande har en hog sarbarhet
(visas €j). I Tabell 5.3 visas hur stor andel som har hog sarbarhet

inom de olika utbildningstyperna, och av samtliga, samt hur hog
andel som upplever att utbildningen &r svarare in férvantat. Vi ser

att andelen med hog sarbarhet ar hogst bland studerande i gymnasiet
och i 6vriga utbildningar (48 procent och 43 procent) medan det ar
mindre vanligt bland universitetsstuderande (25 procent). Nar det
giller utbildningens svarighetsgrad 4r ett resultat sarskilt beaktansvirt:
Universitetsstuderande med hog sarbarhet tycker i mycket hogre
utstrackning dn 6vriga studerande att deras utbildning &r svarare dn
vad de trodde att den skulle vara (45 procent jamfort med 25 procent).
Detta ar en sarbar grupp som sillan uppmérksammas, kanske for

att deras tidigare studieprestationer ar betydligt bittre dn 6vriga
studerande med hog sarbarhet (visas ej).

Tabell 5.3. Fordelning av grad av sarbarhet efter utbildningskategori, av
samtliga (N=2 517), och andel som tycker att utbildningen dr svdrare in
Jforvintat (N=1 009)

Inom respektive Av samtliga Utbildningen
utbildningskategori svarare
Universitet, 1ag sarbarhet 75 15 25
Universitet, hog sarbarhet 25 3 45
Gymnasiet, lag sarbarhet 52 6 19
Gymnasiet, hog sarbarhet 48 5 18
Ovriga, 1ag sarbarhet 57 4 18
Ovriga, hég sérbarhet 43 2 13
Totalt 23

Notera: Talen ar avrundade och andel av samtliga summerar darfor inte till 36 procent.
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Sammanfattning

Av de primart studerande ar drygt halften vid universitet eller

hogskola och sa manga som en tredjedel pa gymnasiet, medan
ovriga studerar vid mindre vanliga utbildningar som Komvux,
folkhogskola, yrkeshogskola, eller ndgot annat.

Bland unga som fortfarande gar pa gymnasiet ar den vanligaste
anledningen att man har bytt program. Andra skal ar att man
behoévde mer tid, har bott utomlands, varit sjuk eller skadad, eller
att man har gjort studieavbrott.

Majoriteten av de unga som studerar pa universitetet goér goda
framsteg. Ungefar 25 procent av de universitetsstuderande har
hog sarbarhet, definierat som att de inte klarar minst 62,5 procent
av hogskolepoangen. Det har ar en grupp studerande som har
presterat relativt bra i grundskolan och pa gymnasiet, men som
riskerar att inte klara den utbildning de paborjat.

33 procent av de studerande har en hog sarbarhet, och detta ar
sarskilt vanligt bland de som fortfarande gar i gymnasiet.
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6.

Bakgrundsfaktorer,
sysselsattning och
sarbarhet



Sarbarhet i olika
sysselsattningskategorier

I tidigare kapitel har vi urskilt tre primdra sysselsittningsgrupper,
arbetande, studerande och UVAS, och vi har definierat undergrupper
till dessa baserat pa i vilken utrdckning personen befinner sig i vad vi
klassat som en sarbar situation. (Se Appendix fér en sammanfattning
av kriterier fér hog sarbarhet inom de olika sysselsdttningsgrupperna).
Med begreppet sarbarhet vill vi fanga upp unga som har en svag
anknytning till arbete eller studier, och ddrmed en risk for mer
bestaende problem. Det ar viktigt att komma ihag att sarbarhet har
olika innebo6rd beroende pa vilken sysselsittning man har, och att den
mest meningsfulla jamfoérelsen gors mellan de som har hég och lag
grad av sarbarhet inom en given typ av sysselsattning.

I detta avsnitt studerar vi hur sysselsattning och sarbarhet ar
relaterade till kon, utlandsk bakgrund, féraldrars utbildning, samt
egen tidigare utbildning och skolprestation — bakgrundsfaktorer som
ofta diskuteras i relation till UVAS och arbetsloshet.! Tabell 6.1 visar
fordelningen av sarbarhet inom de olika sysselsittningsgrupperna.
Totalt dr det 14 procent av de arbetande, 33 procent av de studerande,
och 48 procent av UVAS som har hog sarbarhet enligt var klassificering.

Tabell 6.1. Andel med lag respektive hig sarbarhet per sysselsittning (N=2 517)

Sysselsattning Sarbarhet Totalt
Lag Hog

UVAS 52 48 100

Arbetande 86 14 100

Studerande 67 33 100

Totalt 74 26 100

1. Carcillo m.fl., 2015; Niknami & Schréder 2014; Temagruppen Unga i arbetslivet, 2017



62

Kon, utlandsk bakgrund och
foraldrars utbildning: Hur
relaterar de till sysselsattning
och sarbarhet?

Tabell 6.2 visar hur vanligt det ar att ha en viss kombination av syssel-
sattning och sarbarhet bland mén och kvinnor, de med och utan
utlindsk bakgrund, och de vars fordldrar har respektive inte har
universitetsutbildning. Den nedersta raden visar ocksa hur stor total
andel som tillhér varje kombination av sysselsittning och sarbarhet.*

Nar det géller kon kan vi konstatera att det finns skillnader i
sysselsattning och sarbarhet. Att jobba ar vanligare bland kvinnor,
medan studier och UVAS ér vanligare bland man. Kvinnor ér oftare dn
man arbetande med hog sarbarhet (kvinnor 8 procent, man 4 procent).
Uttryckt som andelen av de som arbetar ar det 16 procent av kvinnliga
arbetande och 10 procent av manliga arbetande som har en hog grad
av sarbarhet. Man ar oftare an kvinnor studerande respektive UVAS
med hog sarbarhet, men uttryckt som en andel inom dessa grupper
ar fordelningen jamn (dvs. av de kvinnor som studerar ar en lika hog
andel sarbara som av de méin som studerar, och motsvarande géller fér
UVAS). Den storsta kategorin bland bade mén och kvinnor dr de som
arbetar och har en 1g grad av sarbarhet, och nist vanligast ar det att
vara studerande med lag sarbarhet.

Unga med utlindsk bakgrund har en mycket ligre sannolikhet att
vara arbetande, och en avsevart hogre sannolikhet att vara studerande,
jamfort med andra unga. Daremot finns ingen betydande skillnad i att
vara UVAS. Det kan verka férvinande att unga med utlandsk bakgrund
inte ar UVAS i hogre grad, men det kan i hog utstrackning forklaras
av att manga unga med utlandsk bakgrund ar studerande med hog
sarbarhet: Detta géller for 28 procent i forsta generationen, och fér
20 procent i andra generationen, jamfort med endast 10 procent for
de med svenskfodda fordldrar. Bland unga som ar utrikes féodda ar
det sa manga som 20 procent som &r kvar i gymnasiet, jamfort med 9
respektive 11 procent bland andra generationens invandrare eller unga
med svensk bakgrund. Tidigare forskning har visat att trots att elever
* Bland de svarande ar studier nagot vanligare bland man an bland kvinnor, bade baserat

pa deras egna uppgifter och pa registeruppgifter for HT 2015. | grundurvalet ar det

dock enligt registeruppgifter for HT 2015 nagot fler kvinnor an man som studerar. Det

innebar att studerande man ar nagot dverrepresenterade och studerande kvinnor nagot
underrepresenterade. Skillnaderna i andelar ar dock sma.



med utlandsk bakgrund i genomsnitt har simre skolbetyg viljer de
oftare studieférberedande gymnasieutbildningar och gér oftare vidare
till hogre utbildning, givet en viss betygsniva.! Utifran detta kan vi
forvanta oss att denna grupp far storre svarigheter an andra att klara de
valda utbildningarna.

Nar det géller féraldrars utbildning finns inget samband med att vara
i arbete, och inte heller med graden av sarbarhet bland de som arbetar.
Daremot finns stora skillnader for studerande och UVAS. Unga med
minst en universitetsutbildad foralder studerar oftare (42 procent)
och dr mer sillan UVAS (10 procent) an unga vars foéraldrar har ligre
utbildning (35 procent studerar, 16 procent UVAS). Unga med nagon
universitetsutbildad féralder har aven lagre risk att vara UVAS eller
studerande med hog sarbarhet.

Tabell 6.2. Sysselsdtining och sarbarhet efter kin (N=2 517), utlindsk
bakgrund (N=2 517) och fordldrars utbildning (N=2 508). Andel inom
respektive bakgrundskategori

Sysselsattning Stud.  Stud. Arb. Arb. UVAS UVAS Totalt
Sarbarhet Lag Hog Lag Hog Lag Hog
Kén
Man 27 14 38 4 9 8 100
Kvinnor 24 11 45 8 6 6 100
Utldndsk bakgrund
Foraldrar svenskfédda 25 10 45 7 7 6 100
Andra generationen 31 20 26 7 7 9 100
Forsta generationen 23 28 27 6 9 6 100

Férdldrars utbildning

Lagre dn universitet 21 14 42 7 8 8 100
Universitetsexamen 32 10 42 6 6 4 100
Totalt 26 12 42 7 7 7 100

1. Jonsson & Rudolphi, 2011; Jackson m.fl., 2011
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Skolresultat 1 arskurs nio,
sysselsattning och sarbarhet

Tabell 6.3 visar hur tidigare skolresultat i arskurs nio dr relaterade till
olika typer av sysselsattning och grad av sarbarhet. Bland studerande
hade de med hog sarbarhet ett lagre meritvirde (betyg) i arskurs 9 dn
de med lag sarbarhet (196 respektive 255). Det finns ocksa skillnader

i meritvarde mellan de med hog och 1ag sarbarhet bland arbetande
och UVAS, men dessa skillnader ar mindre an bland de studerande.
Studerande och UVAS med hog sarbarhet dr de som hade svagast
prestationer i grundskolan, matt som meritvarde. Det ar vart att notera
att studerande med hog sarbarhet som dr kvar i gymnasiet hade klart
svagast studieresultat fran arskurs nio: Det genomsnittliga meritvardet i
denna grupp éar 162 (visas €j).

En vasentligt hogre andel av de unga vuxna som avslutade arskurs
nio med ofullstindiga betyg hamnade i situationer med hog sarbarhet
(63 procent) an unga med fullstindiga betyg (23 procent). Av de som
avslutade arskurs nio utan behorighet till gymnasiet var de flesta vid
19-20-ars dlder studerande med hog sarbarhet (48 procent), men det
var ocksd en relativt stor grupp som var arbetande med lag sarbarhet
(28 procent). Detta skiljer sig markant fran situationen fér unga vuxna
med behdrighet till gymnasiet i arskurs nio: Det vanligaste for dem ar
att vara arbetande med lag sarbarhet (43 procent) eller studerande med

lag sarbarhet (27 procent).



Tabell 6.3. Genomsnittligt meritvédrde fran drskurs nio och andel med
ofullstindiga respektive fullstandiga betyg fran drskurs nio, fordelat dver olika
sysselsdtining och sarbarhet (N=2 505)

Sysselsattning Stud. Stud. Arb. Arb. UVAS UVAS Totalt
Sarbarhet Lag Hog Lag Hog Lag Hog
Meritvéirde 255 196 236 228 214 197 216

Behdrighet till gymnasiet
Nej (ofullstandiga betyg) 2 48 28 3 7 12 100
Ja (fullstandiga betyg) 27 10 43 7 7 6 100

Gymnasiebakgrund,
sysselsattning och sarbarhet

Figur 6.1 visar vilken typ av gymnasieprogram (studieférberedande eller
yrkesforberedande) som respondenterna har gatt eller gar pa, och om
de har fullstaindiga betyg och grundliaggande behoérighet till hogskola
eller inte. Med fullstindiga betyg avses att man tagit gymnasieexamen,
dvs. fatt godkint pa kurser och tagit poang enligt géllande krav for
programmet.* Den som har examen fran ett hogskoleférberedande
program far alltid grundliggande behorighet till hogskolan, medan de
med examen fran yrkesprogram kan ha denna behoérighet eller inte,
beroende pa vilka kursval de har gjort.

For unga med ofullstandigt gymnasiebetyg eller ingen fardig
gymnasieutbildning, ar det vanligt att befinna sig i sysselsittningar
med hog sarbarhet, antingen som studerande eller UVAS. Sa manga
som 42 procent av de som har ofullstindiga betyg fran yrkesprogram
ar UVAS, och 27 procent ar UVAS med hdg sarbarhet. Ytterligare 17
procent ar studerande med hog sarbarhet. Nackdelen f6r unga som har

* For en gymnasieexamen ska man enligt gallande krav ha last 2 500 poang varav 2 250 ska
vara godkdnda. Fran ett yrkesprogram maste man ha godkant i Svenska 1 (eller Svenska
som andrasprak 1), Engelska 5, Matematik 1 och gymnasiearbetet (det individuella arbetet
som gors under sista gymnasiearet), samt i 400 podng av de programgemensamma
amnena. Fran ett hogskoleférberedande program maste man ha godkant i Svenska 1,

2 och 3 eller Svenska som andrasprak 1, 2 och 3, Engelska 5 och 6, Matematik 1, samt
gymnasiearbetet. Om man inte uppfyller kraven for programmet far man studiebevis, och
betygen klassificeras da som ofullstandiga.
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ofullstindiga betyg jamfort med de som har fullstindiga betyg finns
aven for unga som har gatt studieférberedande program. Om inget
gymnasieprogram ar avslutat ar det vanligaste att vara studerande med
hog sarbarhet (44 procent). Ytterligare 20 procent ar UVAS, och 13
procent dr UVAS med hog sarbarhet.

Studieforberedande gymnasieutbildning syftar framst till férberedel-
se for hogre studier och inte till att ge kvalifikationer som kan vara till
nytta pa arbetsmarknaden direkt efter avslutad gymnasieutbildning.
I'linje med detta ser vi i Figur 6.1 att de som gatt studieférberedande
program arbetar i mycket lagre utstrackning an de som gatt yrkes-
forberedande program. Bland de som har fullstaindiga betyg fran
studieférberedande linjer tycks detta bero pa att de ir studerande med
lag sarbarhet.

Figur 6.1. Fordelning dver sysselsdtining och sarbarhet efter
gymnasieutbildning. Andel inom respektive typ av utbildning (N=2 517)

Yrkesprogram, ofullst. betyg - 37 3 - 27

Yrkesexamen, ej behorig 17 . 55 7 - 7
Yrkesexamen, behorig pal I 58 5 - 4

Studieférbered., ofullst. betyg | = _ 41 8 - 10
Studieforberedande, behérig 33 - 42 7 . 4

Ingen fardig gymnasieutbilding 17 4 . 13
T

Procent

[ Stud ldg 1 Stud hog = Arb lag BB Arb hog 1 UVAS lag 1 UVAS hég



Sammanfattning

Gymnasiebakgrund, kén, utlandsk bakgrund och foéréldrars
utbildning samvarierar bade med sysselsittning och grad av
sarbarhet inom en given sysselsattning.

Arbetande kvinnor ar oftare i situationer med hog sarbarhet an
arbetande man, men studerande man ar oftare 1 situationer med
hog sarbarhet an studerande kvinnor.

Unga med utlindsk bakgrund ar mycket oftare studerande, och
mycket mer sidllan arbetande, dn andra unga. Bade forsta och andra
generationens invandrare ar dverrepresenterade bland studerande
med hog sarbarhet. Flera av dessa 16per stor risk att hamna i UVAS
inom en snar framtid.

Unga med utlindsk bakgrund ar nagot éverrepresenterade

bland UVAS. Att 6verrepresentationen inte ar storre kan tyckas
forvanande, men beror dels pa att vi inte undersoker nyanlinda
unga, och dels pa att vi studerar unga vuxna vid en tidpunkt da en
stor del av de sarbara dnnu finns kvar i gymnasiet.

Unga vars foraldrar har universitetsexamen har lagre risk dn
andra att vara UVAS med en hdg sarbarhet, och en klart hégre
sannolikhet att vara studerande med lag sarbarhet.

De som har ofullstindiga betyg fran arskurs nio eller gymnasiet
har mycket hog risk att hamna i hég sarbarhet, oavsett typ av
sysselsattning.
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7.

Levnadsvillkor for
unga med olika sysselsattning
och sarbarhet



Inledning

Det tidiga vuxenlivet ar en livsfas som for de flesta innebér en gradvis
6vergang mot en mer sjalvstandig tillvaro i form av avslutade studier
eller 6vergdng till hogre utbildning, egen forsérjning, egen bostad, och
en mer sjilvstindig social samhorighet.! Forutsattningarna for detta
kan antas variera mellan unga med olika sysselsattning och med olika
grad av sarbarhet. I detta kapitel undersoker vi hur levnadsférhallanden
ser ut bland unga i de sex olika kombinationer av sysselsittning och
sarbarhet som vi har identifierat. Skiljer sig levnadsférhallanden at
mellan dessa grupper? Vi beskriver deltagarnas ekonomiska situation,
bostadssituation samt sociala relationer.

Ekonomisk situation

Ekonomiska utmaningar kan vara sarskilt stora for de som har en

svag stillning pa arbetsmarknaden. Laga och ostadiga inkomster kan
gora det svart att fa vardagsekonomin att ga ihop, att hantera storre
oforutsedda utgifter eller en minskande inkomst. Har kan unga vuxna
vara sarskilt utsatta eftersom de inte alltid har haft mojlighet att bygga
upp en egen ekonomisk buffert. Det gor att mdjligheten till tillfillig
hjilp av omgivningen (t.ex. féraldrar) kan vara sarskilt betydelsefull for
denna grupp. En anstringd ekonomisk situation kan aven paverka det
sociala livet, om man t.ex. tvingas avsta fran att géra saker med vanner
for att man inte har pengar. I enkdtundersékningen fragade vi i vilken
utstrackning man hade haft ekonomiska problem under det senaste
halvaret, om de som upplevt detta har fatt ekonomisk hjilp, och om
man har kontantmarginal. Vi frigade ocksa hur vanligt det ir att man
maste avsta fran att gora saker med vanner for att man inte har rad.

I Figur 7.1 framgar att det &r manga som har haft svart att fa sin
ekonomi att ga ihop under det senaste halvaret. Sarskilt vanligt ir det
bland unga med hog sarbarhet, samt UVAS med lag sarbarhet, dar
mellan 51 och 64 procent uppger att de har haft ekonomiska problem.
UVAS med hog sarbarhet ar den grupp som ar mest ekonomiskt utsatt
i det hir avseendet. Det ar ocksa forhallandevis vanligt bland unga som
har lag sarbarhet: 32 till 33 procent av studerande respektive arbetande
med lag sarbarhet har haft svart att fi ekonomin att ga ihop. Det ar
ocksa manga av de som har haft ekonomiska problem som uppger att
de inte har fatt nagon ekonomisk hjilp (omkring 24 procent for bade

1. Jfr Buchmann & Kriesi, 2011
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Procent

UVAS och 6vriga, visas €j). Dessa unga vuxna bor anses mota sarskilt
stora ekonomiska utmaningar.

Figur 7.1. Ekonomiska problem senaste halvaret: Svdrt att fa ekonomin att

ga thop ndgon eller flera ganger. Andel efter sysselsitining och sarbarhet
(N=2512)
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Att kunna ordna fram en mindre eller storre summa pengar med kort
varsel ar en resurs som ar viktig vid besvirliga ekonomiska situationer,
som ibland kan uppkomma hastigt. Det kan dven ha en positiv inverkan
pa livskvaliteten genom att 6ka kianslan av trygghet och minska oron for
den ekonomiska situationen. Mdjligheten att kunna betala en ovantad
utgift inom en viss tid brukar bendmnas kontantmarginal, och for att
mata detta har vi frdgat om man vid behov kan fa fram (a) tusen kronor
till nasta dag och (b) femtontusen kronor inom en vecka.

I Figur 7.2 visas andelen som svarar att de kan ordna tusen kronor till
nasta dag, respektive femtontusen kronor inom en vecka. Fér den lagre
summan kan merparten gora det — 52 till 86 procent — dven om det ar
mindre vanligt bland UVAS (52 och 60 procent). Nar det géller den
betydligt hogre summan pa femtontusen kronor sa ar det, inte ovantat,



Procent

mindre vanligt att ha en sidan kontantmarginal. Skillnaderna mellan
unga med olika sysselsattning och grad av sarbarhet ser liknande ut
som for den ligre summan. Omkring halften av de som &r studerande
eller arbetande och har lag sarbarhet, har en kontantmarginal pa
femtontusen kronor (50 till 59 procent), medan det dr mindre vanligt
bland studerande och arbetande med hog sarbarhet (33 respektive 38
procent). Minst vanligt ar det bland UVAS, 28 procent (25 procent fér
UVAS med hog sarbarhet, 31 f6r UVAS med lag sarbarhet).

Figur 7.2. Kontantmarginal: Att kunna ordna fram tusen kronor till nésta

dag, respektive femtontusen kronor inom en vecka. Andel efter sysselsdtining
och s@rbarhet (N=2 513)
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I 1000 SEK till nasta dag 8 15000 SEK inom en vecka

En annan aspekt av ekonomiska problem ar att inte kunna gora saker
med vanner for att man inte har rad. Den hér aspekten av ekonomiska
resurser dr en subjektiv sida av ekonomin dér den egna ekonomin
stalls i relation till andras ekonomi, och den har, dtminstone i de yngre
tonaren, visat sig samvariera med savil mer psykiska besvir' som sdmre
relationer till klasskamrater.?

Andelen unga vuxna som uppger att det hiander alltid eller ofta att

1. Plenty & Mood, 2016
2. Hjalmarsson & Mood, 2015; Hjalmarsson, 2017
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de inte kan gora saker med vanner for att de inte har rad visas efter
sysselsittning och sarbarhet i Figur 7.8. Aven den hir aspekten av
upplevd svag ekonomi visar ett liknande monster som for 6vriga matt:
de som studerar och arbetar upplever ekonomiska begransningar i
forhallande till kompisar i lagst utstrackning, och det galler i synnerhet
for de med lag sarbarhet. For studerande och arbetande med lag
sarbarhet ar det endast 5 respektive 4 procent som ofta eller alltid avstar
fran att gora saker med kompisar for att de inte har rad. For UVAS

ar det betydligt vanligare, knappt 25 procent, och hér finns ingen
namnvard skillnad mellan de med hég och lag sarbarhet.

Figur 7.3. Hur ofta kan du inte gora saker med kompisar for att du inte har
rad? Andel som svarar alltid eller ofta efter sysselsdtining och sirbarhet
(N=2515)
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For samtliga tre matt pa ungas ekonomi som visas har sa finns det en
nackdel fér unga med utlandsk bakgrund och fér de som har fordldrar
som inte ar hogskoleutbildade. Ett resultat som ar vért att nimna ar

att skillnaden i ekonomisk situation mellan de med hogskoleutbildade
foraldrar och andra tycks vara ndgot storre for UVAS an for évriga
unga. I Figur 7.4 ser vi att bland UVAS ar det 48 procent av de som inte
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har hogskoleutbildade foéraldrar som har kontantmarginal (det ligre
beloppet), jamfort med 80 procent av de som har hogskoleutbildade
foréldrar. Motsvarande andelar fér évriga unga vuxna ar 76 och 86
procent. For den mer ovanliga situationen att man ofta maste avsta
fran att gora saker med kompisar for att man inte har rad, ser vi ett
liknande moénster.

Figur 7.4. Kontantmarginal och Hur ofta kan du inte géra saker med vinner
for att du inte har rad? (Andel som svarar alltid/ofta), uppdelat pa UVAS och
foréldrars utbildningsnivd (hogskola eller ef higskola) (N=2 506)
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I 1000 SEK till néstadag 0 Inte rad att gora aktiviteter med vanner

Ungas boende

Att flytta hemifran ar en del av vuxenblivandet och en forutsittning
for (eller en konsekvens av) att t.ex. studera pa en ny ort eller att bilda
familj.! Andelen unga som flyttar hemifran varierar beroende pé var
i landet man bor.? Det r mindre vanligt att unga flyttar hemifran i
storstadsregioner, dar det ar svarare och dyrare att finna bostad.* I
den hir rapporten kommer vi att gora en oversiktlig beskrivning av

1. SCB, 2008)
2. SCB, 2008; Ungdomsstyrelsen, 2011
3. Ungdomsstyrelsen, 2011, Figur 2.3
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boendeférhéallanden fér unga vuxna, men det vart att halla i minnet att
det finns regionala skillnader.

Ungas boende varierar dven med andra forhallanden, inte minst
sysselsittning. Enligt en skattning av Ungdomsstyrelsen' som bygger pa
enkatuppgifter fran 2007-2009 har 18-25-aringar som férvarvsarbetar
flyttat hemifrdn i stdrst utstrackning (70 procent). Att ha ett arbete
ar sannolikt betydelsefullt for mojligheten att flytta hemifran.
Studerande och unga som saknar stabila inkomster har troligen inte
lika ofta rad att flytta hemifrdn och for studenter kan det vara svart
att hitta studentboende. Ett lite ovintat resultat i Ungdomsstyrelsens
undersokning ar att unga som varken ar i utbildning eller férvarvs-
arbetar har flyttat hemifran i hogre utstrackning (cirka 48 procent) dn
studerande (40 procent).?

Vi finner att andelen som har flyttat hemifran ar 1ag — endast 22
procent har flyttat hemifran. Som tidigare har papekats ir respondent-
erna i denna rapport unga, omkring 20 ar, och tidigare svenska studier
av boende anviander ofta ett ganska brett dldersintervall, som &ven
inkluderar unga vuxna som ar nagra ar aldre och darmed har haft
langre tid pa sig att flytta hemifran.

Figur 7.5. Boendesituation for Ovriga (Icke-UVAS) och UVAS. Andel med en
viss boendesituation (N=2 515)
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I Figur 7.5 visas ungas boende fér UVAS och 6vriga. De allra flesta bor
fortfarande med en eller tva foraldrar, men detta dr nagot vanligare
bland UVAS (86 procent) an bland 6vriga (78 procent). En annan
skillnad mellan grupperna ar att en forsvinnande liten del av UVAS

bor ensamma, medan 13 procent av 6vriga gor det. Det ar emellertid
ungefar lika vanligt att bo med en partner bland UVAS som bland
ovriga (9 respektiv 7 procent). Kategorierna som visas ar inte 6msesidigt
uteslutande; det finns t.ex. unga som bade bor med en partner och med
fordlder/foraldrar, men det ar forhallandevis ovanligt.

De vanligaste boendekategorierna dr att bo med foraldrar och att bo
ensam. Studerande bor i ligst grad hemma hos sina foraldrar (68-75
procent, jamfort med 80-87 procent bland de som jobbar och UVAS).
Nar det géller att bo ensam forefaller bade sysselsittning och sarbarhet
vara av betydelse: Studerande med lag sarbarhet bor ofta ensamma (24
procent) medan det ar mycket ovanligt bade bland arbetande med hog
sarbarhet och UVAS (visas €j).

Sociala relationer

Arbete eller studier fungerar ofta som sociala sammanhang dar
moéten och gemensamma uppgifter innebar mojligheter att bygga och
underhalla sociala relationer." Att sta utanfor dessa sammanhang kan
darfor innebara att det blir svarare att ha ett aktivt socialt liv. Tidigare
forskning tyder dessutom pa att ekonomiska tillgdngar paverkar
sociala relationer och aktiviteter,? och resultaten ovan visade ocksa att
UVAS har en mer anstringd ekonomi och att de oftare har svart att
delta i fritidsaktiviteter med kompisar av ekonomiska skal. Samtidigt
kan sociala relationer i sig paverka risken att sta utan sysselsattning:
bristfélliga relationer med skolkamrater kan vara en delférklaring till
skolavhopp;® och information som kan bidra till att férkorta arbetsloshet
sprids ofta via sociala kontakter.* Mest troligt ar att ett eventuellt
samband mellan sysselsittning och den sociala situationen beror pa
effekter i bada riktningarna, samt pa andra faktorer relaterade till bade
sysselsdttning och sociala utfall.

Respondenterna svarade pa fragor om sina vanner, eventuell partner
och om fritidsaktiviteter. Figur 7.6 visar tre olika indikatorer pa social
situation, uppdelat pa sysselsittning och sarbarhet. Den forsta stapeln i

1. Feld, 1981

2. Bohnke & Link, 2017; Mood & Jonsson, 2016

3. Johansson, Flygare & Hellfeldt, 2017; Véronneau & Vitaro, 2007
4. Granovetter, 1995 [1974]; loannides & Datcher Loury, 2004
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varje sysselsattningsgrupp visar andelen som har minst en nira relation
(i form av minst en van eller partner). Majoriteten av respondenterna i
alla kategorier har minst en néra relation, men bland UVAS, bade for
de med lag och f6r de med hog sarbarhet, ar det mindre vanligt att ha
minst en ndra relation (85 procent, bada grupperna) an bland unga i
ovriga grupper. Skillnaden mellan UVAS och évriga grupper dr storre
bland man 4n bland kvinnor (visas €j).

Den andra stapeln visar hur ofta respondenterna traffar nara vinner
pa veckobasis, och om vi jamfor sysselsattningsgrupperna ser vi att
en lagre andel UVAS med hog sarbarhet traffar vinner eller bekanta
pa fritiden (55 procent). For UVAS med lag sarbarhet (68 procent)
ar situationen mer jamforbar med situationen for studenter (69-71
procent).

Den tredje stapeln i varje kategori visar deltagande i nagon form
av foreningsaktivitet pa veckobasis (t.ex. idrott, musik, teater), och
aven har finns skillnader, men det ar framst mellan UVAS med hog
sarbarhet och de andra grupperna. En ligre andel av UVAS med hog
sarbarhet (17 procent) deltar i féreningsaktiviteter, medan andelen
foreningsaktiva bland UVAS med lag sarbarhet (31 procent) ar
jamfoérbar med andra grupper. Det finns alltsa risk for att UVAS med
hog sarbarhet har begransade mdjligheter att utveckla ytterligare nara
relationer eftersom de, forutom att de inte ar i arbete eller studier,
dessutom i ldgre utstrackning dn andra deltar i féreningsaktiviteter eller
traffar vinner regelbundet.
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Figur 7.6. Minst en ndra relation och sociala aktiviteter pd fritiden. Andel
efter sysselsdttning och sarbarhet (N=2 512)
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Sammanfattning

Ekonomiska problem ar vanligare i grupper med hog sarbarhet,
och sarskilt vanligt ar det bland UVAS med hog sarbarhet, dir
fler an tre av fem anger att de har haft svart att fa ekonomin att ga
ihop under det senaste halvaret.

Bland UVAS ar det mindre vanligt att ha en kontantmarginal:
drygt hélften av UVAS kan skaffa fram tusen kronor till ndsta
dag, jamfort med fyra av fem unga i 6vriga grupper. Enbart tre
av tio UVAS kan mobilisera femtontusen kronor inom en vecka,
jamfort med drygt halften av unga i 6vriga grupper.

Unga i situationer med hog sarbarhet upplever i hogre
utstrackning ekonomiska hinder for att delta i sociala aktiviteter
med vanner. Medan en mycket liten andel av studerande och
arbetande uppger att de ofta har problem att delta, uppger
narmare en fjairdedel av UVAS att ekonomin utgor ett hinder for
att gora saker med vinner.

Fyra av fem respondenter i YES! bor fortfarande hemma hos

sina fordldrar, och detta ar vanligare bland UVAS an bland
ovriga. Studenter (sdrskilt de med lag sarbarhet) bor i hogre
utstrackning ensamma, medan detta ar mer ovanligt bland UVAS
och bland arbetande med hog sarbarhet.

Bland UVAS ar det mindre vanligt dn f6r unga i 6vriga grupper
att ha en nara relation (partner eller en van), och farre UVAS
med hog sarbarhet uppger att de, pa veckobasis, traffar vinner
eller bekanta pa fritiden eller deltar i féreningsaktiviteter.
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8.

Psykiskt valbefinnande
for unga med olika
sysselsattning och
sarbarhet



Inledning

Psykiskt valbefinnande ar centralt for individers livskvalitet och ar ocksa
en viktig resurs for att hantera utmaningar pa arbetsmarknaden.! Den
psykiska ohalsan bland unga i Sverige har 6kat de senaste decennierna,
sarskilt bland kvinnor.2 Aven om 20-arsaldern ar en relativt hilsosam
period i livet, ar psykisk ohalsa en stor killa till ohalsa for unga.®
Tidigare studier har visat att UVAS och arbetslésa unga i genomsnitt
har sdmre psykisk hilsa dn andra.* Unga med dalig hilsa 16per storre
risk att sta utan sysselsittning, men arbetsloshet 6kar ocksa risken for
psykisk ohalsa.” De flesta tidigare svenska studier om psykisk halsa
anvander registerdata och definierar ohilsa baserat pa féreskrivna
likemedel® eller ersattning relaterat till halsoproblem.” Dessa matt
fangar endast den mest allvarliga psykiska ohélsan, och bara de som
har valt att soka hjalp och har resurserna att gora det. Det dr dessutom
vanligt att man bara sarskiljer UVAS eller arbetslosa fran évriga unga,
trots att det kan finnas skillnader ocksa mellan de som arbetar och de
som studerar, och mellan unga med olika grad av sarbarhet inom givna
sysselsdttningskategorier.

I det har kapitlet undersoker vi i vilken utstrackning psykisk ohalsa
observeras nar man anvander sjalvrapporterade uppgifter om flera
dimensioner av psykiskt vilbefinnande. Vi studerar i vilken utstrackning
unga med olika sysselsattning och grad av sarbarhet skiljer sig at nar
det galler depression, sjalvfortroende, somatiska symptom, vad de
oroar sig for och kanner sig stressade 6ver, deras kansla av kontroll 6ver
framtiden, samt férvantningar pa framtiden.

Emotionella och somatiska
Symp tom

Vi fragade respondenterna hur ofta de kanner sig deprimerade, om
deras sjalvfortroende och om fysiska besvar. De som inte instamde i

att de har manga goda egenskaper, har mycket att vara stolt éver, eller
tycker om sig sjélv, kategoriseras som att de har lagt sjalvfortroende.

1. OECD, 2012

2. Folkhadlsomyndigheten, 2014; Socialstyrelsen, 2013

3. Engdahl & Forslund, 2016; World Health Organisation, 2015
4. Rodwell m.fl., 2017; Sellstrom m.fl., 2011

5. Egan m.fl., 2015; Vancea & Utzet, 2017

6. T.ex. Brannlund m.fl., 2017

7. T.ex. Engdahl & Forslund, 2016
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Respondenterna rapporterade ocksa hur ofta de har huvudvérk,
magont och sémnproblem. Att ha mer an ett fysiskt (somatisk) symptom
pé veckobasis kan vara ett tecken pa psykologisk stress,' och vi anvinder
darfor denna gréans for att definiera unga med somatiska problem.

En hogre andel UVAS dn 6vriga unga uppger att de ofta kinner
sig deprimerade, och samma sak galler for daligt sjalvfortroende och
somatiska problem. Figur 8.1 visar att i 6verensstimmelse med tidigare
forskning? var psykisk ohilsa vanligare bland kvinnor dn bland man,
men bland bade mén och kvinnor rapporterade UVAS mer problem
an 6vriga unga. Skillnaden mellan att kdnna sig deprimerad och att
ha somatiska symptom mellan UVAS och 6vriga var storre fér kvinnor
an for man. Ungefir en tredjedel av kvinnliga UVAS kinner sig ofta
deprimerade, har 1agt sjalvfortroende eller upplever somatiska besvar
pa veckobasis, jamfort med 13-24 procent av évriga kvinnor (beroende
pa symptom). For man fanns den storsta skillnaden mellan UVAS och
6vriga unga i fraga om sjalvfértroende.

Figur 8.1. Andel mén och kvinnor som ofta kéinner sig deprimerade (N=2 511),
har lagt sjilvfortroende (N=2 514) och upplever mer éin ett somatiskt symptom
pa veckobasis. Andel inom varje sysselsitiningskategori (N=2 514)
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1. Alfvén m.fl., 2008
2. Folkhdlsomyndigheten, 2014; Socialstyrelsen, 2013
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Nar vi anvander det mer detaljerade sysselsdttningsmattet, som inte
bara sarskiljer typ av sysselsittning utan ocksa grad av sarbarhet, ser vi
ocksa systematiska skillnader i psykisk ohdlsa (Figur 8.2). Bland saval
studerande som arbetande och UVAS giller att de med hog sarbarhet
oftare d4n andra ar deprimerade, har lagt sjalvfortroende och fler
somatiska symptom. UVAS med hoég sarbarhet har markant hogre risk
an andra att vara deprimerade och att ha daligt sjilvfortroende, men
nar det galler somatiska symptom ar deras risk bara marginellt hogre dn
for de med hog sarbarhet bland arbetande och studerande.

Figur 8.2. Andel som ofta kinner sig deprimerade (N=2 511), har lagt
sjalvfortroende (N=2 514) och upplever flera somatiska symptom pd veckobasis
(N=2 514). Uppdelat pd sysselscttning och sdarbarhet.
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Vad oroar sig unga for?

Deltagarna svarade pa hur ofta de oroade sig eller kinde sig stressade
over olika saker, bl.a. 6ver att inte lyckas pd arbetsmarknaden, éver sin
ekonomi, att inte fa bra betyg eller en bra utbildning. Figur 8.3 visar
andelen med olika sysselsittning och sarbarhet som svarade att de
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ofta eller vildigt ofta oroar sig. Har ser vi att hogre andelar av unga i
situationer med hog sarbarhet oroar sig 6ver sina chanser att lyckas pa
arbetsmarknaden, med sin ekonomi, och att fa en bra utbildning, dn
unga i motsvarande sysselsittning med lag sarbarhet. Det ar vart att
notera att arbetande och UVAS med hog sarbarhet oroar sig i lika hog
grad nér det galler arbetsmarknad och ekonomi. Dessutom ar oron
o6ver arbetsmarknad och ekonomi vildigt stor i de tva grupperna: 67-70
procent av dessa unga uppger att de oroar sig ganska eller vildigt ofta.
UVAS med lag sdrbarhet oroar sig éver arbetsmarknaden och ekonomi
i ndstan samma utstrackning som studerande och arbetande unga med
lag sarbarhet. UVAS med hog sarbarhet kanner mindre oro éver att fa
en bra utbildning 4n 6vriga unga, nagot som talar for att de flesta UVAS
aspirerar pa arbete snarare an studier.

Figur 8.3. Andel som oroar sig ganska eller valdigt ofta for arbetsmarknad
(N=2 514), ekonomi (N=2 514), och utbildning (N=2 514). Uppdelat pd
sysselsatining och sarbarhet
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Kontroll over sin framtid

Att ha en kansla av kontroll éver sitt liv och sina majligheter ar viktigt for
motivation och livskvalitet.! Att ha en kansla av kontroll har i tidigare
studier visat sig vara mindre vanligt bland UVAS.? Majoriteten av
deltagarna i YES! var ganska eller valdigt sakra pa att de kunde paverka
sin framtid och genomf6ra sina planer, men andelen som upplevde
detta var lagre bland UVAS (86 procent var ganska eller valdigt sakra
pa att kunna paverka sin framtid, 70 procent pa att de skulle kunna
genomfora sina planer) jamfort med 6vriga unga (94 respektive 85
procent).

I Figur 8.4 ser vi att UVAS med hog sarbarhet var minst sikra pa att
de kunde paverka sin framtid och genomféra sina planer, jamfért med
ovriga grupper. Pessimismen i bada dessa avseenden var ocksa hog
bland studerande med hog sarbarhet, och dessa studerande upplevde
ilagre grad an andra studerande att de hade kontroll 6ver sin framtid
eller att de kunde genomfora sina planer. Bland arbetande unga fanns
ingen skillnad mellan de med hog och lag sarbarhet nér det géller tron
pa att kunna paverka sin framtid, men arbetande med hog sarbarhet
hade en nagot lagre tro pa att kunna férverkliga sina planer.

1. Bandura, 2006; Rotter, 1966
2. Ng-Knight & Schoon, 2017
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Figur 8.4. Andel som inst@mmer eller absolut instimmer i att de kan paverka
sin framtid (N=2 513) eller forverkliga sina planer (N=2 507). Uppdelat pd

sysselsdtining och sarbarhet
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100 —

90 — 95 96 97
80— = - 89
70— 80 -
60 —
50—
40—
30—
20—
10—
0-

Stud lag Stud hog Arb lag Arb hog UVAS lag UVAS hég

B Paverka framtiden EE Forverkliga planer

Optimism och forvantningar
pa framtiden

Vi fragade respondenterna om de tror att de kommer att fa det bra

i framtiden och hur de tror att olika aspekter av deras liv kommer

se ut nar de ar 30 ar gamla (dvs. om tio ar). Figur 8.5 visar att UVAS
med hog sdrbarhet var vasentligt mer pessimisiska dn alla andra
sysselsattningsgrupper: Sexton procent tror att de inte kommer fa det
bra i framtiden, jamfort med 3 procent bland évriga UVAS. Ocksa
studerande med hog sarbarhet hade en mycket hog grad av pessimism

jamfort med o6vriga studerande, medan skillnaden mellan arbetande

med hog och 1ag sarbarhet inte var sirskilt stor.

Nar det géller vad de svarande tror om hur olika specifika aspekter
av livet kommer se ut i framtiden, visar Figur 8.6 féordelningen efter
sysselsattning och sarbarhet. Det ar slaende att nastan alla (99-100
procent bland studerande och arbetande, 96-98 procent bland UVAS)
tror att de kommer att ha ett jobb nar de 4r 30 ar. Férvintningarna ar
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lagre for de andra utfallen, och UVAS med hog sdrbarhet férvintar sig
i markant lagre utstrackning dn andra att ha en universitetsexamen,

att ha gift sig eller ha barn. Det framstar som rimligt att UVAS med
hog sarbarhet bedémer det mindre sannolikt att de kommer att ha en
universitetsexamen, men det ar forvanande att skillnaderna ar sa stora
ocksa for forvantningar kopplade till sociala relationer (att vara gift och
att ha barn).

Aven om en hogre andel kvinnor tror att de kommer att gifta sig och
ha barn i framtiden finns skillnaderna i férvintningar mellan de med
olika sysselsittning och sarbarhet bade bland man och kvinnor (visas
¢j). En hogre andel av de arbetande tror att de kommer att ha barn och
vara gifta nar de ar 30 ar gamla dn vad de studerande och UVAS gor.
Detta géller oavsett grad av sarbarhet. Aven om detta resultat skulle
kunna indikera att nagra av de arbetande unga redan har barn, kan
det dven vara ett uttryck for att de vill paborja typiskt "vuxna” livssteg
tidigare an andra unga.

Figur 8.5. Andel som tror att de inte kommer fa det bra i framtiden (N=2 510).
Uppdelat pa sysselsdttning och sarbarhet
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Figur 8.6. Andel som svarar att de tror att de vid 30 kommer att ha ett jobb
(N=2 417), en universitetsexamen (N=2 091), vara gift (N=1 603) eller ha
barn (N=1 636). Uppdelat pa sysselsdtining och sarbarhet.
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Sammanfattning

Det finns systematiska skillnader i flera dimensioner av psykiskt
valbefinnande mellan unga i olika sysselsattning och med olika

grad av sarbarhet.

UVAS med hog sarbarhet har simre psykiskt vilbefinnande an
andra unga, inklusive UVAS med lig sarbarhet.

Studerande och arbetande unga med hog sarbarhet har simre
psykiskt vialbefinnande én 6vriga studerande och arbetande unga.

Aven om majoriteten av unga inte har aterkommande emotionella
symptom, kdnner sig omkring en tredjedel av UVAS med hog
sarbarhet ofta deprimerade.

De allra flesta unga tror att de kommer att fa det bra i framtiden,
men unga i situationer med en hog sarbarhet uppger en mycket
hogre grad av oro och pessimism infoér framtiden.
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9.

Slutsatser



Vi har studerat ett riksrepresentativt urval av unga vuxna i
19-20-arsaldern vid en tidpunkt nar det f6r de flesta gatt ungefar
ett halvar sedan de slutade gymnasiet. Vi kan sammanfatta vara
huvudresultat som foljer:

Ungas sysselsiattning ar heterogen och rorlig
Rapportens forsta syfte var att beskriva ungas sysselsattning baserat
pa deras egna rapporter, och den bild som framtrader ir heterogen.
En ganska stor grupp, 23 procent av respondenterna, arbetar i en
omfattning nara heltid (30 timmar i veckan eller mer). Denna grupp
utgdr knappt hélften av de som har arbete som primar sysselsittning.
Ungefar 18 procent studerar pa universitet eller hogskola. Néstan alla
i denna grupp studerar pa heltid, men en femtedel har tagit en lag
andel av de podng som férvantas. Sammantaget ar det saledes bara
38 procent som har nigot som vi skulle kunna kalla en “traditionell”
standardsituation bestdende av antingen heltidsarbete (23 procent) eller
framgangsrika heltidsstudier pa universitet eller hoégskola (15 procent).

I den andra dnden av fordelningen har vi unga som varken arbetar
eller studerar, en grupp pa 14 procent av vara respondenter, varav
7 procent ir enbart arbetssdkande, drygt 2 procent ar i nagon
arbetsmarknadspolitisk atgard och drygt 4 procent har ingen eller
annan sysselsittning dan arbete eller studier. Dértill finns det bland
de som fortfarande studerar pa gymnasiet (12 procent) en relativt
stor grupp som loper hog risk att hamna i arbetsmarknadsrelaterade
problem lingre fram.

Vara resultat visar att heterogeniteten inte bara ligger i variationen
mellan individerna — manga unga har under en ganska kort period
haft olika sysselsittningar och/eller har olika sysselsittningar
samtidigt. Bland de som arbetar, ocksa bland de med fast anstallning,
ar det en stor grupp som soker andra jobb, vilket forstarker bilden av
19—20-arsaldern som en rorlig period.

Vi behover ett bredare perspektiv pa arbetsmarknads-
relaterade problem

I studier av ungas problem pa arbetsmarknaden har man traditionellt
fokuserat pa arbetslosa unga, eller pa unga som varken arbetar eller

studerar. Ett av syftena med denna rapport var att nyansera detta
perspektiv och identifiera ett bredare spektrum av sarbara positioner
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bland arbetande och studerande unga. Bland de som varken arbetar
eller studerar finns unga vars situation inte signalerar nagra stora
problem, och bland de som arbetar eller studerar finns unga med

en mer problematisk situation. For att battre fanga denna variation
anvander vi en tvadimensionell modell dar vi dels skiljer pa tre
huvudsakliga sysselsattningskategorier (arbete, studier, och UVAS) och
dels pa om man befinner sig i en sarbar situation eller ej. Baserat pa
vara definitioner klassificerar vi 14 procent av de arbetande, 33 procent
av de studerande, och 48 procent av UVAS som sérskilt sarbara.

Unga i sarbara situationer har samre livssituation
1 flera avseenden

Det tredje syftet med rapporten var att studera om levnadsvillkor och
psykiskt vilbefinnande skiljer sig mellan unga i olika sysselsittnings-
situationer, och resultaten visar tydligt att det finns sidana skillnader.
UVAS har, jamfoért med andra, betydligt simre ekonomi, svagare
sociala relationer, och en 6verrisk for psykiska problem och daligt
sjalvfortroende. De oroar sig i hogre utstrackning fér ekonomi och
arbete, upplever en lagre grad av kontroll 6ver sin framtid, och ar
mer pessimistiska i fraga om hur det ska ga for dem i vuxenlivet — inte
bara i utbildning och pa arbetsmarknaden, utan ocksa i fragan om
familjebildning. Att UVAS har simre levnadsvillkor 4n andra ar ett
vantat resultat, men det ar anmarkningsvirt att dessa skillnader 4r sa
stora och systematiska i sa manga avseenden.

Ett viktigt budskap fran denna rapport ar dock att en ensidig
fokusering pa UVAS gor att vi missar manga unga med sysselsittnings-
relaterade problem. Vi visar att de som ar arbetande respektive
studerande i situationer med hog sarbarhet har en livssituation som
skiljer sig markant fran 6vriga arbetande och studerande, och i flera
avseenden har de en situation som ligger nira den f6r UVAS. Dessutom
visar vi att levnadsvillkor och psykiskt valbefinnande bland UVAS ar
sarskilt problematiska fér de med hog sarbarhet i denna grupp.

Det ar sannolikt att byten av sysselsattning och olika tillfalliga
anstallningar fér manga ar en relativt oproblematisk del av en rorlighet
som ar naturlig i bérjan av vuxenlivet. Det ar dock tydligt att ganska
stora grupper unga moter svarigheter pa arbetsmarknaden och i
studier, och redan i denna tidiga alder kan vi se att dessa mer sarbara



unga tycks moéta utmaningar inte bara pa arbetsmarknad och/eller i
studier, utan aven i fraga om ekonomi, halsa och sociala relationer.

Vi behover veta mer om processerna bakom ungas
sysselsattning och sarbarhet

Vi har i denna rapport fokuserat pa de svarandes situation nar de ar
19-20 ar, och vi har inte fokuserat pa processer bakom den situation
de har vid denna tidpunkt. I linje med tidigare studier finner vi dock
att unga med svaga skolprestationer i grundskola och gymnasium
loper hog risk att befinna sig i en sarbar sysselsattningssituation.

Man bor sarskilt uppmarksamma att den ganska stora grupp om 13
procent av dldersgruppen som inte har nagot avslutat gymnasium alls
bakom sig har en stor éverrisk for att hamna i sarbara positioner (61
procent jimfort med genomsnittet pa 26 procent). A andra sidan ar
det ocksa viktigt att komma ihag att manga med férhallandevis svaga
skolprestationer har en relativt trygg situation: Av unga som avslutat
gymnasiet med ofullstindiga betyg ar det t.ex. sa manga som 40 procent
som dr arbetande med en lag grad av sarbarhet.

Eftersom YES! har f6ljt unga sedan de gick i arskurs 8 har vi goda
mojligheter att ndrmare studera processerna som leder till olika
sysselsattningsutfall, och detta ar nagot som vi kommer att gora i senare
studier. Vi kommer ocksd att folja respondenternas utfall i register
genom arliga uppdateringar, vilket kommer att mdjliggora analyser av
persistens i sarbara positioner i det tidiga vuxenlivet.
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11.
Appendix



Datamaterial, procedur

och population

Data kommer fran studien YES!, fran projektet CILS4EU.' YES! ar
en longitudinell studie i fyra lander, men denna rapport baseras
enbart pa svenska data fran den fjirde omgangen. Urvalet vi
riktade oss till var alla unga som deltagit i den forsta och/eller
andra undersokningsomgangen. Statistiska Centralbyran (SCB)
har varit ansvarig for faltarbetet, inklusive urvalsférfarandet och
datainsamlingen. Den ursprungliga urvalsdragningen infér den forsta
omgangen (2010-2011) gjordes i tre steg: (1) Skolor drogs slumpmaéssigt
over hela Sverige inom fyra strata som avgransade skolor med olika hog
andel elever med utlandsk bakgrund, och éverurval togs fran skolor
med hog andel med utldndsk bakgrund for att mojliggora studier av
integration. Skolans urvalssannolikhet stod i proportion till skolans
storlek. (2) Tva klasser drogs slumpmaéssigt inom varje skola, och (3)
alla elever i dessa klasser bjods in att delta i undersokningen. Skolor och
skolklasser for barn med sirskilda behov ingar inte i urvalsramen.? I
andra undersokningsomgangen var urvalet detsamma, men man bjod
ocksa in de som tillkommit i klasserna under dret.? Dessa nytillkomna
studenter utesluts i vara analyser.

I forsta undersokningsomgangen deltog 76 procent av skolorna
och 99 procent av skolklasserna inom de deltagande skolorna.
Svarsfrekvensen pa individniva var 86 procent, och bortfallet berodde
framfor allt pa skolfranvaro (mindre an 1 procent avbdjde medverkan).
En del av de som var franvarande vid férsta omgangen var nirvarande
vid andra omgangen, och riknar man andelen av grundurvalet som
deltog i antingen vag 1 eller vdg 2 var svarsfrekvensen 90 procent. I
forsta omgangen deltog totalt 5 029 elever i 129 olika skolor och 251
skolklasser, och om man riknar med de som var franvarande vid forsta
omgangen men narvarande vid andra sa deltog totalt 5 448 elever.*

Respondenterna i grundurvalet foljdes i den fjarde omgangen
upp via brev, och nar uppgift fanns ocksa via e-post, vid ungefér 19
ars alder under perioden december 2015 till mars 2016. Néstan alla
deltagare gjorde enkdten online (94 procent) medan en minoritet
(6 procent) gjorde samma enkdt pa papper och skickade in den via

1. Kalter m.fl., 2013

2. CILS4EU, 2016a

3. CILS4EU, 2016b

4. CILS4EU, 20163; 2016b

103



vanlig post. Totalt deltog 2 524 individer i fjarde omgangen, vilket gav
en svarsfrekvens pa 46 procent av urvalet. I Tabell A1 sammanfattar vi
svarsfrekvenserna i svarsomgangarna 1, 2 och 4.

Tabell Al. Urvalet i YES! Andel deltagande pa skolnivd, skolkassniva och
individnivd fordelat over stratum

Skolor Skolklasser Individer
Stratum Vag 1 Vag2 Vagl Vag2 Vagl Vag2 Vag4
1.<10% 68 100 100 - 86 83 46
2.10-29 % 81 95 100 - 87 80 45
3.30-59 % 77 100 99 - 87 80 50
4.>59 % 77 100 97 - 85 72 45
Totalt 77 99 99 - 86 79 46

Skiljer sig bortfallet fran de
svarander

Surveyundersokningar har alltid bortfall, och med bortfall finns en

risk att de svarande inte ldngre ar representativa for den population

som urvalet dragits ur. YES! har férdelen att vi de tva forsta aren

gjorde datainsamlingen i skolor, och dirmed fick ett mycket litet

bortfall. Dessutom har respondenterna samtyckt till matchning av

registeruppgifter som fangar t.ex. deras utbildning och sysselsattning.

I den fjarde undersékningsomgangen har vi ett stort bortfall (54

procent), men eftersom vi har ovanligt mycket information fran tidigare

undersokningsomgangar och register for de icke-svarande kan vi fa en

bra forstaelse av hur de som inte svarar skiljer sig fran de som svarar.
Tabell A2 visar resultaten fran en linjir regressionsmodell som

predicerar bortfall. Talen i tabellen (koefficienterna) visar hur en

viss faktor paverkar sannolikheten att inte svara, och ref. anger

referensgrupp, alltsd den grupp som jaimforelsen gors med. Talen inom

parentes anger standardfelet, som ar ett matt som anvands for att avgora

den statistiska sakerheten i skillnaden i sannolikhet. Asterisker anger

graden av statistisk sakerhet, och alla koefficienter som har minst en

asterisk dr statistiskt signifikanta enligt gdngse praxis (tre asterisker

ar den hogsta graden av sdkerhet). Att en koefficient inte har nagon
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asterisk betyder inte att det inte finns nagon skillnad, bara att eventuella
skillnader &r fér sma for att vi med det befintliga urvalet ska kunna
faststilla med sikerhet om det finns en skillnad eller ej.

Vi kan konstatera att — sasom ofta r fallet — kvinnor har en hogre
sannolikhet att delta &n man, och att unga med universitetsutbildade
foraldrar har en hogre sannolikhet att delta an unga vars fordldrar har
lagre utbildning. Kvinnor har 13 procent hogre sannolikhet att delta,
vilket ar en substantiell skillnad givet den totala svarsfrekvensen pa 46
procent. Nagot forvanande finns inga stora skillnader mellan unga med
utlandsk bakgrund och 6vriga, varken i friga om invandrargeneration
eller ursprungsregion. Vi ser ocksa att de som har fullstindiga
betyg och dirmed behorighet till gymnasiet i arskurs nio har hogre
sannolikhet att delta an de som har ofullstindiga betyg (en skillnad
pa 9 procentenheter), och att de som ofta kinde sig deprimerade
i arskurs 8 har nagot lagre sannolikhet att delta &4n de som inte var
deprimerade. Slutsatsen av denna analys ar att den grupp vi analyserar
ar ndgot snedvriden at det positiva hallet, vilket innebér att vi med
storsta sannolikhet underskattar storleken pa de grupper som ar UVAS
eller har hog sarbarhet. Vara analyser av hur UVAS och sarbarhet
samvarierar med andra faktorer paverkas dock bara av skevheten i
bortfallet om de UVAS och mer sarbara som faller bort skiljer sig
systematiskt fran de UVAS och mer sarbara som deltar.
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Tabell A2. Prediktorer for deltagande i YES!, vag 4. Linjar regressionsmodell

Bakgrundsfaktor Koefficient
Kon

Min Ref.

Kvinnor A3 (.01)***

Férdéldrars utbildning

Lagre &n universitet Ref.

Universitet (minst en foralder) .04 (.02)**
Utldndsk bakgrund

Foraldrar svenskfodda Ref.

Andra generationen -.00 (.04)

Forsta generationen -.02 (.03)
Ursprung

Sverige Ref.

NWS-Europa .01 (.03)

Osteuropa .05 (.04)

MENA .05 (.04)

Afrika, SubSahara -.08 (0.6)

Asien .07 (.04)

Annat .00 (.04)
Betyg dk 9 (enhet 10 podng) .01 (.00)***
Fullstindiga betyg

Ofullstandiga betyg Ref.

Fullstandiga betyg .09 (.02)***
Deprimerad i Grskurs 8 -.03 (.01)***

Notera: Standardfel i parentes
*** p<0.001, ** p<0.01, * p<0.05

106



Vi kontrollerar ocksa selektiviteten in i den grupp vi studerar genom
att jamfora andelarna i arbete, studier, och UVAS bland vara svarande
med registeruppgifter for hela grundurvalet. I Tabell A3 ser vi att trots
att vi har en positiv selektion i termer av t.ex. tidigare skolresultat och
fordldrars utbildning, sa skiljer sig inte andelarna i olika sysselsattning
bland vara svarande sarskilt mycket fran andelarna i hela grundurvalet.
Den storsta skillnaden ér att det ar “for manga” bland véara svarande
som studerar pa universitet eller hogskola. Andelarna som ar
arbetssokande eller UVAS ar nagot ldgre bland vara respondenter an i
grundurvalet, men skillnaderna ar inte dramatiska. Sammantaget kan
vi saledes sdga att vi har ett nagot positivt selekterat bortfall, men det ar

osannolikt att detta paverkar huvudresultaten i nagon hog utstrackning.

Tabell A3. Sysselsdtining enligt registerdata

De svarande Basurvalet
N=2524 N=5 448

% %
Registrerade arbetsinkomster 2015
Inga 18 18
Marginella (under 22250) 25 22
Betydande (6ver 22250, under 140000) 50 50
Etablerad (6ver 140000) 7 11
Registrerade studier 2015
Ej i studier 57 64
Gymnasiet 13 13
Hogskolan 19 13
Ovriga studier 12 10
Registrerad som arbetssékande 2015
Ovriga 82 79
Registrerad som arbetssdkande 18 21
UVAS 2015, registerbaserad
Ovriga 88 86
UVAS 12 14

Notera: 22 250 kronor ar ett halvt prisbasbelopp fér 2015.
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Operationaliseringar av
sysselsattningsgrupper

Sysselsattningsgrupp operationaliseras efter vad respondenten svarat
ar deras "huvudsakliga sysselsittning just nu”, vad vi kallar primdr
sysselscittning. Detta resulterar i grupperna: Studerande, arbetande,
arbetssokande, annat eller inget.

UVAS definieras som personer utan arbete eller studier och
operationaliseras genom primar sysselsattningskategori. De som ar
primart arbetssokande men har arbete eller studier som sin sekundara
aktivitet klassificeras dock som sarbara arbetande respektive studerande.

Tabell A4. Operationaliseringar av sdarbarhet inom sysselsatiningsgrupper

Syssel- Hog sarbarhet
sattning

Studerande |Studerar pa hégskola/universitet enligt enkéten, och enligt register
(1a) inte &r registrerade pa nagon kurs, eller (1b) tar mindre &n
62,5 % av registrerade podng.

Studerar pa gymnasiet enligt enkat, och enligt registeruppgifter (2a)
inte har natt tredje arskursen hosten 2015 eller (2b) har gatt om en

arskurs inom samma program eller (2c) har gatt om férsta arskursen
for att de saknade gymnasiebehérighet.

Studerar pa Komvux eller folkhégskola, men enligt registeruppgifter
saknar examen fran gymnasiet (3).

(4) Uppger att de ar primart arbetssékande men faktiskt studerar.

Arbetande (1) Inte ar fast anstéllda, (2) jobbar mindre dan 21 timmar i veckan,
och (3) inte deltar i nagon utbildning, samt (4a) antingen letar ef-
ter ett annat/fler jobb eller (4b) har varit UVAS tre manader eller
mer under det senaste halvaret.

(5) Uppger att de ar primart arbetssokande men faktiskt arbetar.

UVAS For arbetss6kande: (1a) ha haft en tremanadersperiod utan syssel-
sattning, och (1b) inte ha haft en tremanadersperiod med arbete
eller studier under de senaste manaderna.

For icke-arbetss6kande: uppger en aktivitet eller skal till inaktivitet
som (2a) inte kan klassas som naraliggande arbetsmarknaden, eller
(2b) signalerar att man ofrivilligt star utanfor arbetsmarknaden.
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Forskningsrapport 2018/1

Vad goér unga vuxna i 19-20-arsaldern? Hur ser deras levnadsvillkor ut,
hur trivs de med sin situation, och hur ser de pa sin framtid?

Den har rapporten visar resultat av en undersokning dar ett stort och
riksrepresentativt urval unga vuxna sjalva har rapporterat om sin
situation. Har beskrivs en bred grupp unga; unga som arbetar, unga
som studerar, unga som soker jobb eller gér nagot helt annat. Fram
trader en bild av unga som i hog grad aktiva och engagerade i sin syssel-
sattning och framtid. Majoriteten av dem som arbetar trivs bra pa sina
jobb och oavsett sysselsittning ser de flesta unga ljust pa sin framtid.

Tack vare det breda anslaget identifieras ocksa i rapporten en stor
minoritet som befinner sig i en potentiellt sarbar situation. Dessa unga
vuxna har simre levnadsvillkor och psykiskt valbefinnande i flera avse-
enden. Det rér sig om grupper med en svag anknytning till arbetsmark-
naden eller som enbart gor sma framsteg i sina studier, en situation som
innebar savil forsamrad livskvalitet har och nu, som framtida problem
pa arbetsmarknaden. Rapportforfattarna framhaller darfor att det ar
mer relevant att synliggora just olika typer av sarbarhet nar det galler
arbetsmarknadsrelaterade problem én att fokusera bara pa arbetsléshet
och unga som varken arbetar eller studerar (UVAS).

Rapporten ar relevant fér alla som bryr sig om ungas vilbefinnande
och insteg pa arbetsmarknaden.
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