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Sammanfattning

Rapporten undersoker pensionsutfall i det nya systemet med fokus pa
omfordelningsaspekterna. Skillnader i utfall for kvinnor och man med olika
utbildning har varit en central del av uppdraget. Vi finner att genomsnitts-
inkomsten vid olika aldrar for kvinnor med en viss utbildningsniva ar pa
samma niva som for man med en niva lagre utbildning. Lagutbildade kvinnor
ar i synnerhet Gverrepresenterade vad géller relativ fattigdom. Den relativa
fattigdomen bland pensiondrer Okar vid inforseln av jobbskatteavdraget,
eftersom fattigdomsgransen ar definierad i termer av disponibel inkomst. Med
stigande alder dkar andelen fattiga kvinnor medan detta inte géller for méannen.
Denna differens beror pa att kvinnor i hogre utstrackning 6verlever sina man
och blir ensamstaende. Néar vi undersokte fortida pensionsuttag framkom att ar
2003 skedde en tydlig minskning i andelarna som bdrjade ta offentlig pension.
Konsskillnaden i den allmanna pensionen dr starkt beroende av utbildnings-
nivan, och pensionsgapet mellan kvinnor och man minskar med utbildnings-
nivan. Nar tjanstepensionen inkluderas 6kar dock pensionsgapet som kraftigast
for de hogutbildade. Tjanstepensionens andel av pensionsgapet for hog-
utbildade kvinnor uppgar till 60-75 procent. Det pensionsgrundande beloppet
for barnar varierar kraftigt med utbildningsnivan samtidigt som beloppet per
barn varierar med antal barn. Kvinnor med grundskoleutbildning erhaller hdgre
belopp &n de med hogre uthildning. Likasa ar totaleffekten av antal barn pa
pensionsbehallningen positiv for kvinnor med grundskoleutbildning medan den
ar negativ for hogutbildade kvinnor. Overféringar av premiepensionsratter
mellan makar gors mellan hogutbildad man till hogutbildad kvinna, i viss
utstrackning till gymnasieutbildad kvinna. Skillnader i alder for dessa over-
foringar ar sadana att de hogutbildade Gverfor vid yngre ar.
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1 Inledning

8 juni 1998 beslutade riksdagen om ett nytt pensionssystem och 2003
var utbetalningarna fran det nya systemet igéng i sin helhet.* Snart har
saledes tio ar passerat med utbetalningar fran det nya systemet vilket
m0ojliggor en analys av utfallen fér olika grupper.

Det allméanna pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen och ger i
princip alla lika mojligheter att bygga upp en rimlig pension. Utfallet i form av
pension kan darmed sagas spegla deltagandet pa arbetsmarknaden men ocksa
det faktum att l16nevillkoren mellan olika branscher inte alltid &r lika for alla.
En faktor som paverkar de genomsnittliga forvarvsinkomsterna &r att manga
kvinnor fortfarande &gnar mer tid at obetalt arbete och mindre tid at betalt
arbete an man, vilket leder till lagre genomsnittliga pensioner for kvinnor.
Skillnaden i utfall i det allmanna systemet paverkas ocksa av att inkomster
ovanfor intjanandetaket inte ger nadgon pensionsratt.

Det finns dock en viss utjamning av inkomster inbyggt i systemet som ofta
gynnar kvinnor. Delningstalen i det allminna pensionssystemet berdknas med
utgangspunkt fran gemensamma livslangdstabeller for man och kvinnor. | och
med att kvinnor i genomsnitt lever langre an méan, och eftersom kvinnor i
genomsnitt har lagre inkomster bidrar de kdnsneutrala delningstalen till att
jamna ut inkomstskillnaderna vid pensionering mellan konen i forhallande till
inbetalda avgifter.

Vidare &r vissa av pensionsrétterna finansierade via transfereringar och
skatter. Socialférsakringsersattningar som t.ex. sjukpenning, sjuk- och aktivi-
tetsersattning, foraldrapenning och arbetsléshetsersattning ger pensionsratt som
vilken inkomst som helst.

I ett livsinkomstbaserat pensionssystem finns behov av sarskild
kompensation i pensionshanseende for sadan franvaro fran arbetsmarknaden
som inte rimligen bor sla igenom som minskad pensionsratt. Darfor tillraknas
vissa grupper i samhallet en kompletterande pensionsratt, ett sa kallat
pensionsgrundande belopp. For dessa hypotetiska inkomster betalas hela
avgiften till pensionssystemet av staten. De pensionsgrundande beloppen utges
till fyra grupper: smabarnsforaldrar, varnpliktiga, studerande och personer med
sjuk- och aktivitetserséttning. Fordelningspolitiskt viktigast ur jamstalldhets-
perspektiv ar barnarsratten som ger extra pensionsrétt till foraldrar med barn

! Redan 2001 pabodrjades en del av utbetalningarna frén det nya systemet men eftersom
garantipensionen inte utgér forran individen fyllt 65 ar var det utbetalningarna i sin helhet forst
mojliga 2003.
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under fyra ar, for att kompensera for minskade inkomster och arbetstid som
manga smabarnsforaldrar far. Barnarsratten ges automatiskt till féraldern med
den l&gsta inkomsten, som oftast ar kvinnor, om inte fordldrarna sjalva
bestdmmer om en annan ordning. For barn fore 1999 tillfaller dock barnrétten
alltid kvinnan.

For att ge alla en trygg alderdom med en rimlig levnadsstandard finns det ett
grundskydd i det allmanna alderspensionssystemet som aven bidrar till att
jamna ut skillnaderna i pensionsnivaer mellan kvinnor och méan. Kvinnorna &r
starkt overrepresenterade bland dem som uppbéar nagon form av grundskydd.
Bade garantipension och bostadstillagg betalas ut till fyra ganger s& manga
kvinnor som man.

Mot bakgrund av dessa regler &r det viktigt att folja upp hur kvinnors och
mans pensioner utvecklas i praktiken.

Vidare omfattas en mycket stor andel av l6ntagarna, uppskattningsvis minst
90 procent, av nagon form av tjanstepensionsforsékring som kan vara en viktig
inkomstkalla i alderdomen, vilket gor att det ar viktigt att beakta dessa i en
analys av skillnaderna mellan kvinnor och mén.

Det allmédnna pensionssystemet &r ett individbaserat system och intjanade
pensionsrétter delas inte makar emellan. Det finns dock ett undantag och det &r
att det ar mojligt inom premiepensionssystemet for makar att begara att
pensionsratten arligen ska overforas till den andra maken. Det ar valkant att
dessa overforingar till lejonparten sker fran man till kvinnor men det ar okant
om det &r nagra specifika grupper som ar Gverrepresenterade. Att erhalla en
djupare forstaelse for dessa 6verforingar ar darfor onskvart.

1.1 Databeskrivning

I den longitudinella databasen LINDA kan vi studera pensionsutfallet for
kohorter fyllda 1938-1943. De pensionsratter (pensionspodng) som tjénas in
kommer dels fran den pensionsgrundande inkomsten och dels fran de
pensionsgrundande beloppen. | LINDA &r det mdjligt att ta fram den pensions-
grundande inkomsten. Tyvarr finns dock inte uppgift om de pensionsgrundande
beloppen i LINDA. Da pensionsgrundande beloppen &ar en av de explicita
omfordelningsmekanismerna i det nya systemet ar det Onskvart att beakta
denna mekanism i analysen. Av denna anledning har vi lankat ihop LINDA
med data fran Pensionsmyndigheten dar information om pensionsgrundande
belopp finns. Vidare har vi fran Pensionsmyndigheten fatt tillgang till
Overforingar mellan makar av pensionsratter inom premiereservsystemet.



Eftersom LINDA innehaller en stor mangd bakgrundsvariabler bl.a. rérande
familjeforhallanden och forvarvsarbete analyseras hur barn- och familje-
forhallanden samt utbildning tenderar att paverka pensionsutfallen i det nya
systemet. Uppgifterna ar tillrackligt detaljerade och antalet individer tillrackligt
stort (ca 300 000 beroende pa ar) for att med tillfredstallande statistisk sakerhet
kunna skatta utfallen for kvinnor och mén i olika utbildningskategorier.

LINDA baseras pa ett 3-procentigt urval av befolkningen. Urvalspersonerna
kan féljas fran 1968 och framat och varje ar kompletteras urvalet med nyfodda
och invandrare, samtidigt som avlidna och utvandrade forsvinner. Detta
innebdr att en individ finns med i datasetet det ar han eller hon gar bort eller
emigrerar, men aret darpa sa finns de inte langre kvar. Till urvalspersonerna
kopplas aven familjemedlemmar. Vi har dock valt att begransat vart urval
genom rensa bort de hushall dar urvalspersonen har détt eller emigrerat under
aret. Detta innebar att om urvalspersonen har emigrerat eller détt under t ex
2003, sa finns inte hushallet med i vart urval 2003. Detta gor vi eftersom vi da
saknar uppgifter for delar av inkomstaret.

Bakgrundsvariablerna finns for alla individer, men detaljeringsgraden
minskar ju langre tillbaka i tiden man gar. Aven sjilva definitionerna andras
Over tid. Detta géller t ex utbildning, inkomst och familjebegrepp. Né&r det
galler familjebegreppet sa har tva olika begrepp anvants under tidsperioden
1968-2008. For den forsta perioden 1968-1998 sa anvandes begreppet
taxeringshushall. Detta innebar att barn i hushallet som fyllt 18 flyttas ut fran
det ursprungliga hushallet, vilket innebér att om ens mor eller far ar urvals-
person men man sjalv inte ar det sa ingar man inte i Linda urvalet fran och med
det ar man fyllt 18.

Fran och med 1999 anvénds begreppet RTB-hushall som grundar sig pa
folkbokforingen. For att raknas till ssmma RTB-hushall sa ska man antingen
vara gift, ha gemensamma barn eller ha en barn/forélder relation. Detta innebar
att ogifta samboende som inte har gemensamma barn, bildar tva RTB-hushall.
Till skillnad mot det tidigare hushallsbegreppet, sa inkluderar man aven barn
over 18 i RTB-hushallet.

Det enda séttet att fa ett konsekvent hushallsbegrepp Gver tid ar att flytta ut
barn éver 18 fran ett RTB-hushall till ett eget hushall. Detta innebér att vi har
skapat taxeringshushall utifran RTB-hushall. Det omvéanda ar daremot
omojligt, dvs. vi kan inte skapa RTB-hushall utifran taxeringshushall, pa grund
av begransningar i datamaterialet. Framst pa grund av att vi inte har uppgifter
om slaktband eller bostadsadress, for taxeringshushall. Vi inser att det finns
begransningar med detta forfarande, men detta var sa nara vi kunde komma ett
tidskonsistent hushallsbegrepp.
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Inom ramen for studien ser vi aven pa skillnader mellan intjanade och
Overforda premiepensionsratter. Det finns dock inga uppgifter om 6verforda
pensionsratter i LINDA, sa vi har anvant data fran pensionsmyndigheten.
Ut6ver dverforingens storlek sa har vi ett antal bakgrundsvariabler, sa som kon,
alder, utbildning och inkomster. Tyvarr kan vi inte koppla dessa data till
LINDA, sa vi gor en separat redovisning av dessa overforingar. Vi har data
over samtliga overforingar aren 1999-2011. Detta innebar att en individ kan
vara med i datasetet max tolv ar men det finns aven individer som bara ar med
ett ar. Det genomsnittliga antalet ar en individ finns med i datasetet ar 6,3 ar.
Studien inleds med en genomgang av pensionsreformen och évergangsreglerna
fokuserad framst pa skillnaderna mellan man och kvinnor och konsekvenserna
beroende pa forvarvsmonster.

Upplaggning av datastudien

Det forsta steget ar att direkt ur LINDA berédkna olika indikatorer for
kohorterna fodda 1938-1943. For kohort 1938 kan vi berakna dessa for aren
2003-2008, dvs for aldrar 65-70, men datafonstret krymper successivt och for
kohorten fodd 1943 observerar vi bara utfallet vid 65 ars alder. 1937 ars kohort
har full tillaggspension men darefter sker successivt en 6vergang enligt regeln
att en brakdel, (kohorten-1934)/20, beraknas enligt det nya systemet (en del
undantagsfall bortses ifran har).
De indikatorer som beréknas ar
o Genomsnitt for offentlig pension samt for total pension dér vi dven
inkluderat tjanstepensionen.
e Fattigdomsmatt, andel under 60 procent av medianen, samt den forsta
decilens hogsta inkomst i forhallande till 10e decilens lagsta inkomst.
e Andelar av kohorten med fortida resp. fordréjda pensionsuttag.

Dessa indikatorer beréknas bade totalt och separat for man och kvinnor, och
aven for olika utbildningskategorier: férgymnasial-, gymnasial och efter-
gymnasial utbildning. Vi bendmner dessa kategorier fortsattningsvis med
grundskoleniva, gymnasieniva, samt hogskoleniva.

Var hypotes ar att med 6kande andel av pensionen beraknad enligt det nya
systemet bor pensionsnivan (normaliserad mot I6nenivan) sjunka eftersom
formanen i det nya systemet beror pa pensionsavgifter under arbetslivet i stallet
for en fix andel av de femton basta aren. Detta bor i allmanhet ocksa missgynna
kvinnor mer &n méan eftersom de oftare har jobbat deltid under barnaaren etc.
Dessutom borde det vara mer mérkbart for kvinnor med hogre utbildning som
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har en brantare I6neutveckling. I vilken man vi verkligen kommer att observera
detta beror emellertid ocksd pd hur individerna har hunnit anpassa sitt
arbetsutbud och uthildningsniva till det nya systemet.

| det andra steget lankar vi ihop LINDA data med data fran pensions-
myndigheten for att fa tillgang till individernas fiktiva pensionskonton. Har
delar vi upp det fiktiva kontot i tva delar for att kunna undersoka den del som
kommer fran barnrattaren. Avsikten ar att se hur olika kvinnor med olika
utbildningsnivaer paverkas av denna utjamningsmekanism, samt hur antalet
barn paverkar utfallet.

| det tredje steget gor vi en regressionsanalys omfattande det lankade data
fran LINDA och pensionsmyndigheten for att undersoka hur pensions-
behallningen samt pensionsgrundande beloppet for barnar for olika grupper
beror pa antal barn, singelstatus, utbildning och kon. Det ar valkant att aldern
vid forsta barnets fodelse har forskjutits kraftigt uppat, bl.a. pga. en dkande
andel hogskolestuderande. En fragestéllning blir da hur val kompensationen for
barnaar och uthildning faktiskt kompenserar de 6kade karriarkostnaderna vid
hogre utbildning som vi tror foljer pa foraldraledighet.

Reservationer
Eftersom det nya pensionssystemet dnnu inte har inforts fullt ut &r det forstas
inte mojligt att gora en fullstindig utvardering av konsekvenserna for olika
grupper. Det som kan g0ras &r att studera huruvida de kohorter som
systematiskt fatt en allt stérre del av sin pensionsinkomst fran det nya systemet
uppvisar nagra trender m.a.p. jamlikhet och fattigdomsmatt under sina forsta
pensionsar. Da vi inte kunnat pavisa att en storre andel fran det nya pensions-
systemet systematiskt samvarierar med olika utfall av jamlikhet och fattig-
domsmatt kan vi endast konstatera att fortsatta undersokningar ar nddvandiga.
Inom ramen for ett kortare uppdrag finns ingen mojlighet att ge sakra
forklaringar till pavisade trender. Det ar kohorternas hela arbetslivserfarenhet
som ligger bakom pensionsutfallen och sedan pensionsreformen har det givits
kontinuerlig om an oséker information om utvecklingen av den offentliga
pensionsrétten. Med andra ord &r utfallen bestdimda av en kontinuerlig
anpassning, som dessutom paverkas starkt av i vilken situation man befunnit
sig under tidigare kriser och perioder med hdg arbetsldshet eller hdg inflation.
Det blir under sadana forhallanden mycket svart att avgéra om det &r
pensionsreglerna i sig, individens anpassning till dessa, eller helt andra
handelser som orsakar en viss trend i utfallen. En beskrivning av trender i
utfallen for olika grupper kan emellertid ge information for att kunna utféra
mer ingaende specialiserade undersokningar senare.
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2 Grunderna i ett pensionssystem

Ett pensionssystems huvudsakliga uppgift ar att fordela inkomster Over
livscykeln, i synnerhet fran arbetsar till ar mot slutet av livet med ingen, eller
liten, inkomst. De flesta pensionssystem ar dven en del av den 6vergripande
socialforsakringen och har ett inbyggt utjamningssystem vilket vi aterkommer
till senare. Till skillnad fran vanligt sparande ar ett pensionssystem oftast
uppbyggt som en livforsékring. Detta medfor att risken att d6 med for mycket
eller for lite sparat kapital sprids, inte bara inom en generation utan &ven
mellan generationer. Utdver denna grundlaggande princip att under ett visst
antal ar betala avgifter for att sedan erhalla en annuitet under de sista
levnadsaren, kan systemet rent praktiskt utformas pa manga olika satt: ska det
vara offentligt eller privat, ska det vara obligatoriskt eller frivilligt, ska
intdkterna ticka dagens pensioner eller ska de fonderas och ticka
morgondagens pensioner, hur ska avgifterna bestammas och pa vilka grunder
ska pensionens storlek avgéras?

2.1 Olika typer av pensionssystem

Distinktionen mellan offentligt och privat har ingen egentlig betydelse for ett
pensionssystems funktionssatt. Vad betréffar valet mellan ett obligatoriskt och
ett frivilligt system ar den ekonomiska litteraturen enig. Med ett obligatoriskt
system ar det mojligt att undvika flera nackdelar som kan uppsta i ett frivilligt
system. Nagra av dessa nackdelar &r snedrekrytering, gratispassagerare och
marknadsmisslyckande som kan uppsta pga. stordriftsfordelar. Snedrekrytering
kan uppsta i ett frivilligt system eftersom en fullstandig differentiering av
premierna efter individuella risker &r svar att uppna pga. informationsbrister.
Detta medfor att individer med kort forvantad livslangd finner premierna for
hdga for att vilja delta medan individer som vet att de har kort forvantad
livslangd avstar fran att delta. Resultatet av detta blir att medellivslangden i
forsakringskollektivet dkar vilket kan medféra att ytterligare individer uppfattar
premien som for hog. Gratispassagerarproblemet innebdr att vissa individer
frivilligt avstar fran att spara till sin alderdom eftersom de forlitar sig pa att
samhallet tar hand om dem vid total forsorjningsoférmaga. Ett mer troligt
scenario &n gratispassagerare ar narsynthet, dvs. att individer underskattar
behovet av att spara till sin alderdom. Alla dessa problem kan undvikas med ett
obligatoriskt pensionssystem. Vid ett obligatoriskt system maste alla delta, vare



sig de vill eller ej, vilket gor att snedrekrytering, narsynthet och gratispassa-
gerare undviks.? Dessa problem undviks dock till priset av férlorad valfrihet.

En viktig skiljelinje for hur ett pensionssystem fungerar ar den som gar
mellan det fonderade systemet och det ofonderade systemet.® Alla system som
delar ut formaner maste generera intakter. P4 den punkten skiljer sig inte
fonderat system gentemot ett ofonderat. Skillnaden bestar i vem som far ta del
av de inbetalda avgifterna. Fondsystemet karakteriseras av att individerna
under sina yrkesverksamma ar via avgifter lagger undan kapital, som kommer
dem sjélva till godo under &ldre dagar. Pengarna betalas in till en fond och
forrantas. De inbetalda avgifterna &r avsedda att tdcka pensionsutbetalningar till
de individer som betalt in avgifterna. Givet ett obligatoriskt pensions-
forsakringssystem innebar det att alla individer i samma generation gatt
samman for att trygga forsorjningen av sin alderdom. Avlider nagon individ
tidigt s& kommer de inbetalda avgifterna att komma &vriga inom samma
generation tillgodo, eftersom systemet &r uppbyggt som en forsakring.* Medlen
som kommer de Ovriga tillgodo nér en individ avlider kallas for arvsvinster.

Ett ofonderat system kannetecknas av att avgifterna en individ betalar in
inte kommer att betala pensionen for samma individ (eller ndgon annan inom
dess generation). De yrkesverksammas avgifter i en viss period gar direkt till
pensionsutbetalningar i samma period. Inbetalningarna placeras inte i en fond,
utan transfereras direkt (darav namnet ofonderat). Vad som uppstar ar saledes
langsiktiga sociala kontrakt som loper over flera generationer. Systemet maste
vara utformat sa att kommande generationer ar villiga att acceptera kontraktet.

2.2 Avkastning och risk

Hur mycket det forsakrade pensionarskollektivet kan erhalla i pensioner fran en
viss summa inbetalda avgifter beror pa den avkastning som systemet genererar.
Pensioner, avgifter och avkastning &r pensionssystemets treenighet. Givet att
systemet ska vara finansiellt stabilt krévs att den totala summan pensioner
balanseras av den totala summan avgifter over en Overskadlig framtid.
Systemet behdver inte vara i balans varje enskilt ar. Faktum ar att vid
inforandet av ett fonderat system rader en stor obalans under de forsta aren da
systemet bygger upp ett kapital, eftersom avgifter tas in men inga pensioner
betalas ut.

2 For utforligare diskussion kring nackdelarna med ett frivilligt system, se Edebalk, Stahlberg,
Wadensjo (1998) s. 16-21, Stahlberg (1993), s. 59-66.

% Ett ofonderat system kan dven kallas for fordelningssystem. Genomgéende kommer dock
ofonderat att anvandas da vi anser att det pa ett béttre satt indikerar skillnaden mellan systemen.
Notera att dven ett fonderat system férdelar inkomster dver tid.

* | realiteten finns mojligheter att sprida arvsvinster éver flera generationer.
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Den avgorande skillnaden mellan ett fonderat och ett ofonderat system
utgors av det satt pa vilket avkastning genereras: avkastningen i ett ofonderat
system genereras fran humankapitalet medan avkastningen i ett fonderat
system genereras pa kapitalmarknaden. Lat oss anvanda ett exempel for att
enklare forsta hur avkastningen uppstar. Forst definieras avkastningen som
kvoten mellan erhéllen pension och inbetalda avgifter. Om varje yrkesverksam
betalar in x till systemet i avgift och antalet yrkesverskamma ar N, s& kommer
de totala avgifterna att vara N*x. | ett fonderat system kommer denna totala
avgiftssumma att forranta sig pa kapitalmarknaden fram tills pensions-
tidpunkten.

Det ar inte lika sjalvklart hur avkastningen skapas i ett ofonderat system da
avgifterna aldrig placeras utan transfereras direkt. Forenklat kan det uttryckas
sd att avkastningen i ett ofonderat system ges av produktivitetstillvaxten
(realléneutveckling) samt av hur kvoten mellan antalet arbetare och pension-
drer utvecklas.® Denna kvot kommer dels att paverkas av hur ménga som
overlever till pensionstidpunkten, dels av hur manga som ar yrkesverksamma i
framtiden. Denna gang fordelas den totala avgiftssumman, N*x, direkt mellan
pensiondrerna, istallet for att investeras pa kapitalmarknaden. Om naést-
kommande generation yrkesverksamma &r storre sa innebar det att intakterna
okar jamfort med foregaende period, givet att varje yrkesverksam fortfarande
betalar summan x. | de flesta fall &r avgiften en andel av inkomsten vilket
medfor att intdkterna okar ytterligare nar inkomsterna stiger. Detta mojliggor
storre pensioner per pensionar. Det uppstar dock dven ett annat alternativ,
namligen att minska pa avgiften som varje yrkesverksam betalar.

Huruvida det &r avgiften som andras for att balansera utgifterna eller om det
ar utgifterna som andras for att balansera intakterna, beror pd om systemet ar
formanshestamt eller avgiftsbestamt. Det gamla svenska ATP-systemet var i
grunden ett formansbestamt system vilket innebar att avgifterna fick skéta
balanseringen av systemet. Det nya systemet &r dock ett avgiftsbestdmt system
vilket medfor att det &r pensionerna som far minska vid obalanser i systemet.®
Fordelen med ett avgiftsbestamt system dr att avgifterna inte hojs vid obalanser
vilket skulle kunna leda till negativa effekter pa arbetsutbudet. Men utover det
kan inte ett sadant system generera hogre avkastning an ett formansbestamt
system. Om de underliggande faktorer som genererar avkastning i ett ofonderat
system, dvs. de ekonomiska och demografiska faktorerna, ar ogynnsamma sa
kommer inte 6vergangen till ett avgiftsbestamt system att 16sa dessa problem.

® For en mer ing&ende diskussion om vad som bestammer avkastningen i ett ofonderat system se
Settergren och Mikula (2005).
® Detta sker genom den s.k. automatiska balanseringen.



Vilket system &r da att foredra? Forskningen pa detta omrade &r mycket
omfattande och ber6r dven hur valet av pensionssystem paverkar ekonomin i
ovrigt, i synnerhet via férandringar i kapitalstocken.” Hade avkastningen i de
olika systemen varit forutbestdimd vore valet enkelt om ett nytt system ska
introduceras; valj det system som har hogst avkastning. Svarigheten &r dock att
avkastningen inte &r forutbestdmd utan hogst oséker. | en situation dar inget av
systemen kan garantera en avkastning visar Hauenschild (1999) att det finns
utrymme for riskdiversifiering genom att pensionssystemet investerar bade i
humankapital, dvs. en ofonderad del, samt pd kapitalmarknaden, dvs. en
fonderad del. Det nya svenska pensionssystemet, vilket beskrivs ndrmare i
nasta kapitel, innebar en 6vergang fran ett “rent” ofonderat system till att ocksa
innehalla en fonderad del. Den fonderade delen tilldelas dock endast 13,9
procent av totala avgifterna. Detta forklaras av att det ar kostsamt att Gverga
fran ett ofonderat till ett fonderat system da de under en transitionsperiod
innebar att medel bade maste avséttas for att bygga upp fonderna samtidigt som
pensioner maste betalas ut direkt enligt 16ften fran det gamla ofonderade
systemet.

Distinktionen mellan ett fonderat och ett ofonderat system har saledes att
gbra med om systemet investerar i humankapital eller i fysiskt kapital och
darmed &r utsatt for riskerna med dessa tva former av kapital. Det ar huruvida
systemet dr formansbestamt eller avgiftsbestamt som avgor om anpassningen
sker via de yrkesverksamma eller via pensionérerna vid oférutsedda chocker.
Samtliga dessa val har stora méjligheter att utformas med skiftande grad av
individuell omfordelning.

2.3 Omfordelning mellan individer

Ett strikt aktuariskt system innebar att varje individ erhaller pensionsformaner
motsvarande de inbetalda avgifterna justerat for avkastning och arvsvinster.? |
ett sadant system sker ingen omfdrdelning mellan individer, bortsett fran
forsékringsaspekten for osdker livslangd, och om en individ under sin livstid
inte betalt in avgifter till systemet kommer inga pensionsformaner att erhallas.
Motsatsen till ett strikt aktuariskt system &r att formanen inte har nagon
koppling alls till en individs tidigare avgifter till systemet. Ytterst fa offentliga
pensionssystem hor till ndgon av dessa extremer. | de allra flesta fall har

7 Se exempelvis Samuelsson (1958, 1975), Aaron (1966), Willis (1973, 1985).

8 Termen aktuarisk anvands dven for att beskriva ett forsakringssystems langsiktiga balans.
Definitionen som vi anvander &r i enlighet med vad Lindbeck och Persson (2003) bendmner
actuarial fairness. Ett sddant system brukar dven bendmnas som forsakringsmassigt.
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formanerna bade en viss koppling till tidigare avgiftsinbetalningar och systemet
det uttalade malet att skapa en viss omfordelning.

En tydlig koppling mellan avgifter och formaner medfér att avgifterna i
mindre utstrackning uppfattas som en skatt samt att individerna i de flesta fall
har mojlighet att paverka sin pension, framst genom att forskjuta pensionstid-
punkten. De val individerna gor paverkar systemets finansiella stabilitet och
med en stark koppling mellan avgifter och férmaner kommer individens
optimala val att i stérre utstrdckning stdimma 6verens med det som &r optimalt
for pensionssystemet.

Nagra vanligt forekommande avsteg fran de aktuariska principerna ar:

e Golvet: en lagsta pension som alla erhaller oavsett
tidigare inbetalningar till systemet.

e Taket: ett maximalt belopp som betalas ut i pension
aven om avgifterna varit hogre.

e Pensionsalder: efter en viss alder kan individen ga i
pension utan att pensionsbeloppet paverkas av ett
senareldggande av pensionen.

e Intjaningsar: efter ett visst antal ars inbetalningar
resulterar inte fler inbetalningar i hégre pension.

e Berdkning av medellivslangd: pensionen som erhalls
baseras pa forvantad medellivslangd och de grunder pa
vilka denna beréknas paverkar utfallet for den enskilde
individen.

e Pension pa andra grunder &n avgifterna: antal barnar,
varnplikt, studier, avliden make/maka, hushallsinkomst.

Inforandet av det nya svenska pensionssystemet innebar att manga av de ovan
namnda avstegen fran aktuariska principer forsvann eller mildrades (se nasta
kapitel). Ar dessa avsteg av betydelse? Under en specifik omstandighet ar dessa
avsteg ointressanta, och det & om livsinkomstbanan dels &r lika for samtliga
individer dels ar opaverkad av pensionssystemet. Sa ar dock inte fallet. Manga
individer anpassar sin livsinkomstbana beroende pa hur pensionssystemet &r
utformat. Systemets utformning paverkar alltsa dess intéktbas, och att ta hansyn
till detta forhallande var viktigt vid utformningen av det nya pensionssystemet.
Aven om systemet 4r sddant att dess paverkan pa livsinkomstbanan ar minimal
kommer avvikelser fran de aktuariska principerna att vara betydelsefulla
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eftersom livsinkomstbanan skiljer sig kraftigt mellan olika individer, liksom
mellan olika grupper av individer.

For att illustrera hur de olika avstegen drabbar olika grupper presenteras i
Figur 1 tva olika livsinkomstbanor. Dessa representerar livsinkomsterna for tva
hypotetiska individer fran samma generation. Den streckade livsinkomsten
representerar en hogutbildad person som under de forsta aren inte har nagra
inkomster eftersom individen &gnar sig at studier. Efter studietiden upplever
den hogutbildade individen en kraftig I0nestegring. | det har stiliserade
exemplet gar den hogutbildade individen i pension tidigare an individen med
lagre utbildningsgrad, vilket inte stimmer med det genomsnittliga beteendet for
dessa grupper i verkligheten.

Figur 1 Hypotetiska livsinkomster
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Livsinkomsten, dvs. ytan under linjen, &r ungefar likvardig men skillnaden i
livsinkomstbana ar stor. Denna skillnad medfor att deras respektive utfall i
pensionssystemet kommer att variera beroende pa vilka avsteg som gors fran
ett aktuariskt system.

| det gamla svenska pensionssystemet var formanerna baserade pa de
femton bésta inkomstaren och ett proportionellt avdrag om mindre an 30
arbetsar forelag. | det stiliserade exemplet ovan, dar individerna har en
likvardig livsinkomst, sa skulle den sk. hogutbildade individen gynnas av att de
15 basta aren ar betydligt hogre dn resterande livsinkomst. Givet att den
hogutbildade jobbat i 30 ar sa kommer den lagutbildade, med langre arbetstid i
detta exempel, inte att fa ut mer i pension som foljd av de extra arbetsaren. De
icke aktuariska reglerna har saledes stor betydelse for individers faktiska utfall.
Det ska ocksa tillaggas att bade det gamla och det nya systemet innehaller ett
tak som gor att inkomster ovanfor en viss niva inte resulterar i nagra
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pensionsformaner, trots att avgifter tas ut. Takets nivd kommer att vara
avgorande for hur olika grupper drabbas. Om vi anvander exemplet ovan sa
skulle exempelvis ett tak som &r pd samma niva som hogsta inkomstnivan for
den lagutbildade innebara att fordelarna for den hogutbildade forsvinner. Med
ett sadant tak skulle den hogutbildades femton bésta ar vara ungefarlig med den
lagutbildades femton bésta ar, samtidigt som avgifterna som den hogutbildade
betalar in &r of6rdndrade. Om det utdver detta dven foreligger olika
medellivslangd, utan att hansyn till detta tas nér pensionsbeloppet beréknas,
kommer detta att innebéara en omfordelning till gruppen med lang livslangd.

Tva andra vanligt forekommande omférdelningsegenskaper som finns ar
ankepension och indexeringsprincipen (Kruse m.fl., 2004). Ankepensionen
finns inte langre kvar i det nya svenska pensionssystemet men det &r dndock
vart att poangtera att denna typ av forman i huvudsak ar en omférdelning fran
ensamstaende till gifta. Beroende pa dess exakta utformning sa kan det ocksa
bli en omfordelning fran tvaforsorjarfamiljen till enforsorjarfamiljen, givet att
ankepension endast utgar om den dverlevande parten har lag egen pension. Det
finns &ven exempel dar det & en omférdelning frdn monogama par till
polygama par, eftersom dnkepensionen 6kar med antalet dverlevande énkor.
Indexeringen avgor med vilken faktor pensionerna kommer att ka Over tiden.
De flesta system &r antingen prisindexerade eller 16neindexerade. Ar reallone-
tillvaxten positiv kommer I6neindexering att medféra hdgre pensioner an pris-
indexering och denna skillnad kommer att oka for varje ar. Rader skillnader i
overlevnad mellan olika grupper kommer en hogre indexering att innebéra en
omfordelning till de med hdg 6verlevnad.

Vilken typ av omfordelning mellan individer som ett pensionssystem
medfor beror saledes pa manga faktorer dér de exakta detaljerna ar avgorande.
Detta géller oavsett om det &r ett fonderat/ofonderat eller avgiftshestamt/
formansbestamt system.

2.4 Externaliteter och pensionssystem

Ett pensionssystems finansiella stabilitet beror pa utvecklingen av dess avgifter
och utgifter. Underlaget for avgifter och utgifter paverkas av manga faktorer
och i de flesta fall nar dessa faktorer andras tas ingen héansyn till hur detta
paverka pensionssystemet. Nar marknadstransaktioner paverkar en extern part
utan att hansyn till denna paverkan tas uppstar en externalitet. En externalitet
kan vara bade positiv och negativ, och resulterar i att en vara antingen
Overkonsumeras eller underkonsumeras. En positiv externalitet for pensions-
systemet uppstar exempelvis nar personer véljer att skaffa barn eller nar
individer valjer att utbilda sig. B&dgge dessa beslut kommer att hdja det framtida
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avgiftsunderlaget samtidigt som individerna inte beaktar vilka effekter deras
handlingar far for pensionssystemet. Da det ar en positiv externalitet sa uppstar
en underkonsumtion och det effektiva utfallet skulle vara att 6ka antal
barn/utbildningsinvesteringarna. En negativ externalitet skulle kunna uppsta
nar individer valjer att g4 ner i arbetstid. ° Nar ett system &r utformat sa att
individerna tar hansyn till vilka konsekvenser deras val innebar for systemet
har de externa effekterna internaliserats, och darmed lindras problemet med
over- eller underkonsumtion. Ett pensionssystem har mojligheten att
internalisera vissa effekter men inte alla. Hur vél ett pensionssystem lyckas
med att internalisera externa effekter beror till stor del pa dess utformning.

Systemet kan paverka sitt eget underlag pa flera sétt. Det kan t.ex. paverka
en individs totala livsinkomst, vilket framst sker genom péaverkan pa det totala
antalet arbetade timmar Over livscykeln, men det &r inte uteslutet att dven
timlonen kan péaverkas. Forskningen har tydligt kunnat se att vissa typer av
pensionssystem paverkar pensionstidpunkten. Detta kan intraffa i system dar en
individs avgifter mot slutet av arbetslivet inte langre resulterar i samma
pensionstillskott (Gruber och Wise, 2004). Sambandet for hur ett pensions-
system paverkar 16n per timme &r betydligt mer komplext och gar genom
paverkan pa utbildningsval samt hur det paverkar arbetslivserfarenheten. |
pensionssystemet med lag koppling mellan férmaner och avgifter kan
avgifterna uppfattas som en ren skatt och givet att arbetsutbudet paverkas av
skattekilar sa finns en potentiell aterverkan bade pa utbildningsval och
arbetslivserfarenhet. De empiriska beldggen for att pensionssystemets utform-
ning paverkar utbildningsvalet ar dock begréansade.

Det finns &ven externaliteter som kan uppstd genom att individernas
aggregerade utfall paverkar avkastningen i systemet. Da avkastningen i
huvudsak antingen &r baserad pa humankapital eller pa fysiskt kapital sa
kommer det fonderade och det ofonderade system att ge upphov till olika typer
av externaliteter pa aggregatet. For det fonderade systemet som erhaller
avkastning fran fysiskt kapital ar det totala kapitalutbudet viktigt for rantan.
Det finns dock goda anledningar att tro att ett fonderat system inte har nagon
namnvard paverkan pa den totala kapitalstocken, i synnerhet i en liten och
oppen ekonomi som Sveriges. Sa lange inte ett fonderat system &r av sadan
storlek att det fullstandigt tranger ut privat sparande kommer det privata
sparandet att minska i ungefar samma utstrdckning som det fonderade
pensionssystemet expanderar, och darmed halla den totala kapitalstocken i

® F6r en mer ingéende beskrivning av externaliteter for ett pensionssystem se Cremer m.fl.
(2011).
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ekonomin oftréandrad. Ett ofonderat system kan dock tréanga ut det privata
sparandet och darmed minska den totala kapitalstocken.

Som tidigare papekats kommer den samlade fertiliteten, det totala antalet
barn som fods, att paverka systemets avkastning och darmed samtliga
individers pensionsutfall. Externaliteten uppstar eftersom formanernas storlek i
mycket liten grad beror pa individens antal barn. Hog fertilitet bidrar till att
kvoten mellan antal arbetare och antal pensionérer blir hogre, vilket resulterar i
hdgre avkastning for det ofonderade systemet. En enskild individ har dock en
forsumbar effekt pa den aggregerade fertiliteten varpa individen aldrig beaktar
detta i sitt beslutsfattande. Inom forskningen &r denna externalitet vélbelagd
och en 16sning pa detta problem &r att koppla pensionsformanen till antalet barn
eller genom att inféra barnbidrag med adekvat storlek (Fenge och Meier,
2005).

Det svenska pensionssystemet, liksom en del andra, har en viss koppling
mellan férmaner och barn. Denna koppling beror dock inte pa den externalitet
som uppstar i och med att hogre fertilitet medfor hogre avkastning i ett
ofonderat pensionssystem. Motiveringen till kopplingen mellan férmaner och
barn baseras pa att forekomsten av barn minskar inkomsterna under
smabarnsaren, framforallt for kvinnorna, och att denna inkomstminskning inte
bor resultera i lagre pension. Systemet ar dock utformat sa att dven foraldrar
utan inkomstminskning kan erhalla pensionsratter under barnets forsta fyra ar.
Familjer med barn erhaller saledes ett visst stod oavsett inkomst och enligt Sinn
(2004) ar detta motiverat eftersom de skapar fordelar for resten. Svarigheten ar
dock att avgora vad som &r adekvat storlek.

0 Hur stor denna effekt 4r rader delade meningar om, se exempelvis Feldstein (1974, 1995) och
Meguire (2003).
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3 Det svenska pensionssystemet

Samtliga individer dver 65 ar med viss bosattningshistorik i Sverige kan erhalla
nagon form av pension fran det allmidnna pensionssystemet. UtGver detta
erhéller de flesta d&ven nagon form av tjanstepension och vissa har dessutom
kompletterande privata pensionsforsékringar. Privata pensionsforsakringar
kommer inte att berdras i detta uppdrag. Tjanstepensionerna omfattas av olika
regelverk och kommer darmed inte att behandlas mer an vad som &r ngdvéndigt
for att forsta vilken paverkan det har pa det slutgiltiga utfallet for olika grupper.
Kapitlet behandlar i huvudsak det allmé&nna pensionssystemet; forst presenteras
grunderna och sedan vissa detaljer i regelverket som r6r systemets
omfordelning.

3.1 Grunderna

Det allmanna pensionssystemet bestar av tva inkomstgrundande delar;
inkomstpension och premiepension, samt en garantidel. Garantipensionen ar
till for dem som har haft Iaga eller inga inkomster och utgor saledes systemets
huvudsakliga omférdelningsmekanism. Denna finansieras gemensamt av alla
skattebetalare och ar formansbestamd. De inkomstgrundande delarna, inkomst-
pensionen och premiepensionen, ar bégge avgiftsbestdmda; 2,5 procent av
pensionsunderlaget gar till premiepensionen, som ar ett fonderat system, medan
16 procent gar till inkomstpensionen som é&r ett ofonderat system. Pensions-
underlaget & summan av pensionsgrundande inkomster (PGI) samt pensions-
grundande belopp (PGB). Det forstndmnda &r det som gor att pensionssystemet
bygger pa livsinkomstprincipen, medan PGB ar ytterligare en omfordelnings-
mekanism som vi aterkommer till senare.

De avgifter som individen betalar in resulterar i pensionsratter, en avgifts-
krona blir en pensionsrétt, vars summa sedan omvandlas till en pension vid
pensioneringstillfallet. Detta forhallande mellan avgiftskrona och erhallen
pensionsratt galler upp till intjanandetaket, som vi aterkommer till nedan. De
ackumulerade pensionsrétterna 6kar med nya avgiftsinbetalningar samt med att
tidigare ratter forrantas. Pensionsratterna forrantas olika for premiepensionen
och inkomstpensionen, da det forsta &r ett fonderat system medan det andra &r
ett ofonderat system. Premiedelen erhaller avkastning fran kapitalmarknaden,
dar individen sjalv kan vélja placering, medan inkomstdelen genererar
avkastning enligt principerna for ett ofonderat system. De &ar tva separata
konton dar det ofonderade kontot endast ar ett fiktivt konto eftersom avgifterna
som betalas in inte avsatts pa ett riktigt konto utan gar direkt till att betala for
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samma periods pensioner. Bada konton har administrativa kostnader och de
erhaller arvsvinster bestdende av pensionsratter som intjanats av personer
tillhérande samma arskull, men som avlidit fére pensioneringstidpunkten.

Alla har saledes ett pensionskonto med ett eget saldo varje ar och de som
har fyllt 61 ar kan borja ta ut en inkomstrelaterad pension (for vissa ar saldot
noll). De individer som avvaktar och borjar ta ut pensionen senare erhaller
hogre manatlig pension. Vid senare uttag kommer den inkomstrelaterade
pensionen att bli hégre d&ven om inga nya avgifter betalats in eftersom den
forvantade aterstdende livslangden har krympt. Hur stor pensionen blir beror
saledes bade pa pensionskontots saldo samt forvantad aterstaende livslangd for
ens fodelsekohort.' Férutom den inkomstrelaterade pensionen finns &ven
garantidelen fran vilken vissa kan erhalla garantipension fran och med 65 ars
alder beroende pa ens inkomst.

3.2 Finansiell stabilitet

Forrantningen av inkomstpensionskontot sker med hjélp av ett inkomstindex
som foljer den genomsnittliga inkomstutvecklingen. Detta innebér att forrant-
ningen inte tar hansyn till demografiska faktorer som vi vet ar en viktig faktor
for avkastningen i ett ofonderat system. Systemet kan darmed hamna i ett
finansiellt underskott om genomsnittsinkomsten vaxer snabbare an avgifts-
underlaget, vilket kan ske vid ogynnsam demografisk och ekonomisk utveck-
ling." Fér att begransa risken for underskott finns regler om automatisk balan-
sering.

Vid behov aktiveras balanseringen som innebdr att pensionsratterna
forrantas mindre an inkomstindexet. Balanseringen ar utformad sa att dven
andra risker for systemets stabilitet, utdver risken med for snhabbt véxande
genomsnittsinkomst i forhallande till avgifterna, begransas. Utformningen
bygger pa ett balanstal, som anger kvoten mellan tillgangar och pensionsskuld.
Overstiger balanstalet talet ett uppstar ett Gverskott i systemet, medan ett
underskott uppstar da balanstalet understiger ett. Balanseringen aktiveras nar
underskott uppstar varpa forrantningen sker med balansindex som ar produkten
av inkomstindexet och balanstalet. Férrantning enligt balansindexet innebér att
upprakningen av de fiktiva kontona samt pensionerna minskar. Om denna
minskning inte &r tillrdcklig kommer ett &nnu ldgre balansindex att skapas

11 Om systemets finansiella stabilitet & hotad kan pensionens storlek paverkas genom den
automatiska balanseringen enligt beskrivningen nedan.
12 Det ar valet av snittindex istllet for summaindex som skapar denna obalans, se Ds 1995:41
samt Ds 1999:43 for detaljer kring indexering. Forrantningen ar 1,6 procentenheter mindre &n
snittindex vilket minskar utgifterna och utgér en marginal mot oférutsedda risker.
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vilket leder till ytterligare minskade utgifter. S& lange balanseringen ar
aktiverad kan balansindexet vara hogre an ett varpa forrantningen ar hogre an
om bara inkomstindexet foljdes. Balanseringen ar aktiverad tills vardet pa de
fiktiva kontona ar pa samma niva som om inkomstindex hade f6ljts hela tiden.

Balanseringens utformning &ar sadan att den automatiskt hanterar alla
underskott som uppstar inom den ofonderade delen och den gor det genom att
minska inkomstpensionerna. Notera dock att garantipensionen star utanfor
denna balansering och att dess formansbestamda utformning medfor att det ar
de yrkesverksamma som via skattesatsen bar dessa risker.

Buffertfonden &r ett inslag av fondering i den ofonderade delen och
paverkar balanstalet. Detta kapital har till stor del sitt ursprung i de gamla AP-
fonderna. Vid inforandet av systemet beddémdes dock att balanstalet var
okansligt for variationer i fondens vérde eftersom hela fonden endast utgjorde
ca 10 procent av pensionsskulden.*®

3.3 Omfordelning inom systemet

Det allméanna pensionssystemet innehaller avsteg fran aktuariska principer pa
samtliga punkter som togs upp i foregdende kapitel. Det ar dock garantidelen
som star for merparten av dessa avsteg. Vad betraffar den inkomstrelaterade
delen sa sker avsteg i och med att det finns ett inkomsttak for intjanande av
pensionsrattigheter, att pensionsratter tilldelas pa andra grunder an avgifter
samt att den forvantade medellivslangden berdknas for man och kvinnor
gemensamt.

3.3.1 Garantipension

Garantipensionen &r en del av ett storre grundskydd for pensionarer med lag
eller ingen inkomst. Forutom garantipensionen bestar grundskyddet av bostads-
tillagget till pensionarer (BTP), sarskilt bostadstillagg till pensionarer (SBTP)
samt ett dldreforsorjningsstod (AFS).

De som &r bosatta i Sverige kan fran och med 65 ars alder erhdlla
garantipension under forutsattning att inkomstpensionen ar lag och att
individen har boséttningshistorik i Sverige." Garantipensionens storlek beror
pa om individen ar ensamstaende eller gift. Det maximala beloppet for ensam-
stdende ar 2,13 prisbasbelopp (7 810 kr per manad 2012) och for en gift 1,9
prisbasbelopp (6 967 kr per manad 2012).

* Ds 1999:43 s. 40. )

14 Bosattning i annat EU/EES-land kan ocksa ge ritt till garantipension. Ar garantipensionen l3g
pga. fa boséttningsar i Sverige finns AFS.
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Garantipensionen, samt det 6vriga grundskyddet, finansieras genom stats-
budgeten och ligger utanfor pensionssystemets budget.

3.3.2 Intjanandetaket
Avgiften till pensionssystemet bestdr av tva delar, dels en allman pensions-
avgift pa 7 procent av 16nen samt en alderspensionsavgift pa 10,21 procent av
l6nen som arbetsgivaren betalar in."> Pensionsavgiften betalas p& inkomster
upp till intjanandetaket som ar 8,07 inkomstbasbelopp (36 719 kr per manad
2012) medan alderspensionsavgiften betalas for samtliga inkomster. Den
hogsta mojliga pensionsgrundande inkomsten ar 7,5 inkomstbasbelopp vilket
innebdr att pensionsratter inte erhalls for inkomster 6ver intjanandetaket.
Eftersom alderspensionsavgiften betalas 6ver intjanandetaket innebar det ett
avsteg fran livsinkomstprincipen. Avgifterna fran inkomsterna 6ver taket
tillfaller dock ej pensionssystemet utan statsbudgeten. Denna budget finansierar
aven grundskyddet inklusive garantipensionen sa har sker en Gverféring fran
hoginkomsttagare till laginkomsttagare. Hur star denna omférdelning ar beror
pa hur manga som har inkomster dver taket. De senaste aren har ungefar en
femtedel av de forvérvsaktiva haft inkomster dver taket (SOU 2012:28, s. 81).
En omfordelning fran de med ojamn inkomstniva till de med jamn
livsinkomst kan ocksa intraffa pga. taket. Tva individer med likvardig livs-
inkomst dar den ena vartannat ar ar x over taket och vartannat ar ar x under
taket medan den andra individen standigt foljer taket medfor att den senare
erhaller hogre pension.

3.3.3 Pensionsgrundande belopp

Pensionsratter kan tillgodordknas pa andra grunder an faktisk inkomst. Dessa
grunder ar: & med sma barn (barnar), studier, plikttjanst samt sjuk- och aktivi-
tetsersattning. Omvandlingen till pensionsréatter sker med hjélp av ett pensions-
grundande belopp som &r en fiktiv inkomst, ett berdkningsunderlag, som ska
representera differensen mellan den inkomst individen skulle ha haft om
sysselsatt och den radande inkomsten vid ovan namnda avbrott i syssel-
sédttningen. Pensionsavgiften for de pensionsgrundande beloppen finansieras av
staten, som betalar in pensionsavgifter som motsvarar denna fiktiva inkomst.

% Ppensionsgrundande inkomst (PGI) &r inkomsten efter avdrag for den allmanna pensions-
avgiften pa 7 procent. Detta medfér att en avgift pa 18,5 procent av PGl motsvaras av en avgift
pa 17,21 procent av inkomsten.
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3.3.3.1 Pensionsgrundande belopp for barnar

Pensionsratt for barnar ar ett satt att kompensera foraldrar for inkomstbortfall
pa grund av foraldraledighet eller minskad arbetstid under smabarnsaren.
Pensionsrétt tilldelas en av foraldrarna under barnets fyra forsta ar oavsett uttag
av foraldrapenning. Dock erhalls pensionsratt for ett barn i taget vilket t.ex.
innebdr att om ett barn fods 2007 och nasta fods 2009, sa ger detta sammanlagt
sex ar med pensionsratt for barnar och inte atta.

Det ar bara en av foraldrarna som far pensionsratt for barnar och det ar den
foralder som har lagst arbetsinkomst under respektive ar som automatiskt far
pensionsratten for detta ar. Barnaren kan tillgodoraknas den andra foraldern
efter ansokan hos Pensionsmyndigheten. Pensionsratt for barnar tilldelas
retroaktivt anda tillbaka till 1960, men for aren 1960-1998 sa tillfaller
pensionsratten automatiskt mamman oavsett arbetsinkomst. Eftersom pensions-
ratt for barnar ar knutet till vardnaden, sa géller réatten aven de foraldrar som
adopterat barn. Om barnet &r adopterat ges barnar for de forsta fyra aren efter
adoptionen och som langst till det &r barnet fyller 10 ar.

Hur berédknas pensionsratt for barnar?

For att tillgodorakna sig pensionsratt for barnar, maste vissa grundkrav vara
uppfyllda. Man maste ha haft vardnaden om barnet och bott tillsammans med
barnet under minst halva det aktuella aret. Barnet och foraldern maste ha varit
bosatta i Sverige under hela aret. Foraldern far hogst ha fyllt 64 ar under in-
tjanandedret. Utover dessa krav, sa ska individen ha minst fem ar med arbets-
inkomster innan fyllda 70 ar och inkomsterna maste motsvara minst tva
inkomstbasbelopp.

Pensionsgrundande beloppen for barnar kan raknas fram pa tre olika satt
och Pensionsmyndigheten véljer automatiskt det alternativ som ger hdogst
belopp for individen. Om en foralder uppfyller villkoren for att tillgodoraknas
pensionsgrundande belopp for mer an ett barn, sa ska berakningen goras med
avseende pa det barn som ger foraldern den hdogsta individuella jamférelse-
inkomsten. Om barnet ar fott under nagon av manaderna januari — juni sa
beréknas det pensionsgrundande beloppet fran och med fodelsearet till och med
det ar barnet fyller tre &r. Om barnet ar fott under den andra halvan av aret dvs.
juli — december tillgodoraknas pensionsgrundande belopp fran och med det ar
barnet fyller ett ar till och med det ar barnet fyller fyra ar (sarskilda regler
géller dock for adoptivbarn). Nedan beskrivs de tre olika berdaknings-
alternativen.
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Alternativ 1

Det pensionsgrundande beloppet blir en utfyllnad upp till den pensions-
grundande inkomsten (PGI) som individen hade aret innan barnets fodelse eller
adoption. Vid en jamforelsevis hog inkomst aret innan barnet foddes sa ar detta
satt att rakna formanligt.

Alternativ 2

Det pensionsgrundande beloppet blir en utfylinad upp till en 16n som motsvarar
75 procent av genomsnittsinkomsten i Sverige. Vid en jamforelsevis lag
arbetsinkomst och nar individen gatt ner mycket i arbetstid ar det har sattet att
rakna formanligt.

Alternativ 3

Det pensionsgrundande beloppet ger ett fast tilligg som motsvarar ett inkomst-
basbelopp. Om nedgangen i arbetstid ar marginell sd ar denna metod ofta ett
bra alternativ.

3.3.3.2 Pensionsgrundande belopp for studier

Studier vid universitet, hogskola eller motsvarande, resulterar i ett pensions-
grundande belopp som motsvarar 138 procent av det uttagna studiebidraget
under aret. Pensionsratt for studier erhalls retroaktivt fran och med 1995.

3.3.3.3 Pensionsgrundande belopp for plikttjanst

Fran och med 1995 fram till den 1 juli 2010 kunde pensionsgrundande belopp
erhallas genom varnplikt/civilplikt. For att tillgodorakna sig pensionsratter for
plikttjanst krdvdes tjanstgéring i minst 120 dagar i féljd. Det pensions-
grundande beloppet berdknades for varje tjanstgoringsdag och motsvarade 50
procent av den genomsnittliga pensionsgrundande inkomsten i landet for det
aret. For att pensionsratter fran plikttjanst ska inkluderas i den framtida
pensionen, ska individen dessutom ha minst fem ar med arbetsinkomster innan
fyllda 70 &r och inkomsterna ska motsvara minst tva inkomstbasbelopp.

3.3.3.4 Pensionsgrundande belopp for sjuk- och aktivitetserséttning

Inkomstbaserad sjuk- eller aktivitetsersattning (tidigare kallad fortidspension)
réknas till pensionsgrundande inkomst, men utéver den pensionsgrundande

21



inkomsten kan ett pensionsgrundande belopp erhallas for sjuk- eller aktivitets-
ersattning.

Den inkomst som ligger till grund for den berdkning som Forsakringskassan
berdknar sjuk- eller aktivitetserséattningen med reduceras med 7 procent, vilket
motsvarar den allménna pensionsavgiften. Det &r skillnaden mellan denna
reducerade underliggande inkomst och den pensionsgrundande inkomsten for
sjuk- eller aktivitetsersattningen som utgér det pensionsgrundande beloppet.*®

3.3.4 Delningstalet

Den forvantade medellivslangden for den arskull individen tillhor paverkar
pensionens storlek. Detta sker genom ett delningstal. Utformningen med ett fast
delningstal anvands for att med utgangspunkt fran forvantad aterstaende
medellivslangd omvandla pensionsbehéllningen till manatlig pension. Ju hogre
forvantad aterstdende livslangd desto hogre delningstal och desto lagre
pensionsannuitet. For varje arskull bestams delningstalet vid 65 ars alder och &r
dérefter konstant. Konstruktionen medfor 6kade ekonomiska incitament for att
forlanga arbetslivet nar medellivslangden vid 65 ars alder okar fran ar till ar.
Att delningstalet faststalls vid 65 ars alder och ar konstant darefter samt att det
beréknas pa hela arskullen gemensamt leder till omfordelningseffekter.

En arskulls faktiska medellivslangd gar forst att faststalla nar sista
individen i arskullen har avlidit. Av denna anledning &r det omdjligt att basera
pensioner pad den faktiska medellivslangden for en arskull. De férvantade
aterstaende levnadsaren for en arskull vid 65 ars alder kan saledes visa sig vara
en felskattning efter fem ar nar arskullen natt 70 ars alder. En underskattning
skulle leda till 1agre pensioner i ett aktuariskt system men pensionerna kommer
att vara opaverkade av den nya informationen satillvida inte den automatiska
balanseringen aktiveras. Detta resulterar i en omférdelning fran arskullar med
overskattad medellivslangd till arskullar med underskattad medellivslangd.
Med o6kad medellivslangd kommer dven felskattningarna att 6ka givet att
delningstalet beréknas vid 65 ar.

Delningstalet ar fast men ocksa samma for hela arskullen. Detta ar ett avsteg
fran aktuariska principer om det finns identifierbara grupper som skiljer sig at i
medellivslangd. Skillnader i dodlighet mellan man och kvinnor &r val belagd,
kvinnor lever langre. Ar 2010 var medellivslangden 83,5 &r for kvinnor och

18 sarskilda berakningsregler galler dock for de som samtidigt fir arbetsskadelivranta som ar
samordnad med sjuk- eller aktivitetsersattningen.
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79,5 ar for man. Utover konsskillnader sa foreligger aven skillnader i dodlighet
for olika utbildningsnivaer, hogutbildade lever langre &n lagutbildade.
Skillnaden mellan grupperna har stadigt 6kat 6ver de senaste trettio aren och
2007 var skillnaden i forvantad medellivslangd mellan hog- och lagutbildad 5
ar (SOU 2012:28, s. 111). Det homogena delningstalet innebar en omfor-
delning till grupperna med lag dodlighet, dvs. kvinnor och hdgutbildade.
Omfdérdelningsprincipen &r den samma som ovan att de med Overskattad
medellivslangd overfor till de med underskattad, skillnaden &r dock att har &r
denna felskattning valkéand.

3.4 Overgangsregler

Vid inférandet av det nya pensionssystemet bestdmdes att systemet ska fasas in
gradvis samt att de som &r fodda 1937 eller tidigare inte ska omfattas av den
nya inkomstpensionen. Dessa personer kommer att erhalla en tillaggspension
som motsvarar det gamla ATP-systemet samt folkpensionen. Om denna
tillaggspension ar 1ag har &ven dessa personer rétt till grundskyddet.

De som ar fodda mellan 1938-1953 far pension bade fran det gamla
systemet, i form av tillaggspension, samt fran det nya systemet, i form av
inkomstpension och premiepension. Personer fodda 1938 far 80 procent fran
det gamla systemet och 20 procent fran det nya. Sedan &ndras andelarna med
fem procentenheter, till forman for det nya systemet, for varje ny arskull, sa att
de som &r fodda 1953 erhaller 5 procent fran det gamla och 95 procent fran det
nya systemet. Personer fodda 1954 och senare omfattas enbart av det nya
systemet.

Premiepensionen bygger pa tidigare fondering vilket medfor att den inte kan
inforas retroaktivt och kan darmed som tidigast ha tjanats in fran 1995. Aldre
arskullars premiepension kommer att vara lagre eftersom de enbart hunnit
fondera medel under en begransad period. For att kompensera for detta finns en
sarskild garantiregel (s.k. G94-regeln) som garanterar att Gvergangsgenera-
tionerna far ut motsvarande i sammanlagd inkomstgrundad pension som de har
tjanat in i det gamla systemet till och med 1994. Detta garantitillagg betalas ut i
form av Okad tillaggspension. For individer vars 15 basta intjanande ar skedde
innan 1995 innebér garantiregeln att de inte kan fa det samre i och med
utfasningen av det gamla systemet.
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3.5 Tjanstepensioner

Dryga 90 procent av alla anstéllda omfattas av de fyra stora kollektivavtalade
tjdnstepensionerna. Tjanstepensionens andel av den totala pensionsinkomsten
har 6kat med tiden och under senare ar har andelen varit ca 30 procent for man
och ca 20 procent for kvinnor.'” Fér merparten kommer den allmanna
pensionen saledes att kompletteras vilket innebar att inte enbart deras
levnadsstandard under pensionen paverkas utan dven deras beteende vad galler
sparande, arbetsutbud samt pensionstidpunkt. Det ar saledes viktigt att beakta
effekterna fran tjanstepensionen nar det allmanna pensionssystemet analyseras.

Avtalspensionerna ar utformade pa olika satt, bade vad galler grund-
laggande pensionsprinciper och detaljreglering, exempelvis pensionsaldern.
Gemensamt dr dock att de har storst inverkan for individer vars inkomster éver-
stiger intjanandetaket. Detta &r &ven deras primara syfte, att kompensera for
inkomstbegrénsningen i det allménna systemet. Samtidigt innebér detta att
avtalspensionerna motverkar den omfordelning fran hdginkomsttagare till
laginkomsttagare som sker i det allmidnna systemet via intjanandetaket. En
mindre hojning av pensionen ges &ven till de under taket.

o Tjanstepensioner och uttrade fran arbetslivet, underlagsrapport till pensionsaldersutredningen,
s. 16.
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4  Arbetsdeltagande, yrke och utbildning

Eftersom det nya pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen beror
merparten av spridningen i pensionsutfall pa skillnader i just livsinkomst. Om
tva personer i samma generation har ackumulerat likvardig total livsinkomst
innan pensionering kommer de i huvudsak att erhalla samma pension. Det finns
dven andra faktorer som paverkar pensionen, som placering av premie-
pensionen, intjinande av pensionsgrundande belopp (utbildning, barn,
varnplikttjanstgoring), intjanandetaket, och for olika generationer &ven demo-
grafiska faktorer som livslangd.

For att forstd vad som styr pensionsutfallet for olika grupper maste vi
saledes identifiera hur livsinkomsterna skiljer sig at. Livsinkomsten beror pa
antal arbetade timmar 6ver livscykeln samt pa timlonens storlek. En stor del av
skillnaderna i antal arbetade timmar for olika grupper har att gdra med
forvarvsfrekvensen vilket ar det forsta som kommer att understkas. Samtidigt
ar det valkant att utbildning har en stark paverkan pa livsinkomsten vilket
medfor att de grundldggande skillnaderna i utbildningsmonster dr viktiga att
identifiera. Utbildningen paverkar livsinkomsterna i huvudsak pa tva sétt: i)
genom att paverka lonen direkt samt ii) genom att paverka intradet och uttradet
pa arbetsmarknaden. Nedan presenteras saledes skillnaderna i forvarvsfrekvens
och utbildning mellan kdnen. Nar dessa skillnader ar klarlagda kan skillnaderna
i livsinkomst, som presenteras i nasta kapitel, analyseras mot bakgrund av
dessa tva bestandsdelar.

4.1 Forvarvsfrekvens

Det totala antalet arbetade timmar beror dels pa individens val, vilket i sin tur
kan vara starkt praglat av social och kulturell kontext, dels pa faktorer som
individen har liten eller ingen kontroll ver, som sjukdom och arbetsléshet.
Historiskt har skillnaden mellan méans och kvinnors forvarvsfrekvens
minskat kraftigt over tid. | Figur 2 framkommer tydligt att avlonat arbete i
huvudsak var en manlig foreteelse under forsta halvan av 1900-talet. Férvarvs-
frekvensen bland méan var da 6ver 90 procent, medan kvinnornas dryga 30
procent. En marginell 6kning sker for kvinnorna pa 30-talet men i huvudsak
bestar den stora skillnaden mellan méan och kvinnor dven under 60-talet. Forst
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efter detta 6kar kvinnors frekvens kontinuerligt samtidigt som ménnens bérjar
sjunka, vilket resulterar i att konsskillnaderna minskar dramatiskt. En del av
minskningen bland ménnen beror pa langre studietider och séankt pensionsalder.
Minskningen fortsatte fram till 2000 da kvinnornas frekvens var 66 procent och
méannens var 70 procent, darefter stabiliseras skillnaden.*®

Figur 2 Kvinnor och mans forvarvsfrekvens 1910-2010
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Anm: Ar 1910-2000 avser &ldersgruppen 15-70 &r med undantag for &r 1960 som avser 16-66
ar. Ar 2005-2011 avser aldersgruppen 15-74 &r. Punkterna markerar &rsobservationer.

Ur ett internationellt perspektiv ar det kvinnliga deltagandet pa arbets-
marknaden relativt hogt, trots att de flesta industrialiserade lander har upplevt
en 6kning. En forklaring till den kraftiga 6kningen Over tid i Sverige &r att
hemarbetet kunnat minska tack vare storre politiska reformer under 60-talet och
70-talet. Foraldraforsakringen och barnomsorgsexpansionen var tva av de
viktigaste reformerna som mojliggjorde kombinationen arbete och familjeliv
for bagge konen.

Utover skillnaden i forvarvsfrekvens finns andra betydande skillnader pa
arbetsmarknaden mellan méan och kvinnor. Det finns tydliga skillnader i vilken

18 . " . 9 o o . . .
Den marginella sénkning som uppstar efter 2000 beror pa férandringen i redovisad
aldersgrupp varpa nivan ar av mindre intresse an differensen mellan konen.
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typ av jobb man och kvinnor har, liksom i antalet jobbade timmar. Den senare
skiljer sig bade vad géller andelen som jobbar heltid och i graden av tillfallig
franvaro fran arbetsmarknaden. Kvinnor jobbar i storre utstrackning deltid och
de har hogre sjukfranvaro, faktorer som bada ar starkt korrelerade med
familjesituation och i synnerhet antal barn. En del av sjukfranvaron beror ocksa
pa den hogre forekomsten av forslitningsskador vilken i sin tur har att géra med
den segregation som réder i yrkesinriktning." Yrkessegregationen &r &ven
viktig for skillnaderna i timlon mellan koénen.

Figur 3 Antal yrken av de 30 vanligaste pa arbetsmarknaden vid olika
tidpunkter som var kvinno- respektive mansdominerade
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Kalla: SOU (2004) samt AKU for 2010.

| Figur 3 presenteras det antal yrken av de 30 vanligaste som é&r att betrakta
som konsneutrala, mans- eller kvinnodominerade. Det som framkommer &r att
kvinnornas intdg pa arbetsmarknaden i stort har skett genom anstallningar i
kvinnoyrken. De har inte i ndgon namnvard utstrackning tagit sig in pa de
manliga omradena, och om sa har skett har mannen lamnat dessa yrken. Av de
30 vanligaste yrkena har antalet konsneutrala yrken inte okat pa 100 ar.

Da samtliga yrken idag kraver utbildning bor konssegregerade arbetsplatser
forutsatta segregering aven vad géller utbildningsval, om samband ska rada
mellan utbildning och yrke. Av denna anledning, samt for att utbildning &r

1% Angelov m.fl. (2011), SOU (2004)
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avgorande for framtida timlén, undersoks nedan &ven skillnader i utbildning
mellan kdnen.

4.2  Utbildning

En individs humankapital avgor till stor del individens produktiva kapacitet och
darmed intjanandemajligheterna. Humankapital ar ett ytterst svardefinierat
begrepp och ofta anvands formell utbildning som approximation for
humankapitalet. Det rader konsensus i den ekonomiska litteraturen om att
formell utbildning ger betydande avkastning i termer av framtida inkomster for
individen men samtidigt ar det svart att hitta ett entydigt samband nér skattning
sker pa aggregerad niva for olika lander (Krueger och Lindahl, 2001). Da vi
avser att gora en jamforelse mellan individer forvantar vi oss att hogre
utbildning resulterar i hogre livsinkomst.

Forra seklet forde med sig genomgripande forandringar av befolkningens
utbildningsniva. Antalet ar i utbildning har okat kraftigt, antalet utbildnings-
platser likasd. Vanligtvis havdas att det med 40-talisterna skedde en kraftig
okning vad galler fortsatta studier pd gymnasium och hogskola. Detta &r
visserligen korrekt vad galler antalet som fortsatte till hégre studier men det ar
viktigt att beakta att detta var en stor fodelsekohort. Ser vi istéllet till andelarna
av en arskull som tar examen vid olika utbildningsnivaer framtrader en
annorlunda bild. | Figur 4 presenteras andelarna av en arskull som har natt en
viss hégsta utbildningsniva.? Utbildningsnivaerna &r: férgymnasial utbildning,
som vi aven valjer att bendamna grundskola, gymnasial, som inkluderar bade
tvd- och tre-drig gymnasieutbildning, samt hogskole- och universitets-
utbildning, som vi véljer att bendmna hdgskoleutbildning.

2 Dessa andelar summerar inte till ett eftersom vi har valt att inte presentera andelarna med
forskarutbildning samt andelarna for vilka information om utbildningsniva saknas.
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Figur 4 Andelar med olika utbildningsnivaer fordelat pa kon och kohort
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Hér framkommer att ingen revolutionerande utbildningsexpansion skedde for
40-talisterna nér vi beaktar generationens storlek. En tamligen jamn hojning
skedde for varje ny arskull redan innan 40-talisternas intrade. Da bade
andelarna med gymnasie- samt hdgskoleutbildning dkar ar det naturligt att de
med enbart grundskoleutbildning sjunker. Ser vi éver hela perioden &r sénk-
ningen kraftig, for man och kvinnor gemensamt var det 58 procent av de fédda
1925 som hade grundskola som hégsta utbildning medan motsvarande utbild-
ningsniva endast star for 10 procent av de fodda 1980.

Okningen av andelen personer med gymnasieutbildning ar tamligen jamn
mellan fodelsekullarna 1926-1950 med en marginellt hogre okningstakt for
kvinnorna. Nagon namnvard differens mellan konen féreligger inte har. Efter
1950 minskar okningstakten och runt slutet pa 60-talet och borjan pa 70-talet
minskar andelarna med gymnasieutbildning. Differensen mellan mén och
kvinnor okar ocksa under denna period. Detta beror dock pa att fler kvinnor
fortsatter till universitetet.

Vad galler andelen personer med universitetsutbildning har kvinnorna i de
aldsta fodelsekullarna en klart mindre andel jamfort med ménnen.
Okningstakten for kvinnorna &r dock hogre redan initialt och redan bland de
fodda 1938 har de kommit ikapp. Skillnaden i 6kningstakt forblir ungeféar
densamma fram till de som ar fodda 1950, da méannens 6kning avstannar.
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Skillnaden mellan mén och kvinnor Okar darmed och eskalerar sedan
ytterligare nar en ny expansionsvag av utbildningsplatser kommer pa 90-talet.

Historiskt finns saledes kraftiga skillnader i utbildningsniva for i olika
fodelsekullarna. Bland de som ar fédda 1938 och senare tar kvinnor i betydligt
storre utstrackning hogskoleexamen och har darmed fler antal ar i utbildning.

Fler antal ar i utbildning medfor dock att intradesaldern till arbetsmarknaden
forskjuts uppat. Forutsattningen for att livsinkomsten ska Oka nar antalet
arbetsar minskar ar att 16nedkningen till foljd av utbildningen kompenserar for
detta bortfall. | de flesta fall I6nar sig utbildning men det finns betydande skill-
nader mellan utbildningsinriktningar. Brist pa datatillganglighet omojliggor
nagon narmare analys av utbildningsinriktningar langre tillbaka i tiden. Av
denna anledning kan vi endast ndmna hur detta ser ut for de generationer som
nyligen har utbildats.

4.2.1 Utbildningsinriktning

Det foreligger en stark kénssegregation pa arbetsmarknaden dar kvinnor och
man arbetar i olika branscher. Denna segregation pabdrjas redan under
gymnasietiden dér pojkar och flickor valjer olika gymnasieprogram. Av de som
valjer hogskoleférberedande program, och dérmed inte bestamt yrkesinriktning
vid gymnasievalet, uppstar istallet en tydlig konsskillnad vid valet av
universitetsinriktning.

Ser vi pa gymnasieprogrammen ar pojkarnas andel éver 90 procent pa
foljande program: industri, energi, fordon, bygg samt el. De tvad mest
flickdominerade programmen med 6ver 80 procent flickor &r: omvardnad och
hantverk. Aven barn- och fritidsprogrammet ar kraftigt flickdominerat med
over 75 procent flickor.?

Konssegregeringen vid val av hogskole- och universitetsinriktning ar ocksa
betydande. | SOU (2004) presenteras hur denna segregering har utvecklats fran
90-talet fram till 2002. De kraftigt kvinnligt dominerade inriktningarna som
forskolelarare, grundskoleldrare 1-7, arbetsterapeut, sjukskoterska, forblev
under denna period kraftigt kvinnodominerade. Daremot gjorde kvinnorna en
inbrytning pa det manligt dominerade civilingenjorsprogrammet; andelen
kvinnor pa detta program gick fran 20 procent 1991/92 till 27 procent 2001/02.
Likasa 6kade andelen kvinnliga hogskoleingenjorer med 13 procentenheter till
29 procent 2001/02. Flera inriktningar som var blandade blev ocksa mer
kvinnodominerade under denna period. En anledning till de allt stérre kvinnliga

2 Detta galler for dren 1994/95-2006/07, SCB. Liknande ménster finns aven for tidigare &r fast
det da innefattade tvé-ariga uthildningar.
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andelarna beror pé att den kraftiga expansion av utbildningsplatser som skedde
under 90-talet i stor utstrdckning upptogs av just kvinnor.

Efter 90-talet har hogskoleplatserna inte 6kat i samma utstrdckning. En
jamforelse med 2011, fran hogskoleverkets databas, visar att den kvinnliga
andelen inte har fortsatt 6ka. Andelen kvinnor vid civilingenjérsprogrammet
har endast dkat till 28 procent. Bland hdgskoleingenjérerna var den kvinnliga
andelen 24 procent 2011 vilket till och med innebar en minskning jamfoért med
2001/02.

Det dr inte bara konsskillnader som avspeglas vid val av studieinriktning,
och darmed yrkesinriktning. En uppdelning mellan de som har barn och de som
inte har barn vid studietillféllet, dvs. mellan studerande foraldrar och
studerande utan barn, visar att konsskillnaderna minskar. Detta dr sarskilt
viktigt da andelen kvinnliga studenter med barn ar betydligt stérre &n andelen
manliga studenter med barn, ungefar en fjardedel respektive en tiondel.??

| Tabell 1 ser vi forst och framst den tydliga kénssegregeringen.?
Kvinnorna &r 6verrepresenterade i pedagogik och lararutbildning samt i hélso-
och sjukvard, medan mannen ar Overrepresenterade i naturvetenskap,
matematik och data samt teknik och tillverkning. Av intresse &r dock att
differensen mellan kvinnor med och utan barn ibland &r stérre &n differensen
mellan mé&n och kvinnor, vilket intraffar for: pedagogik och lararutbildning,
humaniora och konst, samt for halso- och sjukvard. Detta tyder pa ett samband
mellan yrkesval och antal barn.

22 Hallberg m.fl. (2011), Thalberg (2009), SOU (2003).
2 Andelen som anges i tabellen bygger p& samtliga studenter mellan 1993-2005 dr student-
definitionen ar att individerna har tagit mer &n 20 hdgskolepoéng (det gamla poangsystemet) per
ar.
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Tabell 1 Studieinriktning fér man och kvinnor separat for de som ar
foraldrar och de som inte har barn

Man Kvinna
Ej-fordlder Fordlder Ej-fordlder  Foralder
Allmén utbildning 0.32 0.53 0.13 0.11
Pedagogik och lararutbildning 4.92 15.12 12.80 26.11
Humaniora och konst 11.18 11.44 17.31 9.93
Samhallsvetenskap, juridik, handel, admin. 27.37 21.44 32.31 19.73
Naturvetenskap, matematik och data 17.04 11.53 9.91 6.65
Teknik och tillverkning 32.00 24.77 9.13 3.70
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 0.60 0.53 0.49 0.28
Halso- och sjukvard samt social omsorg 5.10 11.92 16.71 32.34
Tjanster 1.12 2.41 0.96 0.70
Okand 0.34 0.31 0.24 0.47
Total 100.00  100.00 100.00  100.00

Kalla: Egna berakningar.

Hoem m.fl. (2006) finner ett tydligt samband bland personer fodda 1955—
1959 mellan antal barn och utbildningsinriktning, samt mellan utbildningens
langd och antal barn. Kvinnor med fler barn utmarker sig alltsd inte enbart
genom att ha fler forvarvsavbrott under livet utan &ven genom en annorlunda

yrkesinriktning.?

Vi kommer i den fortsatta analysen endast att beakta utbildningsniva, inte
utbildningsinriktning. Detta &r givetvis en begrénsning men eftersom vi tar
hénsyn till antal barn kan detta lindra konsekvenserna.

24 Forvarvsavbrotten kommer bade frén direkta uppehdll pga. barnfodsel, men &ven av att
sjukfranvaro for kvinnor dkar med antal barn (Angelov m.fl., 2011).
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5 Livsinkomster

I genomsnitt varierar inkomsterna kraftigt dver livscykeln. En del av denna
variation dr kopplad till att intjanadeformagan varierar kraftigt medan en annan
faktor ar att vi frivilligt avstar fran arbete. | Figur 5 ser vi tydligt hur den
genomsnittliga inkomsten skiljer sig at mellan olika aldersgrupper, bade for
méan och for kvinnor. Figuren visar tvérsnittsvariationen 2008 i LINDA-data.?
En betydande konsskillnad framkommer dar kvinnor pa aggregerad niva, utan
nagra kontroller, har en brakdel av mannens inkomst. For kvinnorna ar den
totala inkomsten 6ver alla aldrar 69 procent av mannens inkomst.

Figur 5 Genomsnittlig arlig arbetsinkomst for man och kvinnor i
ettarsklasser for aret 2008.
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Kéalla: LINDA-data.

Inkomstdifferensen startar redan vid 20 ars alder och detta kan delvis forklaras
av att kvinnor i hogre utstrackning fortsatter i hégre utbildning. Inkomst-
skillnaderna accelererar kraftigt mellan 30 och 40 ars alder for att sedan narma
sig varandra efter 55 ars alder.

% Eor att justera for slumpvariationen som uppstar pga. urvalet har profilerna justerats med
Lowess smoothing algorithm.
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Att gora atskillnad mellan inkomst av tjanst och inkomst av narings-
verksamhet visar sig vara viktigt ur ett konsperspektiv. Som framgar av Figur 6
&r de relativa inkomstskillnaderna betydligt storre i detta avseende. | detta fall
ar kvinnornas totala inkomst av naringsverksamhet for alla aldrar endast 39
procent av ménnens. Visserligen ar de genomsnittliga inkomsterna av nérings-
verksamhet betydligt lagre &n tjansteinkomsterna, men detta beror pa att
andelen som bedriver naringsverksamhet ar lag, och i synnerhet lag for
kvinnorna.

Figur 6 Genomsnittlig arlig inkomst av naringsverksamhet for man och
kvinnor i ettarsklasser for aret 2008.
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Kalla: LINDA-data.

Som tidigare namnts bestdr dessa inkomstskillnader av tva huvud-
komponenter: 16n per timme samt antal arbetade timmar. Kvinnor och mén
skiljer sig at i bagge dessa aspekter men samtidigt vet vi att utbildning &r en
viktig determinant i detta avseende, varpa att vi undersoker utbildningsnivans
betydelse for inkomsterna. | Figur 7 redovisas tvéarsnittsprofilen for inkomster
for olika utbildningsnivaer for man och kvinnor separat. Ett mycket intressant
monster framkommer. Kvinnors inkomster verkar vara forskjutna en utbild-
ningsniva ner jamfort med mannen. Kvinnor med hogskoleutbildning har en
snarlik inkomst som méan med gymnasieutbildning; kvinnor med gymnasie-
utbildning har en liknande profil som mannen med grundskoleutbildning.
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Kvinnor med enbart grundskoleutbildning har mycket laga inkomster i dessa
sammanhang, medan mén med hoégskoleutbildning har de hégsta inkomsterna.

Figur 7 Genomsnittlig arlig arbetsinkomst i ettarsklasser for aret 2008, separat
fér kén och utbildning
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En forklaring till kvinnors lagre inkomster vid varje given utbildningsniva ar
att kvinnor i mycket hogra utstrackning fortsétter till hogra studier varpa
utbudet av hogutbildade kvinnor &r relativt hogre an for ménnen. Detta
forutsatter dock att kvinnor och man inte konkurerar pa samma arbetsmarknad,
vilket det finns beldgg for givet den starka konssegregering som rader pa
arbetsmarknaden.

Av figuren framkommer den absoluta skillnad som rader for dessa olika
grupper. For att relatera denna absoluta differens kommer vi nedan att se hur de
olika utbildningskategorierna forhaller sig till varandra samt hur kvinnors
inkomster forhaller sig till mannens for varje given utbildningsniva.

5.1 Relativinkomst: utbildningsniva

I Figur 8 och Figur 9 presenteras kvinnornas respektive mannens inkomst-
kvoter mellan grundskola/hdgskola, samt gymn/hdgskola for olika &ldrar. Ater-
igen ar det tvarsnittsdata i LINDA for aret 2008. Eftersom den relativa
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inkomsten presenteras i ettarsklasser véljer vi har att borja presentera dessa fran
och med alder 22. Detta eftersom sma absoluta inkomstskillnader kan blir stora
relativa skillnader vid Iaga inkomstnivaer.

Figur 8
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Figur 9

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

36

Inkomst for kvinnor med grundskoleniva och gymnasieniva som andel
av de hdgskoleutbildade kvinnors inkomst, for olika aldrar 2008
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LINDA-data.

Inkomst for man med grundskolenivd och gymnasienivd som andel
av de hogskoleutbildade mannens inkomst, for olika aldrar 2008
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For bagge konen resulterar hogskolestudier i lagre 16n initialt jamfort med
gymnasieexamen. Mannen med gymnasieexamen har hdgre inkomster an de
med hogskoleexamen énda fram till 27 ars alder medan for kvinnor bestar det
enbart till 24 &rs alder. Annu storre skillnader rader om vi ser till gruppen med
enbart grundskolenivan. | detta fall har kvinnorna med hogskoleexamen redan
vid 22 ars alder hogre inkomster dn de med grundskolenivan. Man med enbart
grundskolenivan Kklarar sig i detta sammanhang relativt val da de har hogre
inkomster dan mannen med hogskoleexamen fram till 24 ars alder. De forsta
aren ar den relativa inkomstskillnaden mellan man med grundskoleniva och
man med hogskolaniva snarlik den relativa inkomstskillnad som rader mellan
kvinnor med gymnasieniva och kvinnor med hégskoleniva. Efter 30 ars alder
sjunker dock relativinkomsten for man med grundskolenivan till ca 50 procent
av de hogutbildades inkomster. Lagutbildade kvinnors inkomster sjunker
mellan aldrarna 27-33 och &r under 45 procent av de hogutbildade kvinnornas
inkomster, for att sedan stabiliseras runt 50 procent.

For ménnen minskar den relativa inkomsten stadigt for bagge grupperna
men for kvinnorna finns ett intressant U-samband under fertil alder. Detta kan
bero pa att hdgskoleutbildade kvinnor skaffar barn betydligt senare och att de
da tappar i relativ inkomst jamfort med de andra tva grupperna som fatt barn
tidigare. Ser vi till vad som sker efter 60 ars alder finns en antydan att de
lagutbildade kvinnorna gar i pension tidigare relativt de hogutbildade &n vad
mé&nnen gor.

5.2 Relativinkomst: kon

Figur 10 presenteras hur inkomsterna skiljer sig at mellan kvinnor och mén for
de olika utbildningsnivaerna. Av figuren framkommer att for hogutbildade
kvinnor har en stor relativ fordel jamfért med mannen vid 20 och 21 ars alder.
Detta beror dock pa att de hogskoleutbildade har mycket laga inkomster i dessa
aldrar, och jamfor vi hur det ser ut for hogutbildade kvinnor och man i Figur 7
ser vi att den absoluta inkomstdifferensen &r obetydlig.

Oavsett detta finns en mycket tydlig skillnad mellan utbildningsnivaerna.
De lagutbildade kvinnorna har reda fran bérjan en &g andel av méannens
inkomst och den sjunker under dessa kvinnors barnperiod for att sedan stiga
och stabilisera sig pa 60 procent av mannens inkomst efter 35 ars alder.
Kvinnorna med gymnasieutbildning nar aldrig heller upp till mannens inkomst

37



och &aven har finns ett U-samband varpa deras relativa inkomst efter 35 ars
alder ligger runt 70 procent av mannens.

For de hogutbildade kvinnorna har forspranget gentemot mannen forsvunnit
efter 21 ars alder. Minskningen for dessa kvinnor fortsatter till 36 ars alder och
sedan stabiliseras dven de hogutbildade kvinnors léner vid liknande nivaer som
for dem med enbart grundskoleutbildning. Kvinnorna med gymnasieutbildning
har en storre andel av ménnens inkomst &n vad de hogutbildade har. En
antydan finns &ven att konsskillnaden for de lagutbildade vad galler
pensionstidpunkten &r storre &n for de tva andra grupperna.

Kvinnornas totala inkomster éver alla aldrar for de olika utbildnings-
nivderna som andel av mannens var, 59 procent for grundskolenivan, 67
procent for dem med gymnasieniva och 66 procent for hogskoleuthildade.

Figur 10 Kvinnors andel av mannens inkomst givet utbildningsniva, for olika
aldrar 2008
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5.3 Inkomstskillnader: region

For att pa ett enkelt satt jamfora betydelsen mellan olika regioner gjordes en
indelning mellan storstadslanen och resten av landet. Storstadsregionerna &r
Stockholms lan, Vastra Gétalands 1an, samt Skane Lan. | Tabell 2 presenteras
summan av alla aldrars genomsnittsinkomst for 6vriga landet uppdelat pa
utbilningsniva och kén som andel av motsvarande grupp i storstadslanen. Av
tabellen framgar att for samtliga kombinationer forutom hogutbildade kvinnor
sa ar inkomstskillnaderna marginella mellan 0 och 2 procent. Fér hogutbildade
kvinnor &r skillnaden dock 8 procent vilket motiverar att vi ser pa denna grupp
narmare.

Tabell 2  Andel av storstadslénen fér mann och kvinnor
for olika utbildningsnivaer

Grund Gym Hog
Man 1,00 0,98 0,99
Kvinna 0,99 0,98 0,92

Av intresse dr att se om det ar for nagra specifika aldrar som skillnaden &r
storst mellan storstad och 6vriga fér de hégutbildade kvinnorna, vilket visas i
Figur 11. Inkomsterna for de tva grupperna foljs at fram till 24 ars alder varpa
inkomstokningen for de utanfor storstad minskar medan inkomsterna for de i
storstad fortsatter att 6ka i samma takt som tidigare fram till 27 ars alder varpa
&ven inkomstokningen avtar dven for denna grupp.

39



Figur 11
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Givet i vilka aldrar 6kningstakten skiftar finns det fog att misstankta att det &r
skillnader i aldern for forstfoderskor som kan vara en forklaring till skillna-
derna i inkomstprofilen.
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6 Utfall i det nya pensionssystemet

Utfall i det nya pensionssystemet kan analyseras ur flera dimensioner. Den
forsta och uppenbara frdgan som uppstar ar vad som avses med det nya
pensionssystemet. Faktum &r att samtliga de kohorter som hitintills erhallit
pension fran det nya systemet omfattas av Overgangsregler. Ska dessa
overgangsregler betraktas som en del av det nya systemet? Svaret pa denna
fraga ar inte helt sjalvklar, men vi har valt att svara ja pa denna fraga av tva
anledningar. En anledning &r av praktiska dataskal da pensionerna som bygger
pa 6vergangsregler ar vad vi faktiskt observerar. Den andra anledningen &r att
overgangsregler ar en betydelsefull del i transitionen mot ett nytt system som ej
ska underskattas. Oavsett hur bra eller daligt ett nytt system blir efter full
implementering ar det fran ett intergenerationellt rattviseperspektiv viktigt att
analysera dvergangsgenerationernas utfall.

Den andra fragan som uppstar &r vilka utfall som ska analyseras. Vi har valt
att undersoka olika indikatorer for kohorterna fodda 1938-1943. For kohort
1938 kan vi berakna dessa for &ren 2003-2008, dvs. for aldrar 65-70, men
datafénstret krymper successivt och for kohorten fodd 1943 observerar vi bara
utfallet vid 65 ars alder. Vi har dock valt se pa utfallet forst fran och med 66 ars
alder. Detta beror pa att en stor del arbetar en del av det ar de fyller 65. Detta
innebar att vi tittar pa aren 2004 till 2008 och kohorterna 1938-1942. Ar 2004
ar det endast den &ldsta kohorten, dvs. de fodda 1938, som hunnit bli 66 ar
gamla. Ar 2008 far vi med kohorterna 1938 till 1942 nér vi ser pa dem som &r
66 ar gamla eller aldre.

Efter datarensning och avgransningar, sa bestar urvalet ar 2008 av totalt
14893 personer. Av dessa var 7365 man och 7528 kvinnor. Eftersom utbild-
ningsniva och kon hade en kraftig inverkan pa livsinkomsterna presenteras
specifikt skillnaderna mellan dessa kohorter. Ser vi till dessa kohorters
utbildningsniva framkommer i Figur 12 att yngre kohorter har fler med hogre
utbildning men ingen namnvard skillnad mellan méan och kvinnor féreligger.

| foregaende kapitel framkom att distinktionen mellan storstad och 6vriga
inte gav nagra storre skillnader vad galler inkomster forutom for hogskole-
utbildade kvinnor. Det skulle dock kunna finnas skillnader i andelen hdg-
utbildade mellan dessa grupper som inte framkommer nér endast inkomsterna
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Figur 12 Andelar med olika utbildningsnivd vid 66 ars alder for
kohorterna 1938-1942 fordelat p& kon
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Figur 13 Genomsnittliga andelar med olika utbildningsnivd vid 66 ars
alder for kohorterna 1938-1942 férdelat pa kon och region?
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for varje given grupp undersdks. Av denna anledning presenteras i Figur 13
skillnaden mellan storstad och 6évriga vad galler andelen hogskoleutbildade for
kohorterna 1938-1942.

% Andelen for storstadsman ar 0,415 har avrundats nerét s& att summan blir ett.
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Vi ser att andelen med gymnasial utbildning ar mellan 41 och 42 procent for
bade man och kvinnor oavsett region. Regionskillnader finns dock fér de med
grundskole- och hogskoleutbildning. For storstad, bade kvinnor och mén, &r
andelen med hdogskoleutbildning 25 procent medan de med grundskole-
utbildning &r 34 procent. Koénsdifferens i utbildningsandelar finns i den dvriga
gruppen dar man med grundskoleutbildning &r 42 procent jamfért med 39
procent for kvinnorna, vilket dven resulterat i att endast 17 procent av mannen
ar hogutbildade jamfort med 19 procent for kvinnorna. Skillnaden mellan
konen for dvriga ar mindre an skillnaden som rader mellan storstad och Gvriga
givet kon.

Merparten av regionskillnader i pensionsutfall kommer att fangas upp nar vi
kontrollerar for utbildningsnivan. Dar detta inte stammer ar for hogutbildade
kvinnor. Med detta i atanke kommer vi nedan att fortsatta med att analysera
pensionsutfall utan uppdelning pa region. Det forsta vi undersoker &r aldern for
pensionsuttag vilket gors for kohorterna 1938-1943. Darefter undersoks
pensionens storlek samt dess spridning for kohorterna 1938-1942. Slutligen
undersoker vi relativ fattigdom fast da i termer av disponibel inkomst for att
dven ta hansyn till det totala grundskyddet. Det senare gors for kohorterna
1936-1942 for att battre se forandringen dver tid.

6.1  Alder for Pensionsuttag

Det svenska pensionssystemet bygger inte i dess nuvarande form pa nagon fast
pensionsalder. Du kan vélja att ta ut hel eller endast del av inkomstpension,
tillaggspension och premiepension fran att du har fyllt 61 ar. Om du valjer att
inte ta ut hela din pension kan du vélja att ta ut 25, 50 eller 75 procent.
Inkomstpension, tilliaggspension och garantipension maste alltid tas ut i lika
stora delar, vilket inte galler premiepensionen. Ingen ar dock beréttigad till
garantipension fore 65 ars alder. Generellt erhalls hdgre pensionsinkomst vid
senarelaggande av uttaget dock géller inte detta tillaggspensionen efter 70 ars
alder.

Nedan redovisas andelar av kohorter som har borjat ta ut offentlig pension, i
aldrarna 61 till 70 uppdelat pa kohort, alder och kon for kohorterna 1938 till
1943 vilket innebdr att vi ser pa aren 1999 till 2008. #" Vi tar har ingen hénsyn
till om de &r heltids- eller deltidspensionérer eller huruvida de fortfarande har
arbetsinkomster.

27 Offentlig pension avser inkomstpension, premiepension, tillaggspension samt garantipension.
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Tabell 3 Andelen som bdrjat ta ut offentlig pension, férdelat pa kohort,
kon och alder.

Kohort
1938 1939 1940 1941 1942 1943
Alder man kvinna man kvinna man kvinna man kvinna man kvinna man kvinna
61 24 35 23 35 24 37 23 36 16 29 17 31
62 26 37 27 38 27 40 21 34 20 32 21 36
63 28 40 30 41 24 40 25 39 24 36 26 40
64 30 43 27 41 29 44 29 44 29 40 32 45
65 94 95 92 9% 92 95 90 94 90 93 87 92
66 96 98 96 98 96 97 95 97 94 97
67 98 99 98 99 98 99 98 99
68 99 99 99 99 99 99
69 99 99 99 99
70 99 99

Tydligt &r att 65 ar fortfarande rader som informell pensionsalder da det ar
den aldern da de flesta borjar ta ut sin pension. Mannen borjar ta ut pension vid
senare alder an kvinnorna.

Vad som &r nagot svarare att avlasa i tabellen ar vad som intraffar vid olika
ar, da detta framtrader langs diagonalen. Ett skifte i pensionsuttaget sker 2003
da samtliga analyserade kohorter minskar deras uttag. For att illustrera detta
beréknas kvoten mellan féregaende kohorts andel for varje ar:

kohorts 1939 andel vid alder ]
kohorts 1938 andel vid alder ]

K'UotlAg39 =

dar Ar=1939+J. Denna kvot representerar saledes skillnaden mellan tv& nér-
liggande kohorter och vi féljer utvecklingen mellan dessa tva kohorter over tid.
Ar virdet ett innebér det att kohort 1939 har samma andel som tar ut pension
som kohort 1938 hade vid samma alder.

I Figur 14 presenteras den ovannamnda kvoten for ménnen och det ar tydligt
att 2003 intraffar ett skifte i pensionsuttaget. Detta skifte ar storre for yngre
kohorter, kvoten for kohort 1942 &r 2003 ar 0,7 vilket innebar att andelen som
borjade ta ut pension vid 61 ars alder ar 2003 hade minskat med 30 procent
jamfort med andelen vid samma alder ar 2002. Motsvarande kvot 2003 for de
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som &r 62, 63, och 64 ar ar 77, 82 respektive 90 procent. Aven aret innan
pension sker en betydligt kraftigare minskning 2003 &n for nagot annat ar.

Figur 14 Kvoten mellan tidigare kohorts pensionsuttagsandel och egen kohorts
andel vid samma alder for kohorterna 1939-1942 och aren 2000-2003
for man.

1,10
1,05
1,00
0,95
0,90
0,85
0,80
0,75
0,70
0,65

0,60 T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

For kvinnorna ar det ocksa mojligt att berdkna denna kvot och detta
presenteras i Figur 15. Ett liknande monster intraffar for kvinnorna ar 2003
men minskningen &ar betydligt mindre &n for mannen, detta i synnerhet for de
tva aldsta kohorterna. Samtidigt ser vi dven har att yngre kohorter anpassar sig
kraftigare &n &ldre.

I Tabell 3 framgick att kvinnor 6verlag tar ut pension tidigare &n méannen.
Eftersom mé&nnens minskning 2003 &r kraftigare &n kvinnornas innebadr det att
skillnaderna mellan kénen maste oka.

Figur 16 presenteras den genomsnittliga differensen i procent for kohorterna
1938-1943 mellan kvinnors och méns pensionsuttagsandelar vid aldrarna 61—
64 med atskillnad for om kohorten fyllt ett visst ar innan 2003 eller darefter.
Det forsta vi observerar &r att kvinnorna i mycket hogre andel tar ut pension
innan 65 ar an mannen. For de kohorter som fyllt ett visst ar innan 2003 ligger
kvinnornas andel i genomsnitt mellan 40 till 51 procent hdgre an mannens
andel, och skillnaderna minskar ju narmare 65 ar de kommer. Kvinnornas andel
ar i genomsnitt, for kohorterna som fyllt en viss alder 2003 eller senare, 79
procent hogre an mannens vid 61 ars alder. Skillnaden sjunker till 65, 55 och
47 procent for respektive alder 62, 63 och 64.
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Figur 15
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6.2 Skillnader i pension for kohorterna 1938-1943

Vi anvander genomsnitt som matt for att beskriva det representativa utfallet i
fordelningen, dvs. summan av pensionsinkomsterna for alla delat med antalet
pensionarer. Urvalet bestar endast av de pensionarer som saknar arbetsinkomst
och som fyllt 66 ar. Eftersom inkomstférdelningen alltid ar skev, dar endast ett
litet fatal har riktigt hoga inkomster, sa blir genomsnittet hogre an medianen i
en otrunkerad fordelning. Skillnaden mellan median- och medelinkomst kan
ses som ett matt pa ojamlikheten i fordelningen av pensionsinkomster, vilken
givetvis blir strre da tjanstepensionerna inkluderas. Férdelningen av pensioner
ar emellertid trunkerad genom att endast inkomster under 7,5 basbelopp
beréattigar till inkomstpension.

Tjanstepensionsformaner har ocksa takbelopp fast betydligt hogre belopp.
Inkomstpensionen ar i praktiken ocksa trunkerad nedat genom ratten till
garantipension som fyller ut da inkomstpensionen understiger en rimlig niva.
For att inte ge ett missvisande intryck har vi inkluderat garantipensionen i de
pensionsinkomster vi redovisar.

Nedan redovisas genomsnitt for pensionsinkomster for aren 2004 till 2008.
Att vi valt denna tidsperiod beror pa att kohort 1938 blir 66 ar forst 2004.
Kohort 1943 har inte hunnit bli 66 ar 2008, vilket &r det sista aret i vart
datamaterial och ar darfor inte med i diagrammen nedan. Forst redovisas den
offentliga pensionen som bestar av inkomstpension, premiepension, tillaggs-
pension samt garantipension. Beloppen redovisas i tusental och i 2008 ars
priser. Dérefter redovisas den offentliga pensionen och tjanstepensionen som
andelar av deras summa, dvs. totalpensionen.

I Figur 17 visas att den genomsnittliga pensionen skiljer som férvantat
betydligt mer mellan mén och kvinnor an mellan kohorterna 6ver tid. Att denna
skillnad inte beror pa att man och kvinnor har olika utbildningsniva visades i
tidigare kapitel. Tjanstepensionen &r en viktig del av den totala pensions-
inkomsten for merparten. Hur stor del tjanstepensionen utgor skiljer sig dock
mellan kohorterna dér de yngre har en storre andel vilket framkommer i Figur
18, samtidigt som mannen har storre andel fran tjanstepension.

De ovan redovisade inkomstskillnader dver livet kommer i ett fullstandigt
akutariskt pensionssystem att resultera ett pensionsgap av liknande storlek. Nu
vet vi dock att det finns inbyggda utjdmningsmekanismer i det offentliga
pensionssystemet som till stora delar verkar genom garantipensionen och
intjanandetaket. Detta kommer att paverka de olika utbildningsgrupperna olika
och att studera denna inverkan nérmare &r av intresse.
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Figur 17 Genomsnittlig arlig offentlig pension for aren 2004-2008, for
kohorterna 1938-1942 férdelat p& man och kvinnor
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Figur 18 Offentlig- och tjénstepension i procent av totalpensionen fér man och
kvinnor for kohorterna 1938-1942
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Forst definierar vi pensionsgapet som det tillskott, uttryckt i procent av
mannens pension, kvinnorna behdver fa for att erhalla samma pension som
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mannen. Pensionsgapet gar att berakna for bade den offentliga, tjanste-, samt
totalpensionen.

Vi vet att inom det offentliga systemet sa kommer méans hogre inkomster
efter 7,5 inkomstbasbelopp inte att resultera i hogre pension. Da sannolikheten
att hamn 6ver detta tak 6kar med utbildningsnivan ar det befogat att undersoka
hur pensionsgapet skiljer sig &t for olika utbildningsnivaer.? | Figur 19 presen-
teras det genomsnittliga pensionsgapet for offentlig pension samt total pension
for de olika utbildningsnivaerna. Vi ser att kvinnorna skulle behdva ett tillskott
pa mellan 16 till 26 procent av mannens pension for att erhalla likvardig
pension i det offentliga systemet. Vi ser tydligt hur de hogutbildade kvinnorna
har betydligt l&gre pensionsgap.

Figur 19 Genomsnittligt pensionsgap for kohorterna 1938-1942 for aren
1999-2008 for given utbildningsniva
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0 Offentlig @ Total

Detta kan verka forvanande givet att inkomstskillnaderna mellan konen i de
olika grupperna inte varierade sa mycket. Tva saker ar viktiga att ha i atanke
har: ett, inkomsterna som presenterades var tvérsnittsdata och inte
livsinkomsterna for dessa kohorter, samt tva, intjanandetaket spelar roll. Skulle

28 | appendix redovisas kvinnors genomsnittliga pension, offentlig samt total, som andel av mans
genomsnittliga pension fordelat pa kén, kohort och utbildningsniva.
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de hogutbildade kvinnornas inkomstprofil folja taket sa spelar det ingen roll
hur mycket mer ménnen har i livsinkomst.

Att intjanandetaket &r av betydelse blir tydligt nér vi ser till pensionsgapet i
total pension. For de lagutbildade sker en okning i pensionsgapet nar tjanste-
pensionen inkluderas, dock dr denna 6kning marginell. F6r de med gymnasie-
nivan sker ocksa en betydande okning av l6negapet, och deras pensionsgap
hamnar pd 34 procent. Anmarkningsvart ar dock att de hogutbildade far ett
pensionsgap pa 33 procent vilket ar en betydande hojning.

Da vi sag att olika kohorter har olika andel fran tjanstepensionen uppstar
fragan om tjanstepensionen Okar i betydelse for det totala pensionsgapet for
yngre kohorter. For att analysera detta presenteras i Figur 20 hur stor del av det
totala pensionsgapet som tjanstepensionen utgdr, uttryckt i procent, for
kohorterna 1938-1942.

Figur 20 Tjanstepensionens procentuella andel av det totala I6negapet,
genomshnitt for varje kohort mellan 2004-2008 givet att aldern &r > 65
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Det som presenteras ar genomsnittet for varje kohort givet att de &r aldre &n 65
ar, for kohort 1938 ar det genomsnittet for aren 2004-2008, medan det for 1939
ar genomsnittet for aren 20052008, osv.

Tjanstepensionens andel av det totala lonegapet har 6kat med tjénste-
pensionens 6kade andel. Fér 1942-kohorten finns &ven en betydande 6kning for
de lagutbildade. De med gymnasieutbildning har for senare kohorter nastan lika
delar av gapet som kommer fran det offentliga som fran tjanstepensionerna. For

de hogutbildade star tjanstepensionen for 75 procent av gapet dock nagot
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mindre for de aldre kohorterna. Tjénstepensionerna nastintill annullerar den
utjdmning som sker inom det offentliga systemet via taket.

6.3 Spridning i pensioner

Andra matt, an medianen och genomsnitt, pa fordelningen ar t ex kvoten
mellan forsta decilens hogsta disponibla inkomst i forhallande till sista decilens
lagsta disponibla inkomst, vilket ar det spridningsmatt vi redovisar nedan. I
Tabell 4 och

Tabell 5 nedan redovisas inkomstspridningen for man och kvinnor for aren
2004 till 2008, for kohorterna fodda 1938 till 1942.

Tabell 4 Spridningsmatt for man fodda 1938 till 1942 (p90/p10)
Kohort

Ar 1938 1939 1940 1941 1942

2004 2,94

2005 2,96 2,92

2006 2,90 3,05 3,29

2007 3,29 3,22 3,39 3,75

2008 2,85 2,97 3,20 3,65 3,54

Tabell 5 Spridningsmatt for kvinnor fodda 1938 till 1942 (p90/p10)
Kohort

Ar 1938 1939 1940 1941 1942

2004 2,59

2005 2,64 2,76

2006 2,68 2,86 2,87

2007 2,91 2,92 2,90 3,14

2008 2,58 2,80 2,75 2,96 3,02

Bortsett fran 2008 Okar spridningen for varje nytt pensionsar. En mojlig
forklaring till detta ar att for varje nytt pensionsar sa tillkommer nya
pensiondrer till pensiondrskollektivet for samma kohort och att dessa personer
far hog pension pga. att de skjutit upp deras pensionering. En annan forklaring
ar att en procentuell indexering av pensioner resulterar i stdrre absolut
spridning. Vi ser aven att yngre kohorter dverlag har stérre spridning &n aldre.
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6.4 Relativ fattigdom

Som indikator pa fattigdom har vi anvant oss av det relativa fattigdomsmatt,
som t.ex. OECD och EU anvénder. Detta innebdr att andelen individer som
lever i ett hushall som har mindre &n 60 procent av medianinkomsten, réaknas
som fattiga. Det vi ser pa ar disponibel inkomst oavsett inkomstkalla. Vi har
berédknat medianinkomsten pa hela det slumpmassiga urvalet i LINDA-data.
Det ar framst tva variabler som ligger till grund for berakningen av
medianinkomsten och det ar disponibel inkomst beréknad pa familjeniva och
familjestorlek.

familjeinkomst

4/ familjestorlek

Detta matt i sig anger inte vilken levnadsstandard relativ fattigdom innebar,
men daremot indikerar det inkomstspridningen i botten av inkomst-
fordelningen: om alla under medianen har mer &n 60 procent av den
ekvivalenta medianinkomsten blir den relativa fattigdomen lika med noll. |
detta sammanhang blir darfor garantipensionens niva i forhallande till
medianen avgdrande.

Diagrammen nedan visar hur stor andel av ménnen respektive kvinnorna,
som ligger under fattigdomsgransen, dvs. andelen som ligger under 60 procent
av medianinkomsten. Vi har begransat urvalet till de som ar 6ver 65 ar. For att
se om det ar nagon trend 6ver tid kommer vi hér att ta med nagra aldre kohorter
som inte omfattas av det nya pensionssystemet forutom grundskyddet, darmed
undersoker vi kohorterna 1934-1942.

For samtliga dessa kohorter beraknar vi andelen fattiga mellan aren 2000-
2008 givet att de fyllt minst 66 ar det specifika aret. Vi delar &ven upp och ser
pa andelarna fordelat pa kon och utbildning.

Ekvivalent disponibel inkomst =
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Tabell 6 presenterar ett ssmmanfattande matt for hur grupperna skiljer sig
sinsemellan Gver alla dessa ar. Mattet som presenteras ar den genomsnittliga
andelen fattiga over alla ar for samtliga kohorter, givet att kohorten fyllt minst
66 ar.

Tabell 6 Genomsnittlig andel fattiga, i procent, for kohorterna 1934-
1942 mellan 2000-2008 givet alder > 65

Grund Gymn Hog Samtliga
Man 12 7 3 9
Kvinnor 20 13 6 16

Vi ser att monstret som framkom i livsinkomstprofilerna dér kvinnors utfall
ar snarlik mannens som har en niva mindre utbildning bestar dven vad galler
fattigdomsutfall. For de tva hogsta utbildningsnivaerna ar kvinnornas andel av
fattiga nastan dubbel s& hdg som mannens. For de med grundskolenivan ar
konsskillnaden ocksa stor fast nagot mindre &n for de andra kategorierna.

Ovan presenterades genomsnittet dver tid och 6ver olika kohorter. For att se
om det forligger ndgon forandring Gver tid kommer vi att presentera de arliga
forandringarna for varje kohort for man och kvinnor for de tva lagsta utbild-
ningsnivaerna. Figur 21 och Figur 22 presenteras andel fattiga for de med
grundskoleutbildning respektive gymnasieutbildning, i bagge fallen uppdelat pa
kon. Aldern for en kohort i dessa grafer avlases genom att subtrahera kohortens
fodelsear fran den dragna arslinjen. Genom att vertikalt ga fran en arslinje till
nasta erhalls forandringen for kohorten nar den aldrats ett ar. Horisontella
forflyttningar fran en arslinje till nasta ger forandringen mellan tva ar vid
samma alder. Foljs en arslinje "vertikalt” ser vi forandringen mellan tva ar for
samtliga kohorter givet att de fyllt 66 ar. Av denna anledning &r arslinjen 2008
langst eftersom den innehéller 1942-kohorten som blivit 66 ar samt 1934-
kohorten som da ar 74 ar.

Vad som forst framkommer av figurerna &r att andelen fattiga blivit fler med
aren. Vi ser aven att det ar framforallt for aren 2007 samt 2008 som Gkningen
har skett. Detta galler oavsett kén och utbildningsnivd.? Den okande
fattigdomen for alla kohorter maste till en vasentlig del bero pa att jobbskatte-
avdragen Okat skillnaden i disponibel inkomst mellan de yrkesverksamma och
de pensionerade. Vi undersoker denna forklaring ndrmare nedan.

2 Detta galler dven for de hogskoleutbildade dock &r ékningen for mannen i detta fall inte lika

tydlig.
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Skillnaden mellan man och kvinnor i andelen fattiga &r uppenbar da nivan
for varje arslinje ar hogre for kvinnorna. Exempelvis omfattar arslinjen 2008
for de grundskoleutbildade kvinnorna 0,22-0,37 medan mé&nnens motsvarighet
gar mellan 0,14-0,18. Ut6ver denna nivaskillnad, som &r forvantad, ser vi en
annan stor skillnad mellan man och kvinnor, namligen att kvinnornas arslinjer
ar brantare. Detta innebér att for varje givet ar om vi ser till skillnaderna over
olika aldrar s& kommer skillnaden mellan yngre och &ldre kvinnor att vara
storre &n motsvarande skillnad fér mannen. Ju brantare arslinje desto storre
skillnad i andel fattiga mellan unga och gamla inom ett och samma Aér.
Samtidigt som kvinnorna har tamligen branta arslinjer, med en totalskillnad pa
16 procentenheter for grundskolenivan 2008, har motsvarande man en total-
skillnad pad 4 procentenheter. Samband géller dven for de med gymnasie-
utbildning, samt for de med hdgskoleutbildning dock inte lika starkt.
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Figur 21 Andel fattiga av de som fyllt 66 ar med grundskoleutbildning for
maén och kvinnor
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Figur 22 Andel fattiga av de som fyllt 66 & med gymnasieutbildning for
maén och kvinnor

Maén: Gymnasieutbildning

0,14

0,12 A

’ 2001
0,1 \ /\V//\ 2002
N I\ s

N~ —2004

e v B
0,04 w2006

2007
0,02
2008
0 T T T T T T T T 1
1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940 1941 1942
Kvinnor: Gymnasieutbildning
0,3
0,25 = —2001
——‘R —2002
0,2
2003
0,15 | mm— ~_ 2004
\/\ e ) 005
> % ) ——2006
0,05 e 2007
2008
0 T T T T T T T T 1

1934 1935 1936 1937 1938 1939 1940 1941 1942

56



6.4.1 Relativ fattigdom éver aldrar

For att undersoka vad som ar anledningen till denna skillnad mellan kénen vad
avser aldrandet ser vi pa man och kvinnor som helhet utan att dela upp pa
utbildning och vi ser endast pa 2008. Detta presenteras Figur 23 dar det ar
uppenbart att skillnaden 6kar med aldern.

Figur 23 Andelar fattiga ar 2008 fordelat pa kohort och kon
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Givet mans och kvinnors skillnader i dodlighet leder misstanken till att denna
skillnad har att géra med att andelen kvinnliga singelhushall 6kar mer med
aldern an for mannen. D& fattigdomsmattet utgar fran hushallsinkomsten sa
kommer singelhushall att fa det svarare att na upp till fattigdomsmattet

eftersom 4/ familjestorlek och inte enbart familjestorlek ar i namnaren.

For att undersdka om det ar skillnad i dodlighet som orsakar denna differens
ser vi hur andelen singelhushall for man och kvinnor skiljer sig at mellan
aldrarna ar 2008, detta presenteras i Figur 24.
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Figur 24  Andel singelhushall i procent for man och kvinnor ar 2008 i
aldrarna 66-74, dvs. kohort 1934-1942
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Vi ser att for den nyligen pensionerade kohorten som fyllt 66 ar ar skillnaden
mellan man och kvinnor obetydlig, da andelarna ar 17,0 respektive 17,5
procent. Sedan sker till och med en liten minskning for ménnen, dock helt
obetydlig i sammanhanget, medan andelen singelhushall for kvinnorna okar
kraftigt. Dessa skillnader skulle kunna férklara skillnaderna i fattigdoms-
forandring mellan konen, men d& krdavs det att singelhushall i storre
utstrackning ar fattiga.

For att faststdlla detta undersoker vi andelen fattiga for singelhushall
fordelat pa man och kvinnor for aret 2008, se i Figur 25. Vi ser att andelen
fattiga bland singelhushall & mycket stor och ligger pa 29 och 27 procent for
kvinnor respektive man. Vidare ser vi att den stiger kraftigt for de aldre och 45
och 46 procent for kvinnor respektive man for de som ar 74 ar 2008. Den
tidigare differens som radde mellan konen vad avser skillnad i lutning for
arslinjen ar fullstandigt borta och nu har mannen lika kraftig lutning som
kvinnorna. Att detta sedan inte slar igenom lika kraftigt for mannen som helhet
beror pa att deras andel singelhushall &r tamligen lag och oférandrad over
aldrarna, medan det omvanda galler for kvinnorna.
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Figur 25 Andel fattiga bland singelhushall i procent for man och kvinnor
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7 Pensionsgrundade belopp for barnar

Pensionsgrundande belopp for barnar ar den centrala utjamningsmekanismen
for att kompensera vid inkomstbortfall orsakad av det dékade hemarbete som
sma barn medfér. D4 det framst & kvinnor som tar ut merparten av
foraldraforsakringen, tid for tillfallig vardnad av barn, samt gar ner i deltid ar
det kvinnorna som till storsta delen kommer att fa del av detta belopp. Vid den
retroaktiva berdkningen som gjorde vid pensionssystemets inférande var det
ocksa sa att PGB for barnar automatiskt tillfoll kvinnorna om barnet var fott
1960-1998. Av denna anledning kommer vi hér att endast att analysera utfallet
for kvinnor. Vi kommer &ven att underséka kohorterna 1945-1955 dels for att
de flesta inom dessa kohorter fatt deras totala antal barn, samtidigt som det ar
mojligt att folja dessa kohorters bakat i tiden vad for att se hur manga barn de
har fatt samt vilka inkomster de har haft. Vi kommer att se pa hur beloppet
varierar med antal barn samt for olika utbildningsnivaer.

Vi forvantar oss givetvis att beloppet ska 6ka med antal barn men av
intresse ar att se med hur mycket. Leder tva barn till dubbelt sd hog ersattning
som ett barn? Vi vet exempelvis att om barnar Gverlappar sa blir det totala
antalet barndr reducerat. Samtidigt ar det troligt att ju fler barn desto mer
paverkas arbetsinkomsten vilket ligger till grund for beloppet. Likasa ar det
svart att a priori forutse hur beloppet kommer att variera med kvinnors
utbildningsniva, &terigen eftersom tre olika berikningsalternativ finns. Aven
om vi vet att hdgutbildade kvinnor har hogre inkomster sa baseras beloppet pa
inkomstdifferens mot ens tidigare inkomst eller 75 procent av medelinkomsten.
Sa lange de hogutbildade kvinnors inkomst ligger under 75 procent av
genomsnittliga inkomsten sa ar det troligare att de med lagre inkomst far hogre
belopp, detta géller s& lange de hogutbildades inkomster under barnaren inte
hamnar under de lagutbildades.

Data i detta kapitel ar som tidigare fran LINDA med koppling till
Pensionsmyndighetens variabler om exempelvis PGB for barnar. Tyvarr har vi
inga exakta uppgifter om totala antal barn en kvinna har skaffat éver livet utan
vi maste approximera detta med hjalp av hushallsbarn som vi observerar i
LINDA samt med hjalp av antal ar som personen blivit tilldelat PGB for
barnar. PGB for barnar ar enbart en approximation da vi vet att det finns
overlappande ar. Samtidigt ar antal barn i hushallet fran LINDA data ocksa
enbart en approximation da dessa barn inte behdver vara ens egna barn,
samtidigt som ens egna barn inte behover befinna sig i ens hushall. Vi anser
dock att felskattningarna som uppstar pga. detta ar godtagbara i synnerhet da vi
ar intresserade av relativ jamforelse mellan olika grupper.
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Beloppet som finns i angivet i pensionsmyndighetens data ar tillskottet som
uppstar varje givet ar. Av intresse for oss ar dock att analysera stocken vid
slutet av livet, da det ar stocken som kommer att omvandlas till en pension. Vi
har inga uppgifter pa beloppets samlade saldo men det & majligt att aterskapa
denna med relativt god tillforlitlighet. Grupperna vi analyserar &r de tre tidigare
undersokta utbildningskategorierna samt om totala antal barn Over livet &r ett,
tvd eller tre.*® Det vi ser p& &r det ackumulerade saldot for PGB for barnar &r
2010, dvs. summan av de arliga beloppen inklusive forrantningen.

7.1  Skillnad mellan utbildningsnivaer

Har undersoker vi hur beloppet skiljer sig at mellan olika utbildningsnivaer for
de som har samma antal barn. Vi véljer att presentera skillnaderna som kvoter
mellan de lagutbildades belopp samt de 6vriga for varje utbildningskategori.
Eftersom forhallanden i dessa kvoter ar tamligen jamna 6ver kohorterna sa
presenterar vi medelvérdet for samtliga kohorter.

Detta presenteras i Figur 26, dar det framkommer att gruppen med
grundskoleutbildning erhaller mer relativt de andra utbildningsnivaerna, med
undantag for gruppen med ett barn och gymnasieutbildning dar de &r
ekvivalenta. Skillnaden Gver uthildningsnivaer ar ocksa mindre for ett barn.
Skillnaden mellan utbildningsnivaer ar snarlik for de som har tva och tre barn.
Gruppen grundskoleutbildade med tva barn har ett saldo som ar 10 procent
storre an gruppen tva barn och gymnasieutbildning, liknande férhallande rader
mellan dessa utbildningskategorier om bagge har tre barn.

Den stora skillnaden uppstar gentemot gruppen med hogskoleutbildning. |
detta fall har de med grundskoleutbildning 14 procent hogre saldo redan vid ett
barn. Givet tva barn s& okar denna skillnad till 46 procent av de hogskole-
utbildades saldo, och for tre barn &r skillnaden 43 procent.

% Vi har &ven undersokt for 4+ antal barn men da var approximation for antal barn utgér fran
antal barn i hushallet 6kar risken att vi inte observerar en individs samtliga barn ju fler barn en
individ har. | appendix presenteras dock det totala saldot &ven for de med 4+.
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Figur 26 PGB for barndr 2010: grundskolegruppens genomsnittliga
procentuella dverskott foér samtliga kohorter relativt dvriga utbildnings-
nivaer fordelat pa antal barn
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PGB for barnar ar sdledes en kraftig utjamningsmekanism dar de hogskole-
utbildade erhaller ett mycket lagre belopp &n de med lagre utbildning.
Forklaringen till detta har sannolikt att géra med att de hogskoleutbildades
inkomstforandring under dessa barnar ar mindre &n for dvriga grupper. Utéver
detta sa ligger gruppen med enbart grundskoleutbildning betydligt under 75
procent av genomsnittsinkomsten vilket gor att nér de sedan ytterligare minskar
deras inkomst under barnaren sa blir utfylinaden betydligt storre &n for de
andra grupperna, i synnerhet jamfort med hdgskolegruppen. En annan mojlig
forklaring &r att grupperna skiljer sig at i hur tatt de skaffar barn.

Ser vi till det faktiska saldot for 1945-kohorten ar 2010 sa ar det for de med
grundskoleutbildning och tva barn 231 217 kr medan for de hogskoleutbildade
med tva barn ar 160 603 kr.

7.2 Belopp per barn

Hér valjer vi att se hur det totala saldot per barn varierar med antal barn. Av
intresse ar att se hur 6verlappningen i barnar paverkar beloppet samt hur detta
samverkar med att kvinnor med fler barn troligen har storre forvarvsavbrott. Da
vi vet att utbildningsnivan paverkar beloppet kommer vi i detta fall att jamfora
mellan individer som har samma utbildningsniva men olika antal barn. Vi
valjer som jamforelsepunkt individer som har tva antal barn och ser hur deras
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saldo skiljer sig fran individer med ett och tre antal barn. Har kommer vi ater
att presentera medelvéarden for samtliga kohorter, och det som presenteras &r
det procentuella dverskottet som de med tva barn har relativt de andra, for varje
utbildningsniva separat.

Figur 27 PGB for barnar 2010: Genomsnittligt procentuellt Gverskott per barn,
over samtliga kohorter, for de med tva barn relativt de med ett samt
tre barn, fordelat pa utbildningsniva
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Vi ser i figuren att de som har tva barn erhaller mer per barn an de som har ett
samt tre barn. For de med grundskoleutbildning sa &r skillnaden per barn hela
51 procent av beloppet som ett-barngruppen erhaller. Aven fér gymnasienivan
&r skillnaden stor mellan dessa grupper, medan 6verskottet for de med
hdgskoleutbildning endast &r 10 procent. Jamfért med gruppen som har tre barn
sa uppvisar gruppen med tva barn ater igen ett hogre belopp per barn. Dock ar
skillnaderna betydligt mindre och for de med grundskolenivan &ar Gverskottet
per barn 16 procent av beloppet som tre-barngruppen erhaller per barn.

Det finns ingen sjélvklar forklaring till dessa skillnader. Ett barn resulterar
onekligen inte i nagot overlapp vad galler barnér, vilket innebar att tva-
barngruppen trots farre antal barnar per barn lyckas erhélla ett betydligt battre
belopp per barn. Beloppet per barnar som tva-barngruppen erhallit ar betydligt
hogre. | detta fall konstanthaller vi utbildning vilket innebér att grupperna torde
ha liknande inkomstprofil sa forklaring borde vara att ett-barngruppen har en
mindre inkomstminskning under barnaren. Skillnaden mellan tva-barngruppen
och tre-barngruppen skulle daremot kunna forklaras av 6verlappningsar.
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8 Regressionsanalys

Pensionsbehallningen anger for varje ar det samlade fiktiva saldot for inkomst-
pensionen och det &r detta som kommer att avgOra hur stor pensionen i
slutdndan blir. Pensionsgrundande belopp verkar som en utjdmningsmekanism
och dessa belopp betalas in av staten och hamnar i individens behallning.
Samtidigt som individerna erhaller behallning for barnar sa vet vi att deras
inkomst minskar under tiden med sma barn. Genom att analysera det samlade
utfallet pa pensionsbehallningen kan vi saledes avgdra om utjamningen &r
tillracklig eller ej for att kompensera for inkomstforlusten. Av denna anledning
kommer vi att analysera vad som paverkar behallningen.

Ut6ver att analysera effekterna pd behallningen kommer vi &dven att
undersoka vilka variabler som paverkar det totala pensionsgrundande beloppet
for barnar. Har avser vi saledes att med fler kontroller for bakrundsvariabler
understka narmare de skillnader vi sag mellan utbildningsnivaer och PGB.

Som tidigare kommer vi hér att anvanda oss LINDA data lankat med
variabler fran Pensionsmyndigheten. Vi undersoker det senaste majliga saldot
for de beroende variablerna vilket &r ar 2010. De kohorter som undersoks ar
1945-1955.

8.1  Pensionsbehallningen

Da behallningen till stora delar speglar livsinkomsten har vi for avsikt att
kontrollera for de variabler som vi vet &r viktiga i detta sammanhang, dar
utbildning och kén ar tva viktiga forklarande variabler. En annan variabel som
vi tror paverkar livsinkomsten & om en person ar fodd i Sverige eller ej.
Franvaro fran arbetsmarknaden kommer vi att approximera med antal ar som
en individ erhdller en pensionsratter. Da foraldraforsakring ger pensionsratter
sa kommer denna variabel att fanga upp franvaro av andra anledningar an
omsorg om barn. En central sak som vi vill se &r hur antal barn paverkar
utfallet varpd vi aven inkluderar antal barn. For att tillatta att kvinnor med olika
utbildningsniva samt olika antal barn skiljer sig at genomfor vi skattningarna
med interaktionseffekter mellan antal barn och utbildning for kvinnor.
Resultaten presenteras i Tabell 7 dar skilda skattningar gjorts for endast
kvinnor samt for bade méan och kvinnor.
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Tabell 7

OLS estimering av pensionsbehallningen

Beroende Var.

Man och kvinnor

Endast Kvinnor

LN_PBH
kvinna
singel

F6dd i Sverige

Utbildning

Antal barn

Gymnasie

Hoégskola

1 barn
2 barn
3 barn
4 barn

Utbildning/Antal barn

Gymnasie 1 barn
Gymnasie 2 barn
Gymnasie 3 barn
Gymnasie 4 barn
Hogskola 1 barn
Hoégskola 2 barn
Hogskola 3 barn
Hoégskola 4 barn

Coef.
-,2260272**
-,0480879**

,3711639**

,2553453**
,5872807**

,1861951**
,3035848**
,2583599**
,0828461**

-,1336938**
-,1953961**
-,1706567**
-,0753454*
-,3603396**
-,4337842**
-,4018982**
-,2737897**

Coef.
,0116169
,3085793**

,3669218**
,7076419**

,206035**
,3203366**
,2521317**
,0894252*

-,1947261**
-,2777872%*
-,2440858**
-,136956*

-,4062923**
-,4736951**
-,4233608**
-,2860943**

R2-virde

Justerat R2-varde

0.9169
0.9168

0.9016
0.9015

LN_PBH = Den naturliga logaritmen av pensionsbehallningen

Single = Har varit singel efter 34 ars alder

Vi kontrollerar i denna regression dven for fodelsear och antalet ar med pensionsbehallning

Se appendix for fullstandiga resultat av regressionen.
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Vi dr framst intresserade att se hur pensionsbehallningen paverkas av antal
barn. Ser vi till skattningen for endast kvinnor s& blir inte Singel-variabeln
signifikant vilket inte &r helt ovantad med tanke pa att en sadan variabel framst
fangar upp mannens intjanande formaga. For kvinnor med grund-
skoleutbildning, vilka &ven &r referenspunkten, sa ar samtliga antal barn
positiva och signifikanta. Detta innebar att pensionsbehallningen Gkar med
antal barn vilket indikerar att det pensionsgrundande beloppet som denna grupp
erhaller 6verstiger deras inkomstminskning.

Ser vi istallet till kvinnorna med gymnasieutbildning, for skattningen med
endast kvinnor, sa ser vi att de som har ett barn far nastan en noll effekt nar
interaktionstermen beaktas. Om de har tva barn s& uppstar ett svagt positivt
samband dér effekten klart understiger den som de med grundskoleutbildning
har. Tre barn &r ater igen for denna grupp nara noll, medan fyra barn medfor en
negativ paverkan pa pensionsbehallningen. Sammantaget for denna grupp finns
indikation att inkomstminskningen pga. barn balanseras av det pensions-
grundande beloppet de far for barnar.

For kvinnor med hdogskoleutbildning &r effekten av barn, oavsett
utbildningsniva, klart negativ dven efter korrektion for interaktionstermen.
Detta indikerar att det belopp denna grupp far for barnar inte kompenserar for
deras inkomstminskning pga. barn.

Ser vill skattningarna som innehaller bade man och kvinnor andras inte
slutsatserna angaende barn och utbildning. | detta fall blir Singel-variabeln
negativ och signifikant i évrigt dndras inte resultaten kvalitativt.

8.2 Pensionsgrundande belopp for barnar

| detta stycke analyserar vi vilka variabler som paverkar ackumulationen av
barnrattar. Den beroende variabeln ar det logaritmerade saldot for beloppet fran
barnar. Da dessa belopp nastan uteslutande tillférdes kvinnorna gors analysen
enbart for dem. Ser vi till utbildningens effekt har vi i detta fall ingen
signifikant skillnad mellan gymnasieutbildade och grundskoleutbildade,
daremot erhaller de med hogskoleutbildning ett klart lagre belopp dn de med
grundskoleutbildning. Dessa resultat stammer val 6verrens med vad vi sag i
foregaende kapitel.

Vidare ser vi att tillskottet per barn ar betydligt hogre for de med tva barn an
for de med ett barn (notera att beroende variabeln ar logaritmerad). Tillskotet
per barn for de med tre barn ar nagot hogre an for de med tva barn. Dessa
resultat stammer ocksa nagorlunda val med féregaende kapitel.
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Tabell 8 OLS estimering av pensionsgrundande belopp for barnar

Tillskott BPGB Coef. P>|t|
Ar med PBH 0,2320733 0
Lénesumma -0,0661966 0
Utb
Gymnasie -0,0028717 0,954
Hoégskola -0,3617245 0
Fodd i Sverige 1,22704 0
Barn
1 8,007419 0
2 10,93298 0
3 11,49689 0
4 11,41807 0
Konstant -1,574151 0
R2-virde 0,5986
Just. R2-varde 0,5983

LN_tillskott BPGB = den naturliga logaritmen av BPGB
Se appendix for fullstandiga resultat av regressionen.
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9  Overforing av premiepensionsratt

Arliga pensionsratter inom premiepensionen kan éverféras mellan makar eller
registrerad partner. Avsikten med denna mgjlighet &r att makar sinsemellan ska
kunna agera for att utjamna framtida skillnader i pension. En anledning till att
man valjer att gora en Gverforing kan vara att ens partner har lag eller ingen
inkomst och darfor riskerar att fa en 1ag pension. Detta kapitel undersoker hur
denna mojlighet har utnyttjats samt vilka grupper det & som har genomfort
Overforingar mellan 1999-2010. Data i detta kapitel ar totaldata for dessa
overforingar fran pensionsmyndigheten.

Som framgar av Figur 28 har antalet dverforingar 6kat kraftigt 6ver tid, fran
1 813 dverforingar 1999 till 8 123 dverfdringar 2010. Merparten av 6kningen
skedde mellan ar 2000 och 2001 da antalet dverforingar steg med 146 procent.
Anledningen till denna kraftiga 6kning ar okand men formodligen beror de laga
overforingarna som gjordes under de tva forsta aren att reglerna i det nya
pensionssystemet var nagot individerna hade begransad kannedom om, i synn-
erhet mojligheten till premiedverforingar. Antalet dverforingar ar fortfarande
ytterst blygsamma i forhallande till befolkningens storlek. Totalt har 78 567
overforingar gjorts under denna tolvarsperiod.

Figur 28 Antalet éverforingar av pensionsratter 1999-2010
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Utover data for samtliga 6verforingar har vi aven ett antal bakgrundsvariabler
kopplade till givare och mottagare. Varje individ kan finnas med i minst ett ar
och max tolv ar i datasetet. Det genomsnittliga antalet ar som varje individ
finns i datasetet ar 6,3 ar. Den genomsnittliga aldern for en enskild givare ar
54,3 ar medan den genomsnittliga aldern pa mottagaren ar 52,5 ar. Det finns
ingen som &r yngre an 25 ar som fort Gver sina pensionsratter till sin make eller
maka och det finns ingen som &r aldre an 72 ar. For mottagarna ar lagsta aldern
21 ar och den hogsta aldern 74 ar.

Nér vi undersoker givare och mottagare utifran kon (Figur 29 och

Figur 30), sa framkommer ett tydligt ménster; man ar huvudsakligen givare
och kvinnor &r huvudsakligen mottagare. De forsta fem aren fanns inte
fullstdndig information om kdn for samtliga givare och mottagare men det
finns ingen anledning att tro att konsférdelningen for dessa okanda skulle skilja
sig kraftigt jamfort med observationerna dar konsinformation finns. Bortses
fran observationer med oként kon ar man givare och kvinnor mottagare i 98
procent av fallen och detta monster ar oférandrat mellan aren.

Figur 29 Andelen givare per ar fordelat efter kon 1999-2010
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Figur 30 Andelen mottagare per ar fordelat efter kon 1999-2010
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9.1 Utbildning och pensionsoverforingar

Antal éverforingar samt konsfordelning for givare och mottagare ar nagot som
varit ként sedan tidigare. Att undersdka vilka andra betydelsefulla egenskaper
givare och mottagare har &r en central del av detta uppdrag. Nedan undersoker
vi darmed 6verford premiepensionsratt baserad pa givarens och mottagarens
utbildningsniva.

9.1.1 Alderns betydelse

| Figur 31 presenteras den genomsnittliga aldersprofilen for givare, aren 1999
2010, for respektive utbildningsniva. Aldersprofilen omfattar bagge konen,
men vi vet att mannen utgor sa gott som samtliga givare. Ytan under respektive
utbildningskategoris linje summerar till ett, vilket innebdr att det inte fram-
kommer fran denna figur om nagon utbildningskategori ar dverrepresenterad
vad galler givare (nedan presenteras denna skillnad). Vad som framkommer ar
att givare med gymnasie- eller hogskoleutbildning i storre utstrdckning ar yngre
nér de borjar dverfora sina premiepensionsratter, jamfort med givare med
grundskoleutbildning. Aldersprofilen bygger pa tvérsnittsdata for varje &r
mellan 1999 och 2010 sa det gar inte att veta om de unga som genomfort dessa

70



overforingar kommer att fortséatta med det fram till pensionstidpunkten. Om sa
vore fallet s skulle det innebéara att de ackumulerade dverféringar 6ver livet
skulle vara betydligt kraftigare for gymnasie- och hogskoleutbildade &n for de
med grundskoleutbildning. Oavsett om de unga fortsatter med dessa 6verfor-
ingar senare eller ej sa kommer éverforingar tidigt i livet att forrantas och dar-
med vara av storre betydelse for pensionen an Overféringar senare i livet.
Premiedverforingar kan saledes forvantas har storre betydelse for pensionen for
hdgutbildade.

| Figur 32 presenteras den genomsnittliga aldern for mottagaren baserat pa
utbildning. Aven har skiljer sig aldersprofilen tydligt for de olika utbildnings-
kategorierna. De med hogskoleutbildning far i storre utstrackning 6verforingar
tidigare i livet, jamfort med de med grundskole- eller gymnasieutbildning. En
noterbar skillnad mot aldersprofilerna for givarna ar att profilen for gymnasie-
utbildning &r lagre i unga &r &n for de med hdgskoleutbildning. Ater igen &r det
dock sa att om 6verforingar erhalls tidigt i livet, sa far det med storsta sannolik-
het storre betydelse for mottagarens slutliga pension.

Det vi kan se har dr att det & mottagare med hogskoleutbildning som i
storre utstrackning far overforingar tidigare i livet och att det ar givare som har
gymnasie- eller hogskoleutbildning, som gor dverforingar tidigt i livet.

Figur 31 Genomshnittlig andel givare fordelat pa utbildningsniva och alder
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Figur 32 Genomsnittlig andel mottagare fordelat pa utbildningsniva och
alder
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9.1.2 Utbildningsnivans betydelse

| Figur 31 och Figur 32 presenterades aldersfordelning for givare och
mottagare for varje utbildningsniva. Har framkom dock inte om det ar nagon
utbildningskategori som utgér merparten av givare eller mottagare. Enklaste
séttet att undersoka detta dr att se hur stor andel av samtliga givare/mottagare
som respektive utbildningsniva utgor. Dessa andelar &r dock svartolkade utan
en referenspunkt. Exempelvis star 45 386 givare med hogskoleutbildning for
58 procent av det totala antalet givare (78 567). Ar detta mycket eller lite?
Andelen hdgskoleutbildade i befolkningen som helhet & en naturlig
referenspunkt som kan besvara den fragan.

Var utgangspunkt nar vi ser pd éverrepresentation ar just jamforelsen med
befolkningen. Nar vi undersoker Overrepresentation for olika utbildnings-
kategorier &r det dock viktigt att beakta att dverforingarna ar starkt beroende av
aldern, vilket framkom av aldersprofilerna. D& de olika generationerna skiljer
sig at vad galler utbildningsomfattning maste vi ta hansyn till aldersprofilen for
overforingarna. For varje ar mellan 1999 och 2010 berdknas andelarna for
utbildningskategorierna for varje alder i totalbefolkningen. Sedan viktas dessa
andelar med aldersprofilerna for dverforingarna och pa sa satt erhalls jam-
forelsebara andelar for varje utbildningskategori for befolkningen. Dessa
andelar kan sedan jamféras direkt med andelarna som finns i dverféringarna,
exempelvis de 58 procent av givarna som de hogskoleutbildade stod for.
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I Figur 33 och Figur 34 presenteras dverrepresentation for givarna respektive
mottagarna fordelat pd kon. Overrepresentation ar har definierat som kvoten
mellan andelen bland éverfdringarna och andelen i totalbefolkningen. Andelen
i totalbefolkningen har viktats med aldersprofilen enligt beskrivningen ovan.
Overrepresentation foreligger om vardet ar hogre &n ett, medan under-
representation rader om vardet &r mindre an ett.

I Figur 33 ser vi att givare med universitets- eller hdogskoleutbildning ar
kraftigt Gverrepresenterade och att detta géller for bade méan och kvinnor, men
mannen ar nagot mer Gverrepresenterade an kvinnorna. Andelen manliga givare
med hogskoleutbildning &r mer &n dubbelt sa stor som andelen i den viktade
totalbefolkningen. Samtidigt ar de med grundskoleutbildning kraftigt underrep-
resenterade, i synnerhet mannen. Aven de med gymnasieutbildning &r under-
representerade.

Figur 33 Overrepresentation: givare
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| Figur 34 framkommer att aven mottagare med universitet eller hdgskole-
utbildning &r klart Overrepresenterade och att detta galler badde man och
kvinnor. Vad galler mottagare &r kvinnor med hogskoleutbildning nagot mer
Overrepresenterade dn mannen. Samtidigt ar Gverrepresentationen bland hog-
skoleutbildade inte lika htg som Overrepresentationen bland givarna for denna
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grupp. For mottagarna med gymnasieutbildning ar mannens andel néstan i
paritet med dess andel i den aldersviktade befolkningen. Kvinnor med
gymnasieutbildning &r dock underrepresenterade med ca. 20 procent. De med
grundskoleutbildning &r kraftigt underrepresenterade dven vad galler mot-
tagare.

Figur 34 Overrepresentation: mottagare
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9.1.3 Makars utbildningsniva

Det har framkommit att det &r bade givare och mottagare med hdgskoleutbild-
ning som ger respektive tar emot mest men av intresse ar ocksa att veta vem
som overfor till vem. Av o&verféringarna kan vi identifiera hur vanlig
forekomsten ar att en givare med hogskoleutbildning 6verfor premier till nagon
med grundskoleutbildning, gymnasieutbildning, samt hdgskoleutbildning. Det
ar ocksa mojligt att gora sa for givare med grund- och gymnasieutbildning. For
att finna lamplig referenspunkt i totalbefolkningen vad avser férekomsten av
giftermalskonstellationer med olika utbildningskombinationer har vi analyserat
detta med hjalp av LINDA-data. Eftersom givare ar man och kvinnor &r
mottagare i 98 procent av fallen har vi i LINDA-data undersokt hur vanligt
forekommande det &r att man med olika utbildningsniva ar gifta med kvinnor
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av en viss utbildningsniva. | detta fall har vi inte viktat med aldersprofilen som
gjordes ovan, utan vi har enbart sett till de olika utbildningskombinationernas
andelar i totalbefolkningen. Aterigen definieras dverrepresentation som kvoten
mellan andelen i éverféringarna och motsvarande andel i totalbefolkningen.

I Figur 35 visas Overrepresentation for makar med olika utbildnings-
kombinationer. Har framkommer att kombinationen hdgskoleutbildad som
overfor till hogskoleutbildad &r kraftigt éverrepresenterad. Denna utbildnings-
kombination & 2,82 ganger mer forekommande bland Overféringarna an
giftermadlen med tva hogskoleuthildade i totalbefolkningen. Likasa é&r
kombinationen hogskoleutbildad som o6verfor till gymnasieutbildad kraftigt
Overrepresenterad, medan givare med gymnasieutbildning som d&verfor till
hogskoleutbildade &r nagot Gverrepresenterade.

Samtliga kombinationer dar givaren har grundskoleutbildning &r déremot
kraftigt underrepresenterade. For kombinationen dar bada makar har grund-
skoleutbildning sa gors i princip inga 6verforingar alls.

Eftersom givarna ndstan uteslutande ar man och mottagarna tvartom nastan
uteslutande &r kvinnor, ar det i praktiken sa att hogskoleutbildade man ger till
hdgskoleutbildade kvinnor eller gymnasieutbildade kvinnor. Det &r bland éver-
foringarna nastan lika vanligt att en hdgskoleutbildad man ger till en grund-
skoleutbildad kvinna som forekomsten av en sadan giftermalskonstellation.
Denna giftermalskombination utgor dock endast dryga 2 procent av samtliga
giftermal i totalbefolkningen. Har mannen endast grundskoleutbildning ar fore-
komsten av 6éverforingar kraftigt underrepresenterad, oavsett kvinnans utbild-
ningsniva.

HOg utbildning har betydelse dven for kvinnor da kvinnor med hogskole-
utbildning far betydligt fler 6verforingar an kvinnor med lagre utbildning.
Aven da vi tittar pd kombinationen kvinna med hdgskoleutbildning och man
med grundskoleutbildning, sa ar underrepresentationen mindre om kvinnan har
hogskoleuthildning. Att givaren har hog utbildningsniva ar dock viktigare for
Overfdringarna &n att mottagaren har det.
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Figur 35 Overrepresentation: utbildningskombination
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9.2 Fddelseland och pensionséverforingar
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Av de 78 567 individer som har ¢verfort sin premiepensionsrétt finns informa-
tion om fodelseland for 76 968, dvs. fodelseland &r oké&nt for 1 599 individer.
Fodelseland &r hir indelat i tre kategorier: Sverige, Norden samt Ovriga lander.
| Tabell 9 presenteras antalet givare och mottagare fordelat pa fodelseland. Av
givarna ar 97 procent fodda i Sverige medan 90 procent av mottagarna &r
svenskfddda. Kolumnen langst till héger redovisar fordelningen i totalbefolk-
ningen. Eftersom tabellen nedan redovisar det totala antalet givare och mot-
tagare aren 1999-2010, sa ar de redovisade andelarna i totalbefolkningen de
genomsnittliga andelarna for dessa ar. Andelarna i befolkningen &r har varken
viktade for utbildningskategori eller alder. Av denna anledning avstar vi har for
att berékna Overrepresentation likt ovan.
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Tabell 9 Givare och mottagare fordelat pa fodelseland

Total Andelar Andelar
Fodelseland Givare  Mottagare Givare Mottagare Totalbefolkningen
Sverige 72052 69559 0,94 0,90 0,87
Norden 1946 2864 0,03 0,04 0,03
Ovriga 2970 4566 0,04 0,06 0,10
Total 76968 76989

Intressant &r att notera skillnaden mellan givare och mottagare for de olika
fodelselandskategorierna. Att de svenskfodda givarna ar fler &n de svenskfodda
mottagarna samtidigt som Ovriga givare ar farre an Ovriga mottagare indikerar
att det kan finnas en skillnad bland fodelselandsmixade giftermal.

9.3 Barn och pensionsoéverforingar

En anledning till att fora éver premiepension mellan par kan vara att ena parten
har lag inkomst eller ingen inkomst alls. Detta galler sarskilt under de ar som
foraldrarna har sma barn i hushallet.

Vi undersoker darfor hur manga som fick pensionsratter fran sin partner da
de samtidigt hade barn i hushallet som &r 0-4 ar, fordelat pa mottagarens alder
samt pa antalet barn i hushallet. Nedan presenteras Gverrepresentationen och
andelarna i dessa kategorier ar viktade med populationen i LINDA-data.

Ser vi till alderskategorin 20-29 ar framkommer att mottagare med 1 eller 2
barn &r kraftigt 6verrepresenterade och att mottagare med 0 barn &r kraftigt
underrepresenterade i denna alderskategori. For nasta aldersgrupp, dvs. de som
ar 30-39 ar gamla, sa ser vi dven har att mottagare med O barn &r nagot
underrepresenterade och att éverrepresentationen dkar med antal barn.
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Figur 36 Overrepresentation: antal barn
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Alderskategorin 40-49 &r uppvisar ingen overrepresentation upp till och med
tva barn. For de som har tre barn under 4 ar i hushallet uppstar dock en kraftig
underrepresentation. Anledningen till denna underrepresentation &r okdnd och
forvanande men en forklaring skulle kunna vara att vi inte kontrollerar for
utbildning i detta fall.
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10  Avslutande diskussion

Rapporten undersokte pensionsutfall i det nya systemet med fokus pa
omfordelningsaspekterna. Skillnader i utfall for kvinnor och mén har varit en
central del av uppdraget, likasd har utbildningsnivans betydelse konsekvent
undersokts. For att forstd de omfordelningsmekanismer som uppstar i ett
pensionssystem beskrevs forst grundldggande principer for pensionssystem i
allménhet, och sedan férklarades utjamningsegenskaper for det svenska
pensionssystemet. Da pensionen bygger pa livsinkomsten beskrevs forst hur
kvinnor och man skiljer sig at med avseende pa utbildning och yrkesval.
Dérefter gjordes skattningar for hur inkomsterna varierar med aldern med
hansyn tagen till kén och utbildningsniva.

Inkomsterna vid olika aldrar bygger pa tvarsnittsdata och ar inte
representativa for kohorternas livsinkomst men &nda identifierades vissa
trender. En av dessa &r att genomsnittsinkomsten vid olika aldrar for kvinnor
med en viss utbildningsniva ar pa samma niva som for man med en kategori
lagre utbildningsniva. Detta monster aterkom sedan &ven nar vi analyserade
pensionsutfall i termer av relativ fattigdom. Vi sag att ater igen sa var utfallen
liknande mellan kvinnor som har hdgskoleutbildning och mén som har
gymnasieutbildning, samt mellan kvinnor med gymnasieutbildning och mén
med grundskoleutbildning. For tvarsnittsinkomsterna undersoktes ocksa
betydelsen for regioner. Denna distinktion var endast av betydelse fér kvinnor
med hogskoleutbildning och det vore 6nskvart att undersdka vidare om denna
skillnad beror pa senarelagt barnafédande bland kvinnor i storstadsregionerna.

Vad galler relativ fattigdom ar lagutbildade kvinnor drabbade i synnerhet.
Dessutom okade den relativa fattigdomen bland pensionérer vid inforseln av
jobbskatteavdraget, da fattigdomsgransen ar definierad i termer av disponibel
inkomst. For varje givet ar okar andelen fattiga kvinnor med aldern medan
detta inte géller for méannen. Denna differens tycks dock drivas helt av att
kvinnor i hogre utstrackning overlever sina man och blir ensamstaende.

Nér vi undersokte fortida pensionsuttag framkom att ar 2003 skedde en
minskning i andelarna som bdrjade ta offentlig pension. Minskningen bland
mannen var stérre &n bland kvinnorna. Understkningen har dock inte haft
nagon mojlighet att identifiera detta som ett kausalt samband av det
reformerade pensionssystemet.

Vidare framkom att konsskillnaden i den allménna pensionen &r starkt
beroende av uthildningsnivan, samt att pensionsgapet mellan kvinnor och mén
minskar med utbildningsnivan. Detta galler dock enbart tills effekterna av
tjinstepensionen inkluderas, gors detta 0kar pensionsgapet som kraftigast for
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de med hogre utbildning. Tjanstepensionens andel av pensionsgapet for
hogutbildade  kvinnor uppgar till 60-75 procent. Den inbyggda
utjdmningsmekanism som finns i det offentliga systemet med intjanandetaket
motverkas till stor del via tjanstepensionerna.

Det pensionsgrundande beloppet for barnar varierar kraftigt med
utbildningsnivan samtidigt som beloppet per barn varierar med antal barn.
Kvinnor med grundskoleutbildning erhaller hogre belopp &n de med hogre
utbildning. Likasa ar totaleffekten av antal barn pad pensionshehallningen
positiv for kvinnor med grundskoleutbildning medan den &r negativ for
hogutbildade kvinnor. Detta innebar att de lagutbildade kvinnorna kompenseras
mer &n fullt ut i pensionssystemet for den inkomstminskning som antal barn
resulterar i, medan det omvanda géller for hogutbildade kvinnor. Det ska dock
tillaggas att gruppen med endast grundskoleutbildning &r en liten grupp.

Overforingar av premieratter mellan makar &r av begrinsad karaktar med fa
arliga Overforingar. For de som gor éverforingarna fanns tydliga samband.
Hogutbildade man dverfor till hogutbildade kvinnor. Aldern nér éverféringarna
paborjas skiljde sig ocksa mellan utbildningsnivaerna, dar hogutbildade
paborjar overforingarna betydligt tidigare. Fortsatter de hogutbildade att ge
genom hela livet s har dessa 6verféringar méjlighet att forrantas och bli
betydelsefulla for den enskilde individen. Vi kunde ocksa se att unga som
overforde och som hade barn var dverrepresenterade.

Att forutsaga framtida kohorters pensionsutfall med utgangspunkt att
okande andelar av pensionen kommer fran det nya systemet visade sig vara
svargorligt da sambanden mellan kohorter som erhaller skilda andelar inte gick
att identifiera under sa fa ar samtidigt som manga andra férandringar skedde.
Dels &r de forsta kohorterna som tog del av det nya systemet paverkade av
speciella  Gvergangsregler, G94-regeln exempelvis, samtidigt som vissa
beteende forandringar sa som forskjutet fortida uttag paverkar utfallet mer an
andelsforandringarna.
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Appendix

Tabell A1 Kvinnors offentliga och totala pension som andel av mannens
offentliga och totala pension, fordelat pa kohort och
utbildningsniva.

Kohort 38 Kohort 39 Kohort 40 Kohort 41 Kohort 42

Ar Offentlig Total Offentlig Total Offentlig Total Offentlig Total Offentlig Total

2008 Grundskola 72 69 73 70 75 7375 73 76 72

Gymnasial 72 66 72 63 73 64 77 69 73 64
Hogskola 86 70 85 75 78 59 86 65 88 70
2007 Grundskola 72 70 74 71 76 7375 73
Gymnasial 73 66 73 64 74 63 78 70
Hogskola 85 67 85 75 78 59 85 67
2006 Grundskola 72 70 75 72 75 73
Gymnasial 73 66 74 65 73 63
Hogskola 87 69 86 7577 59
2005 Grundskola 73 71 75 72
Gymnasial 73 66 74 66
Hogskola 86 67 84 73
2004 Grundskola 73 72
Gymnasial 73 66
Hogskola 86 67

Offentlig pension avser inkomstpension, premiepension, tillaggspension samt

garantipension. | den totala pensionen inkluderas &ven tjanstepensionen.
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Tabell A2 Saldot fér PGB for barnar 2010

Antal barn
1 2 3 4+
Grundskola
1945 94593 231218 312790 279396
1946 90084 226306 323749 307737
1947 82508 221805 309220 295677
1948 70078 209053 279029 275588
1949 71625 206068 247458 227002
1950 55977 184844 222351 326330
1951 52459 161152 266225 243528
1952 52356 153657 224242 253924
1953 32337 144567 188915 287921
1954 51240 137222 191118 257104
1955 40817 134399 192843 270050
Gymnasium
1945 87455 216263 293217 287403
1946 84995 210201 242174 296539
1947 84003 202469 255096 283648
1948 77555 187196 250436 297752
1949 77089 184801 259630 288463
1950 57953 171029 228727 285140
1951 49379 160236 209855 251908
1952 52470 149890 211344 289268
1953 43916 125208 193718 247247
1954 40954 119866 179225 251687
1955 38455 115757 175212 227951
Hogskola
1945 75548 160603 192019 224405
1946 75019 161438 197374 256280
1947 77658 139261 189742 234990
1948 66457 141858 191793 204001
1949 67830 128390 189504 212724
1950 58669 127848 171080 202407
1951 43746 119575 176880 226732
1952 44602 113535 166534 184999
1953 36710 105154 156484 169586
1954 37355 87472 147121 190548
1955 31633 89005 140434 214152
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Tabell A3 Resultat for regression av pensionsbehalining:

man &kvinnor

Source SS df MS Number of obs = 33363
Model 104867,497 28 3745,26774 F( 28, 33334) =10904,53
Residual 11448,8867 33334 ,343459732 Prob > F = 0,0000
Total 116316,383 33362 3,48649312 R-squared = 0,9016
Adj R-squared = 0,9015
Root MSE = ,58605
LN_PBH Coef, Std, Err, t P>|t| [95% Conf, Interval]
Ar med PBH 1,056583 ,0021514 491,11 0,000 1,052366 1,0608
kvinna -,2260272 ,0065149 -34,69 0,000 -,2387966 -,2132578
singel -,0480879 ,0068134 -7,06 0,000 -,0614425 -,0347333
Kohort
1946 ,0680293 ,0413434 1,65 0,100 -,0130053 ,1490639
1947 ,1210954 ,0352203 3,44 0,001 ,0520623 ,1901285
1948 ,1756794 ,0350919 5,01 0,000 ,1068981 ,2444607
1949 ,21947 ,0350294 6,27 0,000 ,1508111 ,2881288
1950 ,2490096 ,0350252 7,11 0,000 ,1803588 ,3176603
1951 ,2645165 ,0349743 7,56 0,000 ,1959656 ,3330675
1952 ,2946208 ,0349244 8,44 0,000 ,2261678 ,3630739
1953 ,3333398 ,034971 9,53 0,000 , 2647953 ,4018842
1954 ,3446115 ,034995 9,85 0,000 ,2760202 ,4132029
1955 ,3455684 ,03494 9,89 0,000 , 2770846 ,4140521
Fodd i Sverige ,3711639 ,0093794 39,57 0,000 ,3527799 ,3895479
Utbildning
2 ,2553453 ,0255601 9,99 0,000 , 2052466 ,3054441
3 ,5872807 ,0275404 21,32 0,000 ,5333005 ,6412609
Barn
1 ,1861951 ,0255958 7,27 0,000 ,1360265 ,2363638
2 ,3035848 ,0238426 12,73 0,000 ,2568524 ,3503172
3 ,2583599 ,0272871 9,47 0,000 , 2048761 ,3118436
4 ,0828461 ,0302623 2,74 0,006 ,0235308 ,1421614
Utbildning#barn
2#1 -,1336938 ,0311142 -4,30 0,000 -,1946787 -,0727089
2#2 -,1953961 ,0286223 -6,83 0,000 -,2514969 -,1392954
2#3 -,1706567 ,0325094 -5,25 0,000 -,2343761 -,1069372
2#4 -,0753454 ,0371511 -2,03 0,043 -,1481628 -,002528
3#1 -,3603396 ,034353 -10,49 0,000 -,4276728 -,2930065
3#2 -,4337842 ,0310366 -13,98 0,000 -,494617 -,3729514
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3#3 -,4018982 ,034987 -11,49 0,000 -,4704739 -,3333225
3#4 -,2737897 ,041503 -6,60 0,000 -,3551371 -,1924424
__cons ,6804724 ,0426891 15,94 0,000 ,5968003 ,7641445
Tabell A4 Resultat for regression av
pensionshehallning: kvinnor
Number of obs =
Source SS df MS 16659
F(27,16631) =
Model 57378.4763 27 2125.12875 6798.83
Residual 5198.39609 16631 .312572671 Prob > F = 0.0000
Total 62576.8724 16658 3.75656576 R-squared = 0.9169
Adj R-squared =
0.9168
Root MSE = .55908
LN_PBH Coef. Std. Err. t P>|t| [95% Conf. Interval]
Ar med PBH 1.068718  .0029004 368.48 0.000 1.063033 1.074403
Singel .0116169  .0089875 1.29 0.196 -.0059995 .0292333
Kohort
1946 .0407021  .0567366 0.72 0.473 -.0705077 .1519119
1947 .0961855  .04896 1.96 0.049 .0002187 .1921523
1948 .1618886  .0488647 331 0.001 .0661086 .2576686
1949 .1987562  .0487782 4.07 0.000 .1031457  .2943667
1950 .2333415  .048774 4.78 0.000 1377393 .3289437
1951 .2595901  .0487036 5.33 0.000 .1641259  .3550542
1952 .2865653  .0486872 5.89 0.000 1911332 .3819973
1953 .3317857  .0487117 6.81 0.000 2363055  .4272658
1954 3625731  .0487154 7.44 0.000 .2670858 .4580604
1955 .3615111  .0486901 7.42 0.000 .2660733  .4569489
Fodd i Sverige  .3085793  .0125502 24.59 0.000 2839796  .333179
Utbildning
2 .3669218  .0413646 8.87 0.000 .2858427  .4480009
3 .7076419  .0420507 16.83 0.000 .6252182  .7900657
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Utbildning#barn

Konstant

2#1
2#2
2#3
2#4
3#1
3#2
3#3
3#4

.206035

.3203366
.2521317
.0894252

-.1947261
-.2777872
-.2440858
-.136956

-.4062923
-.4736951
-.4233608
-.2860943

.2785329

.0414134
.0382504
.0440347
.0446159

.0493421
.044954
.0513966
.0537268
.051046
.0461183
.0525144
.057027

.0595983

4.98
8.37
5.73
2.00

-3.95
-6.18
-4.75
-2.55
-7.96
-10.27
-8.06
-5.02

4.67

0.000
0.000
0.000
0.045

0.000
0.000
0.000
0.011
0.000
0.000
0.000
0.000

0.000

.1248603
.2453618
.165819

.0019733

-.291442

-.3659018
-.3448286
-.2422662
-.506348

-.5640918
-.5262946
-.3978733

.1617139

.2872097
.3953114
.3384445
1768771

-.0980103
-.1896727
-.1433431
-.0316458
-.3062366
-.3832983
-.3204269
-.1743153

.395352
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