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Forfattarpresentation

Niklas Stenlas ar fil.dr i historia vid Institutet for Framtidsstudier. Stenlas har tidigare studerat
sociala natverk inom den ekonomiska eliten och mellan foretagsledare och politiker i 1940-
talets Sverige. Vidare har han studerat partivasende och korporativism under 1900-talet samt
framvaxten av en svensk forsvarsindustri under det Kalla kriget. Pa senare tid har han
intresserat sig for utbildningsfragor och bl.a. publicerat rapporten En kar i klam — Lararyrket
mellan professionella ideal och statliga reformideologier (Finansdepartementet 2009).

Kontakt: niklas.stenlas@framtidsstudier.se

Rapporten Vilka blir humanisterna? ar ett av tre underlag till konferensen

”Humanisterna och framtidssamhallet: Tre studier och en workshop om humanioras framtid”,
Kulturhuset, Stockholm, den 24 mars 2011.

Konferensen arrangeras av Institutet for Framtidsstudier och Avdelningen for teknik- och
vetenskapshistoria, KTH, inom ramen f6r projektet "Humanisterna och framtidssamhéllet’

som finansieras av Riksbankens Jubileumsfond.

En slutgiltig version av denna rapport kommer att publiceras i tryckt form under 2011.
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1. Inledning: Vérdet av humaniora och undersokningens upplaggning

Forutom att ge en grundlaggande bildning syftar ocksa utbildningen till att bidra
till den ekonomiska utvecklingen i samhallet. Betoningen pa att anpassa
utbildningen till arbetsmarknadens efterfragan och behov har dkat intresset for
bade uthildningsinsatsernas kostnader och dess innehall. Stérre ekonomiska
satsningar inom utbildningsomradet behéver bedomas ur saval ett
effektivitetsperspektiv som ur ett bredare samhéllsekonomiskt perspektiv.

Att na ut och anda fram. Hur tillgangen till policyinriktad utvardering och
forskningsresultat inom utbildningsomradet kan tillgodoses. Slutbetdnkande av
utredningen om utvardering av utbildning, SOU 2009:94

We are in the midst of a crisis of massive proportions and grave global
significance. No, | do not mean the global economic drisis that began in 2008.
[...] I mean a crisis that goes largely unnoticed, like a cancer; a crisis that is
likely to be, in the long run, far more damaging to the future of self-government: a
world-wide crisis in education.

Radical changes are occuring in what democratic societies teach the young, and
these changes have not been well thought through. Thirsty for national profit,
nations, and their systems of education, are headlessly discarding skills that are
needed to keep democracies alive. If this trend continues, nations all over the
world will soon be producing generations of useful machines, rather than
complete citizens who can think for themselves, criticize tradition, and understand
the significance of another person’s suffering and achievements. The future of the
world’s democracies hangs in the balance.

Martha C. Nussbaum, Not For Profit. Why Democracy Needs The Humanities,
Princeton UP 2010)

Ovanstaende citat ar hamtade fran tva ytterlighetsstandpunkter i synen pé den hogre
utbildningens samhallsroll och betydelse. Ofta anses humanister vara ineffektiva och
varldsfranvanda. Vanligen formuleras denna kritik indirekt som t.ex. i forsta citatet dar
utbildningens framsta uppgift ar att bidra till ekonomisk tillvéxt, krav som forstas humaniora
har sarskilt svart att leva upp till. Men ar det sjalvklart att effektivitet och tillvaxt ar
utbildningens framsta samhéllsuppgift? Det andra citatet ger uttryck for en diametralt motsatt
uppfattning. Nussbaum menar inte bara att humaniora &r eftersatt utan hon kritiserar hela det
vardesystem som ligger bakom denna eftersatthet och som styr utbildning och
utbildningssatsningar idag. Hon menar att de humanistiska bildningsidealen ar satta pa
undantag och att konsekvenserna av att dessa varderingar trangs ut fran utbildningarna och
ersatts av ekonomiska pa sikt ar fatala. Vi kanner alla igen dessa tva standpunkter mer eller
mindre pregnant formulerade i olika sammanhang i utbildningsdebatt, styrdokument och
malformuleringar.
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Fragan om vilka vérderingar som styr den hogre utbildningen liksom vad som hander med
utbildningen nér bildningsideal ersétts av effektivitets- och konkurrensideal ar forstas
hogintressant for var och en som sysslar med fragor om hogre utbildning idag. Samtidigt
saknas i hog grad empiriskt underlag for en sadan diskussion. Hogskoleutbildningarna
forandras i snabb takt och vad som gallde for tva ar sedan galler inte langre. Skalet ar att
universiteten allt intensivare forséker anpassa sitt utbud till 6nskemal fran EU, staten,
regionerna och studenterna sjalva. Det ar inte bara serids forskning om dessa processer som
saknas utan dven sadana basala tillgangar som utredningar och rapporter fran de primart
iblandade parterna. Vet universiteten sjalva vad de gor eller varfor? Vet Hogskoleverket?
Malet med denna rapport &r att gora en 6versiktlig studie av vad som hander med de
humanistiska utbildningarna idag. Vilka processer &r verksamma inom universitetsvérlden
och vilka konsekvenser kan de tankas fa? Hur har humanistisk utbildning forandrats de
senaste aren och kan man se nagra monster i de forandringar som skett? Vilka typer av
forandringar sker och vad har varit syftet med dem?

Undersokningen inriktas mot humanistiska programutbildningar. Nagra ambitioner till en
fullstandig kartlaggning finns inte. Istallet ar avsikten att lyfta fram och jamfora exempel pa
olika forsok till fornyelse eller anpassning till nya villkor och krav. | vilken utstrackning
férekommer nya och mer utbredda samverkansformer mellan olika &mnen inom ramen for
humanistiskt orienterade programutbildningar? I vilken man har forskningens inriktning i
postdisciplindr riktning praglat nya utbildningsinitiativ, det vill sdga har den stérre teoretiska
overlappningen mellan olika @&mnen ocksa paverkat programutbildningarna? I vilken
utstrackning har 6kad samverkan mellan olika larosaten och med andra samhallsinstitutioner
eller sektorer kommit att utnyttjas? Det ar ocksa av intresse att se vilka motiv som ligger
bakom olika forandringar samt, i man av férekomst, problem och svarigheter som
reformférsoken stott pa eller givit upphov till. Vilka hinder har man till exempel upplevt for
samverkan dver &mnesgranserna?

1.1 Genomfdorande

Rapporten anvander Hogskoleverkets utvarderingar av landets hogskoleutbildningar. Aven
andra publikationer fran Hogskoleverket kan vara av intresse. Forutom utvérderingar
publicerar Hogskoleverket analyser, rapporter om olika hogskolesektorer, arsrapporter om den
svenska hogskolan, olika serier av nyhetsbrev m.m. Hogskoleverkets publikationer kan ocksa
vara en kalla till information om utlandska humanistiska utbildningar. Manga av
Hogskoleverkets publikationer har dock nagra ar pa nacken och med tanke pa den hdga
forandringstakten ar dessa publikationer delvis inaktuella for denna rapports syfte.

For att undersoka det aktuella laget har hogskolornas egna hemsidor anvénts och den
information om de humanistiska utbildningarna som aterfunnits dar ar det primara underlaget
for rapporten. Dessutom har intervjuer genomforts med larare och programansvariga for
séarskilt intressanta program. Intervjuerna ska dock framst ses som ett komplement till
litteraturdversikt och inventering av program pa laroséatenas hemsidor och har genomforts vid
behov.
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Jag har ingen ambition att gora nagon fullstandig inventering av landets humanistiska
program. Det skulle réra sig om flera hundra program och det finns vare sig tid eller intresse
for en sadan inventering i denna undersokning. Istallet har jag valt att underséka narmare ett
urval av programutbildningar. Det géller presentationerna av programmen pa grundniva vid
Uppsala Universitet, Stockholms Universitet och Malmo hogskola. Det ar fraga om tva
etablerade universitet och en ny hégskola som beskriver sig sjalv som en ledande
professionshogskola, inte bara i Sverige, utan &ven i jamforelse med 6vriga Europa. Jag har
ocksa tagit upp exempel fran andra hogskolor dar sadana forekommit i litteraturen.
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2. Bakgrund

Utbildningsnivan i OECD-landerna 6kar kontinuerligt. Under 2000-talets forsta sju ar ékade
andelen hogskoleutbildade i befolkningen i genomsnitt med sex procentenheter inom hela
OECD. Variationerna mellan l&nderna &r dock stora. | Kanada hade 48 procent av
befolkningen en hogskoleutbildning 2007 jamfort med 11 procent i Turkiet. Motsvarande
andel i Sverige var 31 procent (Hogskoleverket 2010a, s 8).

Det finns i Sverige 36 universitet och hogskolor med statlig huvudman och 13 med enskild
huvudman, vilka samtliga har ratt att utfarda examina inom grundldaggande
hogskoleutbildning. Av dessa har 21 ocksa ratt att utfarda examina inom forskarutbildning.
De totala kostnaderna for verksamheten vid universitet och hogskolor uppgick till 47
miljarder kronor under 2007 (SOU 2009:28, s 21).

En ny utbildnings- och examensstruktur for den hogre utbildningen infordes vid halvarsskiftet
2007. Denna innebar bl.a. att den hogre utbildningen numera delas in i tre nivaer: grundniva,
avancerad niva och forskarniva. Varje examen knyts till ndgon av dessa nivaer. Yrkesexamina
finns pa bade grundniva och avancerad niva. Pa forskarniva erbjuds licentiatexamen och
forskarexamen. Varje enskild niva forutsatter att studenten har examen fran den lagre nivan.

Det fanns 322 000 studenter registrerade vid universitet och hogskolor 2007, vilket motsvarar
278 000 helarsstudenter. Detta &r en minskning med drygt tva procent jamfort med aret innan
och med néstan nio procent jamfort med 2004. Volymen har minskat inom samtliga omraden,
minst inom det tekniska och mest inom samhallsvetenskap, humaniora och naturvetenskap.
Under lasaret 2006/07 studerade drygt 24 000 svenska studenter utomlands med studiestod
fran CSN. Ungefar 6000 av de utlandsstuderande laste inom ramen for olika utbytesprogram,
ovriga var s.k. ”free movers” som sjalva ordnade sina studier (SOU 2009:28, s 21).

Ar 2009 aterfanns 40 procent av helarsstudenterna pa yrkesexamensprogram, 26 procent p&
generella och konstnarliga program och 33 procent pa fristdende kurser. Den nya utbildnings-
och examensstrukturen fran 2007 har lett till att programstudier blir ett allt vanligare
studiemaonster jamfort med att studenterna sjalva kombinerar fristdende kurser till en generell
examen. Forandringen ar redan iakttagbar i statistiken och fran 2008 till 2009 6kade antalet
helarsstudenter pa programutbildningar med 13 procent (Hogskoleverket 2010a, s 28).

2.1 Trender inom hdgskolan i Sverige och internationellt

Sett i ett langre perspektiv har fragan om humanioras relation till arbetsmarknaden knappast
rént nagot storre intresse bland svenska forskare och utredare. Fransett ndgon enstaka
utredning (Armgard 1986) agnades denna fraga lange ringa uppméarksamhet men under senare
ar har den blivit allt viktigare i utbildningsdebatten och i takt harmed har antalet granskningar
Okat (Armgard, Fasth & Nelsson 2002; Lennartsdotter 2005; Holm 2006; Jensen &
Lennartsdotter 2006; Schoug 2008).

Ar 1999 undertecknades den s.k. Bolognadeklarationen. Deklarationens syfte var att
harmonisera de europeiska hogre utbildningssystemen men enligt deklarationen férvéntas
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ocksa Europas medborgare bli mer ”anstillningsbara” (Bolognadeklarationen 1999).
Liknande tankar fors ocksa fram i EU:s memorandum om livslangt larande (Europeiska
kommissionen 2001) och i svenska texter om Bolognaprocessen (Utbildningsdepartementet
2004). Medborgaren ska formas till en standigt larande, ansvarsfull, flexibel och
anpassningsbar individ (Fejes 2008) Under de senaste aren har som resultat av
Bolognaprocessen tva nya begrepp fatt en styrande roll inom den hdgre utbildningen i
Sverige. Det ar employability och learning outcomes. Employability - eller anstallningsbarhet
- innebdr en anpassningsprocess av hogskoleundervisningen till de krav som arbetslivet anses
stalla pa de hogskoleuthildade medan learning outcomes innebér ett standardiserat
utvarderingssystem for utbildningarna. ”Anstillningsbarheten ska garanteras”, skriver Filting,
“genom att 1 detalj beskriva vad studenten forvéntas ha lart sig efter genomgangen kurs”. For
Falting ar det en fraga om att hogre instanser soker detaljkontrollera innehallet i
utbildningarna. Detta ska i sin tur méjliggora utvardering av om studenten uppnatt de i forvag
uppstéallda malen. Enligt Falting &r det en fraga om likriktning av utbildningarna och en
utarmning av l&rarrollen. Lararna gors utbytbara vilket i sin tur leder till att glédje, stolthet
och personligt engagemang férsvinner (2007, s 14; 19).

Bolognaprocessen medfor saledes 6kande krav pa att utbildning ska forbereda studenterna for
en framtid i yrkeslivet. Universitets- och hogskolelararna forvéntas i forvéag definiera vilka
kunskaper och fardigheter studenterna ska inhamta under sin studiegang och inleda kontakter
med det omgivande samhéllet for att skapa en dialog kring utbildningen. Anstéllningsbarhet
ingar ocksa bland de valideringskriterier som tillampas vid provningen av nya program
(Schoug 2008, 17).

Olika forskare har kritiskt pekat pa hur Bolognaprocessen i grunden forandrar
universitetsstudierna, liksom pekat pa de oklara motiven bakom de omfattande
forandringarna. Socialantropologen Christina Garsten och sociologen Kerstin Jacobsson har
papekat att begreppet anstéllningsbarhet riktar fokus mot individens anpassningsformaga.
Begreppet har ett anglosaxiskt ursprung och har forst under de senaste aren genom
utbildningssektorns EU-anpassning blivit nysvenska. Innebdrden av begreppet har ocksa
forskjutits fran att tidigare ha anvants om arbetsldsa har det forvandlats till ett policybegrepp
som ror hela befolkningar, inklusive dem som for tillféallet har anstallning. Regeringar har
overgatt fran att uppfatta det som sin skyldighet att skapa full sysselsattning till att skapa full
anstallningsbarhet. Enligt Garsten och Jacobsson har problemet harigenom omdefinierats fran
brist pa arbete till brist pa anstéallningsbarhet. Individen snarare &n arbetsmarknaden framstar
da som det problem som &r i behov av atgarder och reformer (Garsten & Jacobsson 2004a;
Garsten & Jacobsson 2004b ; Jacobsson 2004).

Trots att 6kad anstallningsbarhet har varit en ledstjarna for EU i mer an ett tiotal ar och att
svenska utbildningsinstitutioner nu energiskt forsoker omsétta begreppet i praktisk handling
ar det oklart bade vad anstallningsbarhet innebér och hur det kan uppnas, nagot som papekats
av forskare om och om igen (Forrier & Sels 2003; Haake & Lofgren Martinsson 2009;

! Man kan jamfdra med den utveckling ungdomsskolan genomgatt under 1990- och 2000-talen dar 6kande
kontroll av lararna har lett till att 1ararrollen har deprofessionaliserats, vilket idag visar sig i termer av sjunkande
resultat och svarigheter for skolan att klara sitt primaruppdrag (Stenlas 2009).

9



Institutet for Framtidsstudier/Institute for Futures Studies
Arbetsrapport/Working Paper 2011:5

Berglund & Fejes 2009). Berglund papekar att olika aktdrer pa olika samhélleliga och
organisatoriska nivaer har olika utgangspunkter och intressen av att anvanda sig av begreppet
och att det ingalunda ar vardeneutralt utan hdgst politiskt och ideologiskt vardeladdat liksom
att begreppet &r statt i standig forandring och darfor har olika innebérder i olika tider och
olika sammanhang (Berglund 2009, s 28). Haake och Léfgren Martinsson (2009, s 57) menar
att dven om begreppet i svenska publikationer ofta framstélls som oproblematiskt blir det
uppenbart att sa inte ar fallet nar man vander sig till internationell litteratur. Det finns dolda
vardekonflikter som har med kunskapssyn (eller brist darpd) att gora och som blir akuta nar
begreppet infors in i hogskolevarlden. Ett traditionellt satt att se pa anstallningsbarhet ar som
en rad mer eller mindre véldefinierade ”skills” eller fardigheter. Att utveckla
anstallningsbarhet i denna mening hos akademiker skulle innebéra att ta reda pa vilka exakt
vilka fardigheter en arbetsgivare efterfragar och anpassa utbildningen efter detta. Den
kunskapssyn som ligger bakom detta tdnkande har dock kritiserats for att vara tekniskt-
rationell och frammande for universitetets utbildningsidé. Universitetsutbildning bygger
istallet — till skillnad fran exempelvis arbetsmarknadsutbildning eller fortbildning — pa kritiskt
tankande och ifrgasattande, en potentiell formaga att handla i olika kontexter, grundad pa
vetenskapligt framtagen kunskap liksom pa férmaga till kontinuerligt larande och sjalvstandig
handlingsberedskap (Knight & Yorke 2004; Cranmer 2006; Hake & L6fgren Martinsson
2009, s 58). Resonemanget torde i an hogre grad gélla for humaniora &n for tekniskt-
naturvetenskapliga utbildningar och yrkesutbildningar.

Lars Falting pekar pa hur universiteten allt mer borjat uppfattas som tillvaxtmotorer vilket lett
till att den politiska kontrollen dver den hogre utbildningen maste 6ka. Detta sker dels genom
okad styrning av vad som ska vara uthildningens mal (employability) och dels genom
uppféljningssystem (learning outcomes) (Falting 2007, s 15). Aven enligt Schoug &r
anstallningsbarhet och arbetslivsanknytning den senaste i en Iang rad roller som universiteten
paforts som svar pa den klassiska fragan om universitets samhéllsroll (Schoug 2008, s 10).

Samtidigt som hela hdgskolan omstruktureras efter Bolognaprocessen sa har flera av de
mindre hogskolorna profilerat sig sérskilt som “’professionshogskolor”. Det géller t.ex.
Blekinge tekniska hdgskola, Hogskolan i Kristianstad och Malmg hogskola. Hogskolan i
Kristianstad uttrycker t.ex. pa sin hemsida att:

Hogskolans vision ar att utbilda Sveriges mest anstéllningsbara studenter. Du ska helt
enkelt efter avslutad utbildning ha de kunskaper, fardigheter och formagor som ar mest
eftertraktade p& arbetsmarknaden.?

P& Malmo hogskolas hemsida séger man sig vara etablerad som “Europas frimsta
professionsuniversitet — kant som Malmomodellen — dér gransoverskridande
handlingskompetens inom saval forskningsomrade, som undervisningsomrade och
yrkesomrade har utvecklats 1 symbios utifran en aktivitetsbaserad pedagogik.” Det &dr svért att
utlasa fran hemsidorna vilken konkret innebérd begreppet “professionshégskola” har.
Mojligen ska det uppfattas som ett satt for hogskolan att profilera sig och det &r framfor allt
mot de stora forskningsuniversiteten man da markerar sin egenart. Hogskolan i Kristianstad

2 http://www.hkr.se/templates/Page 420.aspx
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har inga humanistiska programutbildningar med undantag for lararutbildning med inriktning
mot sprak och historia. Daremot ger man fristaende kurser i amnen som ingar i
programuthildningar sasom historia, litteraturvetenskap och engelska. Malmo hogskola har ett
fatal programutbildningar pa grundniva som kan beskrivas som humanistiska.

Den nya examensordning som inférdes den 1 juli 2007 var ett led i Bologna-anpassning av
den svenska hogskolan. Den innebar att en avancerad niva inférdes mellan grundniva
forskarniva. Magisterexamen blev placerad pa denna mellanniva liksom en ny tvaarig
masterexamen. Universitet och hogskolor med vetenskapsomrade fick en generell rétt att
utfarda masterexamen. De hogskolor som vill bedriva tvaarig masterutbildning utan att ha ratt
att bedriva forskarutbildning inom ett visst vetenskapsomrade maste ansoka hos
Hogskoleverket om masterexamensratt. Forutom en ny nivaplacering av de olika examina har
man i den nya examensordningen infért begreppet huvudomrade. Lérosétena ager sjélva
ratten att definiera sina huvudomraden och, i universitetens fall, forskarutbildningsamnen
(Hogskoleverket 20094, s 8).

Utvecklingen har sedan gatt mycket fort. I Hogskoleverkets granskning av utbildningarna i
historia fran 2008 menar expertgruppen att masterutbildningarna fortfarande star i
startgroparna och att det darfor ar for tidigt att saga nagot om dem (Hogskoleverket 2008b, s
5). Idag, tre ar senare, har t.ex. Uppsala universitet 26 masterprogram dar humaniora ingar
(www.uu.se 2010-10-13).

Samtidigt som antalet studenter som laser program okar sa minskar antalet studenter som laser
fristdende kurser. Utvecklingen géller generellt pa nationell niva men det finns forstas
variationer fran amne till &mne. Programmen lockar ofta yngre studenter utan tidigare
studieerfarenhet och har ett nationellt upptagningsomrade medan de fristdende kurserna har en
mer blandad studentsammansattning och rekryteringen ar mer lokalt betonad (Intervju,
studierektor, 2010-12-10). Det finns ofta utrymme for valfria kurser inom programmen. Detta
innebér att manga laser enstaka kurser i humaniora som del av samhallsvetenskapliga eller
kanske naturvetenskapliga eller yrkesprogram. Schoug identifierar ett antal olika studiegangar
bland humaniorastudenter och man kan forvanta sig olika attityder till studierna och 6nskemal
om hur studierna bor utformas beroende pa vilket sétt studenten narmar sig sina studier. For
det forsta finns det en ganska stor grupp studenter som inleder sina studier med humaniora.
Av dessa ar det manga som sedan gar vidare till ej humanistiska utbildningar. For det andra
finns det en grupp studenter som véljer att studera humaniora i kombination med en annan
icke-humanistisk utbildning, antingen under ett uppehall eller parallellt med utbildningen. En
tredje grupp ar de som évergar till humanistiska studier efter genomgangen annan utbildning
(Schoug 2008, s 34). Det ér fr.a. den forsta gruppen som kommer att befolka
programutbildningarna.

Ytterligare en trend inom hdgskolan dr de interna pedagogiska utbildningsavdelningar som
under det senaste decenniet byggts upp fr.a. pa universiteten och som utvecklats till
obligatorium for alla hogskoleldrare. Det finns fortfarande ingen forskning om hur denna
trend paverkar utbildningarna. Det kan dock vara intressant att framhalla dessa utbildningar i
hog grad praglas av den tekniskt-rationella, “’skills”-baserade kunskapssynen som diskuterats
ovan, dar eleven/universitetslararen inte forvantas forhalla sig kritiskt eller reflekterande till
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undervisningen. Eleven/universitetslararen ska helt enkelt tillagna sig fardigheter och det
finns ocksa ett starkt drag av valideringstankande som gar ut pa en noggrann dokumentering
av pedagogiska meriter. Universitetslarare ska helt enkelt géras mer anstallningsbara enligt ett
tekniskt-rationellt, “skills”-baserat tankesatt. Man kan alltsa forvanta sig att det uppstar
varderingskonflikter mellan universitetspedagogikens tekniskt-rationella undervisningsformer
och universitetslararnas kritiska.

2.2 Studenterna och hégskolans omvarldsanpassning

Traditionellt har studenter i humanistiska @mnen motsatt sig arbetslivsanpassning av sin
utbildning. Sa motarbetade t.ex. humaniorastudenterna de stravanden att reglera och
effektivisera studiegangarna inom de filosofiska fakulteterna som genomfordes i kélvattnet av
U68-utredningen (Lindensj6 1981). Enligt Schoug dominerade forsvaret for traditionell
humanistisk utbildning studenternas hallning fram till slutet av 1990-talet och i Lunds
Humanistkars asiktsprogram fran 1999 fastslas under rubriken "Hdogskola med integritet” att
”Hogskolan méste kunna sta emot kortsiktiga atgédrder och krav frin néringslivet,
organisationer och staten”. For att hogskolan ska kunna behélla sin suverénitet, menar
Humanistkaren, maste grundutbildning och forskning integreras mer och ’[1]edningen och
styrningen av hogskolan och dess olika nivaer skall inte okritiskt efterharma naringslivet eller
andra institutioner”. Aven om kéren menar att universitetet bor arbeta for att dess utbildningar
moter samhaéllets krav pa kunskap betonar man att detta méste ske utan att hogskolans
integritet hotas” (Lunds Humanistkars asiktsprogram efter Schoug 2008b, s 20). Studentkaren
har enligt Schoug bytt asikt sa sent att dokumenten annu inte hunnit bytas ut. Istéllet har
begrepp som anstéllningsbarhet och arbetslivsanknytning forts upp pa dagordningen, vilket
medfor krav pa anpassning av utbildningarna till icke-disciplindra malsattningar. Schoug
pekar sjalv pa att studentorganisationers stallningstagande inte nédvandigtvis ar representativt
for alla studenter men det ar anda en indikation om att en omsvangning skett relativt sent
(Schoug 2008b, s 20-21).

Aven Uppsala Universitets studentkar lyfter fram arbetslivsanknytning i sina asiktsprogram:
”Uppsala studentkar anser dérfor att alla studenter ska ha en tydlig arbetslivsanknytning i sin
utbildning. Arbetslivsanknytning &r ocksa en viktig del av Bolognaprocessens mal om

anstillningsbarhet”.® Arbetslivsanknytning, skriver karen vidare

[...] kan innebdra allt fran att jobba med verkliga fall och projekt, till
gastforelasare, studiebesok, verksamhetsférlagda examensarbeten och uppsatser
till praktikmojligheter och allt daremellan. Det handlar framfor allt om att knyta
de teoretiska kunskaperna till dess olika praktiska anvandningsomraden i
forelasningssalen, pa labbet och i seminarierummet. Vi tror att en aktiv
arbetslivsanknytning kan stimulera till att lara mer da det ar lattare att forsta hur
de teoretiska kunskaperna kan komma till anvandning. /.../

Vi pa Uppsala studentkar ser det som mycket viktigt att arbetslivsanknytningen
och inte minst maéjligheten till praktik finns pa grundnivan och inte blir nagot

% http://www.uppsalastudentkar.nu/sv/arbetslivsanknytning, 2010-12-14
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exklusivt bara for studenter pa den avancerade nivan. Sa lange som inte alla
grundutbildningsstudenter har méjlighet att lasa pa den avancerade nivan maste
kandidatexamen vara gangbar pa arbetsmarknaden. Praktiken kan naturligtvis
vara utformad pa olika satt, bade som hel eller delar av en termin och med tydlig
koppling till examensarbete eller inte.*

Ar 2007 hélls en konferens arrangerad av universitets pedagogiska utvecklingsavdelning,
Uppsala studentkar och den farmaceutiska studentkaren i Uppsala betitlad
”Arbetslivsanknytning i utbildningen — Hur gor du?” Konferensen sammanstalldes sedan som
en folder som ligger pa studentkarens hemsida och karen driver nu arbetslivsanknytning som
en studentfacklig fraga.’

Ett samarbetsprojekt mellan humaniststudenter vid de stora larosatena (Uppsala, Lund,
Stockholm, Géteborg, Lund och Linkdping) ar Projekt Athena. Projektets uttalade syfte ar att
*hja humanioras status i samhillet”.® For detta andamal organiserar man lunchférelasningar,
paneldiskussioner, humanistfestivaler och kompetensworkshops m.m. pa de olika

studieorterna. Den gemensamma grunden for projektet &r det s.k. Humanistiska manifestet:

Det ar dags for oss humanister att séga ifran. Myten om humanioras onyttighet
har lamslagit oss, och den 6msom tysta och émsom uttalade nedvarderingen av
humaniora har tillatits paga allt for lange. Tydligast marker vi studenter av det i
form av extrem brist pa lararledd undervisning.

Manga studenter tror inte att det finns ndgon framtid i att studera humanistiska
amnen. Den myten &r den viktigaste av alla att krossa.

Humanistisk kompetens ar eftertraktad och nyttig, och det enda som behovs ar
sjalvfortroendet hos humanisterna sjalva att ga ut och visa pa sin kompetens pa
arbetsmarknaden. Det handlar om nédvandigheten av humanistiska askadningar
for samhallet som s&dant.”

Projektet arbetar for 6kad anstallningsbarhet och validering av studenternas kompetens, nagot
som man ser som en forutsattning for okad anstallningsbarhet. Ett av kraven som det
humanistiska manifestet staller ar att utbildningarna maste bli mer arbetslivsanknutna.

Hogskolan maste bista sina studenter, coacha dem och ge dem
arbetslivsanknytning. Darfor bor varje paborjad kurs inledas med minst en
timmes diskussion om arbetsmarknaden och humanistiska kompetenser.®

Schoug (2008b) staller sig fragan hur det kommer sig att anpassning av utbildningen till
externa krav och normer nu drivs fran studenthall dar man tidigare varnat om akademisk

* Ibid.

* Ibid.

¢ www.projektathena.se (2011-03-08)

; http://projektathena.se/manifestet/ (2011-03-08)
Ibid.

13


http://www.projektathena.se/
http://projektathena.se/manifestet/

Institutet for Framtidsstudier/Institute for Futures Studies
Arbetsrapport/Working Paper 2011:5

integritet och hdvdat interna intellektuella ideal som nyfikenhet och kritisk reflektion och
bildning for dess egen skull. Svaret maste sokas pa flera hall. En forklaring ar den inflation av
utbildningsmeriternas vérde som dger rum under perioder av 6kad studenttillstromning till
utbildningssystemet. Fenomenet &r valként bland utbildningsforskare (Bourdieu och Passeron
1977; Bourdieu och Passeron 1979; Broady, Borjesson och Palme 2002; Wolf 2002). Under
saval slutet av 1960-talet som under 1990-talet har det svenska utbildningssystemet
expanderat kraftigt. 1990-talets expansion byggde pa den socialdemokratiska regeringens
ambition att halften av gymnasieungdomarna i framtiden skulle ha paborjat hogre studier
inom fem ar efter gymnasiet. Hogskolesystemet byggdes ut, hdgskolor etablerades pa nya
orter och pa andra hall befordrades befintliga hdgskolor till universitet. Dessutom
introducerades under krisaren pa 1990-talet det s.k. “kunskapslyftet” som skulle sékra det
’livsldnga ldrandet” hos grupper som forut lamnat utbildningssystemet tidigt och ddrmed
riskerat att marginaliseras i pa kunskapssamhallets arbetsmarknad. Méanniskor ur den tynande
arbetarklassen skulle via utbildning sugas upp i medelklassen (Schoug 2003, s 15; Schoug
2008b s 20). Under 2000-talet har det blivit en malsattning for EU att genom
Bolognaprocessen uppna en 50-procentig vidarestromning till hgre utbildning. Aven om de
bada reformstrategierna har olika ursprung leder de till samma resultat: kraftig utbyggnad av
hogskolesystemet och anpassning av utbildningen sa att allt fler kan klara utbildningen, vilket
i sin tur alltsd medfor devalvering av utbildningsmeriternas varde.

Utbildningsforskaren Alison Wolf har kritiserat 6vertron pa utbildningens samhallsnytta och
roll som produktivkraft genom att papeka att utbildning i sig sallan &r nodvéndig for att utfora
vissa arbetsuppgifter. Utbildningens betydelse ligger snarare i att utbildningsmeriten skapar
en konkurrensfordel och tjanar som tecken pa formaga. Nar utbildningssystemet expanderar
och titlarnas tillganglighet 6kar undergar de ocksa inflation och tvingar ungdomar att standigt
Oka sina utbildningsinsatser for att mata sig med konkurrenterna (Wolf 2002). Wolf
tillhandahaller saledes en forklaring till att studenterna sjalva idag oroas alltmer for sin
anstéllningsbarhet och 6nskar garantier inbyggda i utbildningarna.

2.3 Vad ar humaniora?

Larosatena klassificerar sjalva utbildningarna och denna klassificering ar sedan av betydelse
for resursfordelningen mellan hogskolorna. Uthildningsomradet humaniora har tillsammans
med samhallsvetenskap, juridik och teologi den ldgsta ersattningsnivan medan konstnarliga
utbildningsomraden har den hdgsta. 2008 var ersattningen per helarsstudent 20,489 kronor for
humaniora, 115,046 for musik, 189,317 for konst, 265,116 for teater och 186,456 for dans.
Som jamforelse kan ndmnas att resurstilldelningen for naturvetenskap, teknik och farmakologi
var 47,059 per heldrsstudent.® Siffrorna galler for statens ersattning till larosatena men
larosatena kan sedan omfordela fritt internt. Eftersom resurstilldelningen bygger pa
larosatenas klassificering ar ocksa klassificeringen mycket viktig och foljs darfor regelbundet
upp av Hogskoleverket (Hogskoleverket 2009b).

% Siffrorna galler heldrsstudenter. Motsvarande belopp for helrsprestationer avviker nagot.
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3. Sprakliga program

Sprakvetarprogrammet (Uppsala) har en sérskild seminarieserie med inbjudna géaster fran
olika sprakyrken sasom redaktorer, sprakvardare, skribenter, Gverséttare, copywriter, litterara
agenter etc. ”’som har som syfte att under hela utbildningen halla samman studentgruppen och
ge exempel pa en sprakvetares breda och skiftande arbetsfilt”.'° Dessa seminarier
tillsammans med studiebesok, menar institutionen, knyter an till arbetslivet och ger tillfallen
for personliga kontakter med de olika foretagen.

Kandidatprogram i klassiska studier (Uppsala). De klassiska spraken har blivit allt viktigare
de senaste aren, menar programpresentatorerna pa universitetets hemsida. Detta visar sig i
antalet nyoversatta texter, diskussioner i angransande &mnen och i samhéllsdebatten.
Programmet omfattar &amnesovergripande studier av de antika kulturerna och deras betydelse
idag och omfattar &mnena antikens kultur- och samhallsliv, latin och grekiska. Bland dessa
amnen véljer studenterna ett huvudomrade pa minst 90 poang (tre terminer) samt ett eller tva
biomraden. Ut6ver studierna i huvud- och biomraden kan studenterna vélja kurser om 30
poang ur universitets 6vriga kursutbud. Bland dessa kurser kan inga arbetsmarknadsinriktade
verktygskurser och arbetsplatsforlagd praktik. Det finns ocksa méjlighet att forlagga en
termins studier till ett utlandskt universitet. Programpresentationen framhaller att det ar ett
sammanhallet program med amnesdverskridande diskussioner av de antika kulturerna och
deras betydelse idag samt att utbildningen kan anpassas till studentens intressen i samrad med
larare och studievagledare. Programmet ger behorighet till mastersprogram i det valda
huvudomradet samt till mastersprogram i utbildningsvetenskap och arkiv-, biblioteks- och
museivetenskap.

Orientalistikprogrammet (Uppsala) &r inriktat pa sprakliga och kulturella forhallanden i
Mellanostern, Nordafrika, Central- och Sydasien. Programmet utgar fran forestallningen att
sprak och kultur &r tatt forbundna och sprak har darfor en framskjuten roll dar studenterna
agnar ungefar hélften av varje termin at sprakstudier. Programmet har fyra inriktningar med
fokus pa olika sprak: arabiska, persiska, turkiska och hindi. Den fjarde terminen
rekommenderas studenterna att tillbringa vid en godkand sprakskola i respektive region. De
studenter som véljer att stanna i Sverige studerar istéllet dversattningsteori. Det avslutande
aret inriktas pa specialkurser i sprak, litteratur, religion, statskunskap eller nationalekonomi
samt ett examensarbete. Programmet ar tankt att moéta ett véaxande behov av kunskap om
Mellanostern, Nordafrika, Central- och Sydasien. Arbetsgivare sdgs pa programmets hemsida
ha behov av att snabbt kunna sammanstalla och analysera stora mangder material och att
forsta en politiskt- kulturellt sammanhang. Programmet erbjuder en specialutbildning fér dem
som avser att dgna sig at internationell verksamhet ”dér kombinationen av spraklig kompetens
och omradesexpertis ir av betydelse”.** Studenter som tidigare gatt programmet &terfinns
inom en bred sektor sasom offentlig forvaltning, bistandsorganisationer som SIDA, Roda
korset, R&dda barnen m.fl., fredsorganisationer, trossamfund m.fl. ideella organisationer,
invandrar- och flyktingmottagning, utbildning, journalistik, massmedia. Nagra har ocksa

19 Sprakvetarprogrammet, pdf-dokument hamtat fran
http://www.uu.se/node605?pKod=HSV1K&lasar=10%2F11, nedladdat den 8 oktober 2010
Y http://www.uu.se/node605?pKod=HOR1K &lasar=10/11
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funnit arbete som analytiker vid foretag eller myndigheter eller som 6verséttare eller
sprakvetare. Enligt programpresentationen finns det sedan nagra ar tillbaka en 6kande
internationell efterfragan pa den kompetens som programutbildningen tillhandahaller fran
organisationer som FN och NATO liksom fran foretag som etablerar sig i respektive region.

Sprakteknologiprogrammet (Uppsala) inriktar sig pa datorsystem som hanterar manskligt
sprak pa ett intelligent satt, t.ex. system som granskar stavning, grammatik och stilniva i
texter, Gversatter mellan olika sprak eller underlattar sékning och sallning av information.
Enligt programpresentationen har utvecklingen gatt snabbt framat de senaste aren och
sprakteknologiska produkter och tjanster har fatt en allt storre spridning. Programmet lagger
stor vikt vid praktisk tillampning och undervisningen och examinationen bestar i hog grad av
laborativa moment och projektarbeten. Studenterna deltar aktivt i kursutvecklingen sa att
kurserna hela tiden anpassas innehallsligt till omradets utveckling.

Sprakvetarprogrammet (Uppsala) utgar i sin webbpresentation ifran de yrken programmet
leder till. Tolk, redaktor, terminolog, lexikograf, sprakkonsult, copywriter, litterar agent,
oversattare, webbredaktor, lingvist och journalist namns som méjliga slutmal for
utbildningen. Studenten avgor sjalv genom att specialisera sig utifran sina intressen.
Studenterna valjer sjalva en kombination av huvudomrade och biomrade som ger utbildningen
dess sarskilda profil. Universitets breda utbud av sprak ger studenterna ett 30-tal olika sprak
att vélja mellan och som biomrade kan man dven valja andra &mnen an sprak sasom
marknadsforing, utvecklingsstudier eller journalistik.

Kandidatprogrammet i moderna sprak (Stockholm) omfattar tre ar och har 14 olika
inriktningar mot olika moderna sprak, varav ett ar teckensprak. Den inledande terminen &r
gemensam for alla och ger 6vergripande kunskaper om sprakanvandning, sprakinlarning,
flersprakighet och interkulturella och interkulturella kommunikationsmonster samt fardigheter
i akademiskt sprak i tal och skrift. Darefter laser studenterna det sprak som ar huvudomrade i
tre eller fyra terminer. De sista en eller tva terminerna dgnas at breddning, valfri praktik eller
utlandsstudier. Detta ger, enligt programpresentationen, studenten mojlighet att 6va
sprakkunskaper och att bredda utbildningen mot arbetslivet.

Kandidatprogrammet i Arabiska med inriktning mot Mellangstern- och Nordafrikastudier
(Stockholm) kombinerar sprakstudier i arabiska med samhallsvetenskapligt inriktade kurser.
Enligt programpresentationen ger programmet hog spraklig kompetens i arabiska samt
mycket goda kunskaper om samhallsférhallanden och kultur i Mellandstern och Nordafrika
och studenterna kan forvénta sig arbete ”med anknytning till Mellandstern och Nordafrika
saval i Sverige som internationellt, t.ex. inom naringsliv, forvaltning internationella

organisationer, forskning och utveckling, journalistik och turism”.*2

Kandidatprogrammet i arbetslivskommunikation (Stockholm) ar en utbildning for ett
flersprakigt arbetsliv. Utbildningen innehaller kurser i svenska och engelska under de forsta
tva aren och syftar till att studenterna ska forvarva en god formaga att uttrycka sig i tal och
skrift. Dessutom laser studenterna andraspraksanvandning, flersprakighet samt Business

12 hitp://sisu.it.su.se/search/show area/9, 2010-11-23
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Communication. Arbetsplatspraktik i Sverige eller utomlands ger den 6nskade
arbetslivsanpassningen och programmet avslutas med ett examensarbete.
Programpresentatrerna menar att “ett nytt arbetsomrade véxt fram sedan arbetslivet i Sverige
blivit alltmer tvasprakigt”.** Manga foretag har engelska som foretagssprak samtidigt som
svenska anvands parallellt. Detta i kombination med att alltfler anstallda har andra modersmal
an svenska och engelska, menar programpresentatdrerna, har medfort att mangsprakig
situation uppstétt som “kraver sprakspecialister som kan 160sa kommunikationsproblem,
bedéma sprakkompetenser, och utbilda i sprak- och kommunikationsfragor”. Har man gatt
programmet kan man, enligt presentationen, arbeta som egenforetagare inom
affarskommunikation, utbildningssamordnare, personalrekryterare eller inom
oversattningsbranschen. Behovet av arbetslivskommunikatorer pa arbetsmarknaden, menar
man, ar stort.

Kandidatprogram i filosofi och lingvistik (Stockholm) utbildningen leder fram till
kandidatexamen antingen i teoretisk filosofi eller i lingvistik. Sextio poéng &r obligatoriskt i
bada &mnena och darefter specialiserar sig studenterna i ena amnen samt skriver samt skriver
ett examensarbete.

Kandidatprogram i Latinamerikastudier (Stockholm) kan inriktas antingen mot portugisiska
eller mot spanska. Programmet har tvéarvetenskaplig karaktar genom att integrera olika
samhallsvetenskapliga @mnen med sprak. Den samhallsvetenskapliga inriktningen forutom
sprak ar valfri och omfattar ett av programmets tre ar. Programmet utbildar for internationellt
arbete med inriktning mot Latinamerika t.ex. inom néringsliv, forvaltning, internationella
organisationer, forsknings- och utvecklingsprojekt, media, journalistik och turism.

Kandidatprogrammet i lingvistik (Stockholm) &r ett tredrigt utbildningsprogram som syftar till
en gedigen grundutbildning i lingvistikens karnomraden: allman sprakvetenskap, fonetik och
datorlingvistik. Férutom d&mneskunskaper menar programpresentatdrerna att programmet ger
allmanna féardigheter som studenten har nytta av oavsett vad han eller hon kommer att arbeta
med efter utbildningen. Programmet leder till filosofie kandidatexamen och ar alltsa inte en
yrkesutbildning. Pa institutionens hemsida fér man en diskussion om vad en lingvist &r och
vad programmet leder fram till.

Kulturvetarlinjen (Stockholm) &r en traditionell utbildningslinje som funnits lange och inte
bildats till foljd av programutbyggnaden pa hogskolorna. Idag &r det dock en
programutbildning som liksom andra omfattar tre ars helarsstudier och “ger en malinriktad
humanistisk utbildning som forbereder for yrken inom kultursektorn 1 vid mening”.14
Programmet inleds med en kulturvetenskaplig baskurs om en termin som ger en
kulturteoretisk 6versikt centrerad kring begreppet kultur samt grunderna i vetenskapsteori och
argumentationsanalys. Baskursen avslutas med en mindre uppsats. Som huvudomrade valjer
sedan studenterna ett av historisk-filosofiska fakultetens &mnen och &gnar tre terminers
studier at det. Det avslutande aret agnas at en termins studier i ett annat &mne (breddning) och

at en s.k. "tillimpningstermin” som kan innehalla upp till 2,5 manaders praktik. Enligt

13 hitp://sisu.it.su.se/search/show area/9, 2010-11-23
Y http://sisu.it.su.se/search/show area/9, 2010-11-24
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programpresentationen ligger studenternas kommande arbetsuppgifter ”inom kulturvardande
och kulturférmedlande institutioner och verksamheter av olika slag, t.ex. museer och
kulturminnesvard, arkiv, forlag eller massmedier. Kulturadministrativa uppgifter inom
studieforbund, organisationer, foretag och forvaltning ar ocksa en arbetsmarknad for
kulturvetare liksom forskning och utredning. Den privata sektorn (gallerier, kulturprojekt av
olika slag) har ocksa 6ppnat mojligheter. Studenterna forespeglas alltsa en bred
arbetsmarknad aven om den inriktning/huvudomrade studenten véljer rimligen maste sétta
betydande grénser.

Sprakkonsultprogrammet (Stockholm) ar enligt hemsidan en utbildning som integrerar olika
amnens perspektiv pa sprak istallet for att bara sammanfoga olika &mnen inom ett program. |
realiteten betyder det att alla programmets kurser ges av Institutionen for nordiska sprak och
ar sérskilt designade for programmet (Intervju, studierektor, 2010-12-17). Utbildningen
innehaller séarskilda moment som grammatik, textanalys, spraksociologi, sprakpsykologi,
pedagogik, retorik, normering, sprakteknologi, projektledning, 6versattning, svenska som
andrasprak. Teori och praktik kombineras genomgaende och fyra praktikperioder ingar.
Utbildningen &r enligt programpresentationen anpassad till det moderna samhallets krav pa
sprakexpertis. Sprakkonsulterna utbildas for att bli ”’kommunikationsexperter” som arbetar
vid myndigheter, i organisationer och foretag eller &r egna foretagare. De “arbetar ofta
tillsammans med specialister av olika slag for att kunna skriva tester som forstas av stora
lasargrupper. De granskar texter, genomfor utbildningar och utformar informationsmaterial

och fungerar ibland som projektledare”. ™

Man kan latt fa intrycket att programmet ar en anpassning till Bolognaprocessens krav pa
arbetslivsanknytning men programmet har funnits sedan 1970-talet och har utbildat nastan
samtliga nu yrkesverksamma sprakkonsulter.*® Enligt foretradare for utbildningen integreras
sprakkonsultstudenterna mycket val i sitt kommande yrke. Sveriges examinerade
sprakkonsulter har en yrkesforening dar studenterna kan bli medlemmar. Under utbildningen
har man sex praktikperioder och utbildarna kontaktas ofta av arbetsplatser som vill
tillhandahalla praktikplatser. Examensarbetena genomférs vanligen i anslutning till praktiken
(Intervju, studierektor, 2010-12-17).

English studies (Malmd) ger enligt hemsidans presentation saval studenter sa val med som
utan engelska som modersmal kunskaper och fardigheter for att konkurrera effektivt i en
global varld. Programmet &r alltsa engelsksprakigt och syftar till att 6va studenterna i
skriftliga sdval som muntliga uttrycksformer. Férdjupning kan ske antingen i riktning mot
litteratur (“enabling you to understand literature not as a museum but as a living body of
knowledge”) eller lingvistik. Programmets mal &r, enligt presentationen, att sammansmaélta
kritiskt och kreativt tdnkande. De skapande moment som ingar i utbildningen framhalls som
unika for detta program och sarskilt inriktningen pa skrivande:

Of particular importance to the identity of English Studies at Malmd is an
emphasis on your own written production. Simply put, we want to be known as a

15 http://sisu.it.su.se/search/show_area/9, 2010-11-24
16 Sedan négra &r tillbaka finns en sprakkonsultutbildning dven i Umed.
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place for writers. That's why we've introduced the new specialization in Writing

Studies, which you may choose as an option within the programme”. ol

”The focus on production, whether productive or analytical, written or oral”, menar en
suggestiv bildtext, “will directly address the demands of working life in the global

economy”.18

Programmet vander sig i stor utstrackning till utlandska studenter. Enligt
programpresentationen dverstiger antalet ej infodda engelsksprakiga antalet infodda
engelsksprakiga med tre ganger. USA och Storbritannien “are no longer the centre of
English”. Istéllet ar larosdten som Malmo hogskola centrum for ny “decentred English — a
place to study English in a truly international context, a place where being a second- or
foreign-language speaker of English is not seen as a liability but as an enriching fact and even
a potential advantage”. Via lankar pa programhemsidan informeras utlandska studenter om
hur man soker uppehallstillstand, hur man betalar undervisningskostnaderna och hur man
soker stipendier. Enligt presentationen forbereder programmet studenterna for arbete som
forfattare, publicist, larare, journalist liksom inom omraden som reklam, marknadsforing,
design, 6versattning och media. *°

7 hitp://www.edu.mah.se/HGENS/. 2010-12-20
18 1bid.
19 1bid.
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4. Historisk-filosofiska program

Antikens kultur- och samhaéllsliv ges vid Géteborgs Universitet, Stockholms Universitet och
Uppsala Universitet. Vid Uppsala Universitet ges daven egyptologi. Vid Lunds Universitet
ingar antikens kultur och samhallsliv i huvudomradet arkeologi och antikens historia.
Huvudomradet ar mycket brett, mycket bredare an i andra lander och vid samtliga larosaten
ingar huvudomradet antikens kultur och samhallsliv i samma institution som arkeologiamnet.
Hogskoleverkets experter betecknade det darfor som ett bildningsémne samtidigt som de
varnade for otillracklig &mnesfordjupning (Hogskoleverket 2009a, s 9). Programutbildningar
finns pa masterniva i Uppsala, Stockholm och Lund. Nagra programutbildningar pa grundniva
dar antikens kultur och samhaéllsliv ingar som obligatoriskt moment finns inte. Inte heller
nagon dar egyptologi ingar (Hogskoleverket 2009a, s 28).

| Historikerprogrammet i Uppsala samsas &mnena historia, ekonomisk historia och idé- och
lardomshistoria. Programmet inrymmer en introduktionstermin i historiska studier. Tva
terminers studier ar valfria och kan agnas at till exempel sprak, praktik, s.k. verktygskurser
eller utlandsstudier. Ovriga tre terminer agnas at huvudamnesstudier. Programmet ar inte
yrkesinriktat och nagon sammansmaéltning av de tre historieamnena har inte skett.
Programmet har, till skillnad fran de fristdende kurserna, ett nairmast nationellt
upptagningsomrade”. Programstudenterna dr i hogre grad én vid de fristdende kurserna
nyborjare. Pa studentinitiativ har man gjort vissa experiment med mentorskap dar aldre
studenter ar mentorer for yngre. Introduktionen av programstudier i historia har inte inneburit
nagra utmaningar eller féranlett nagon férnyelse av historieamnet. Den storsta forandringen
jamfort med tidigare ar att det ar mojligt for studenterna att byta fritt mellan &mnena inom
utbildningen, d.v.s. avklarad B-niva i ekonomisk historia ger behorighet for C-niva i historia.
Fran institutionens sida upplever man det som problematiskt att dra in externa aktorer i
utbildningen. Gor man det kan man forlora kontrollen 6ver utbildningen. Det kan latt uppsta
oklarheter om vems bedémning som ska ligga till grund for och vems varderingar som ska
gélla vid betygsattning av praktik och examensarbeten. Det &r istéllet angeldget att 6ka
arbetsmarknadens forstaelse for historieamnet och gora utbildningen mer transparent
(Intervju, studierektor, 2010-10-10).

Kandidatprogram i klassiska studier i Uppsala ar starkt inriktat pa forskarforberedande
studier. Studenterna valjer ett huvudomrade och tva biomraden bland amnena antikens kultur-
och samhaéllsliv, latin och grekiska. Studierna i huvudomradet ska omfatta 90 poang medan
bioraddena ska omfatta 30 poang vardera. Under sista aret skriver studenterna ett storre
examensarbete inom huvudomradet. Programmet ar enligt universitetets presentation inte i
nagon sarskild utstrackning arbetsmarknadsinriktat. Dock finns det mojlighet att inom ramen
for 30 poéang (en termin) fria studier valja arbetsmarknadsanpassade verktygskurser” och
arbetsplatsforlagd praktik.?°

Kandidatprogrammet i kultur, samhélle och etnografi viander sig till dem ”som vill méta nya
utmaningar i en allt mer globaliserad virld” och ”ger verktyg att forsta kulturella och sociala
sammanhang i dagens och morgondagens fordnderliga samhélle”. Programmet sigs ge

20 http://www.uu.se/node605?pKod=HKL1K&lasar=10%2F11, 2010-10-14
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praktiska och teoretiska fardigheter for den som planerar en yrkesbana inom sektorerna
museer och dokumentation, internationella organisationer, forvaltnings- och foretagskultur,
statliga myndigheter, frivilligorganisationer, turism samt media och kommunikation.
Programinformatdrerna menar att etnografiska metoder dar féaltstudier med intervjuer och
deltagande observation utgor centrala inslag, blir alltmer efterfragade pa arbetsmarknaden,
bl.a. inom utvérdering, omvarldsanalys och marknadsféring.”* Programmet omfattar en
introduktionstermin, grundldggande studier i etnologi och kulturantropologi samt, under
termin fyra, fordjupning i ett av de tva &mnena. Under termin fem och sex kan studenterna
vilja mellan fakultetens olika s.k. verktygskurser” samt bereds tillfille att praktisera vid en
arbetsplats. | programmet finns ocksa utrymme for en termins vistelse vid ett utlandskt
laroséte.

Kandidatprogrammet i kultur och samhéllsanalys (Uppsala) ar tvarvetenskapligt och syftar till
att utveckla studenternas analytiska forméga och att ’skapa en fordjupad forstaelse av dagens
och morgondagens kultur och samhélle”. Férutom filosofi, som dr programmets &mnesbas,
kan studenterna vilja att fordjupa sig i integrations- och migrationspolitik, miljoetik eller
teorier om rattvisa. | utbildningen tillampas etiska och samhallsfilosofiska perspektiv pa
fragor som demokratins utveckling, globalisering, urbanisering etc. Programmet ar upplagt
som ett smorgashord av kortare kurser om aktuella samhéllsproblem. Enligt
programpresentationen ar det sammanhallande elementet det
etiska/samhallsfilosofiska/kritiska perspektivet. Nagra yrkesforberedande moment innehaller
dock inte programmet. Programpresentatérerna menar trots detta att kultur och
samhéllsanalytiker fran Uppsala Universitet kan arbeta bade inom naringsliv och offentlig
sektor som utredare, projektledare, informationsansvarig, informator, skribent, omvarlds- och
konsekvensanalytiker, handldggare och konsult.

Kulturentreprendrprogrammet i Uppsala koordineras av konstvetenskapliga institutionen och
vander sig till dem som 6nskar kombinera humanistiska @mnen med kurser som ger en bred
arbetsmarknadskompetens. Enligt universitets egen presentation av programmet forbereder
det studenterna for “’sévil traditionell yrkesutévning inom museer och kulturforvaltning som
for egenforetagande inom kultursektorn”. Vidare anses programmet forbereda studenterna for
”en fordndrad arbetsmarknad for kulturvetare dér de fasta tjdnsterna blivit farre och de
tidsbegransade projektledningsuppgifterna fler”. En ny typ av utbildning beh6vs darfor och
kandidatprogrammet &r tankt att ge “de teoretiska kunskaper, fardigheter och formigor som
forbereder dig for en flexibel och foranderlig arbetsmarknad genom att bade ge en stark

yrkesidentitet och en stor valfrihet nar det inriktning pa utbildningen”.?

Studenterna valjer ett kulturvetenskapligtamne sdsom arkeologi, antikens kultur- och
samhallsliv, etnologi, genusvetenskap, konstvetenskap, musikvetenskap eller textilvetenskap
som huvudomrade. Darutover kan biamnen véljas fritt. Programmets uttalade inriktning pa
tillamplighet och anpassning till en ny arbetsmarknad verkstélls genom sérskilda
’verktygskurser” exempelvis projektplanering, entreprendrskap eller kommunikation.
Studierna avslutas med ett tydligt arbetsmarknadsanpassat examensarbete inom

2 http://www.uu.se/node605?pKod=HSE1K &lasar=10%2F11. 2010-10-18
22 http://www.uu.se/node605?pKod=HKE1K &lasar=10%2F11, 2010-10-14
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huvudomradet som bor hinga ihop praktik och i gorligaste méan ske i ndra samverkan med
kulturinstitutioner och aktuella niringar”.% Verktygskursernas perspektiv ska speglas i
examensarbetet men nagon projektbank finns inte. Studenterna ska sjélva valja examensarbete
(Intervju, studierektor 2010-12-21) och tanken &r att studenterna ska fa uppslag till &mnen
under sin praktik (Intervju, programansvarig, 2010-12-27). Under forsta studiearet moter
studenterna aktiva yrkesuttvare vid olika seminarier vilka kan bli mentorer ute i arbetslivet.
Dérutover forvantas studenterna bygga néatverk med sina medstudenter och, enligt
programpresentatorerna, forvéantas de delta i olika typer av arbetsmarknadsaktiviteter, t.ex.
fadderverksamhet inom programmet, gymnasieinformationstillfallen, egen
foretagarverksamhet, starta en kulturblogg eller andra kulturella/liknande aktiviteter inom
nationsliv eller studentkar.?*

Kulturentreprendrstudenterna studentrad Kulor medverkar aktivt i utbildningen genom att
t.ex. bjuda in foretradare for kulturinstitutioner och i samarbete med utbildningen anordnar
kulturentreprendrstudenterna informationsdagar pa universitetet (Intervju, studierektor 2010-
12-21). Programmet startade 2008 som ett resultat av en forfragan fran fakulteten och inga
studenter har &nnu tagit examen. Foretradarna for utbildningen vet foljaktligen &nnu inte i
vilken utstrackning utfastelserna om kulturentreprendrernas héga anstallningsbarhet kommer
att infrias (Intervju, programansvarig, 2010-12-27).

Flera av programutbildningarna vid Uppsala Universitets humanistiska fakultet framhaller
vardet av s.k. verktygskurser for att yrkesanpassa utbildningen. Verktygskurserna startade
dock for att i forsta hand serva kulturentreprendrsprogrammet. Det finns for narvarande inte
nagon samlad presentation av utbudet av verktygskurser men de kurser som ges &r
entrepreneurship, projektplanering och projektledning, strategisk kommunikation samt
jamstalldhet och likabehandling. Inom Kort startar ocksa en verktygskurs i
utstaliningsverksamhet. Verktygskurserna ar skiljda fran amneskurserna och forlagda till en
sarskild termin. Detta innebar att de inte paverkar sjalva @&mnena (Intervju, programansvarig,
2010-12-27).

Kandidatprogram i retorisk och litterar kommunikation (Uppsala) bygger pa amnena
litteraturvetenskap och retorik. Utbildningen syftar till att tillhandahalla tolkningsmajligheter
for de budskap vi méter i reklam, tv-serier, datorspel, tidningar och romaner och studenterna
ovas i skriftlig och muntlig kommunikation. Utbildningen passar enlig programpresentationen
den som &r intresserad av litteratur och litterért skrivande liksom den som sysslar med politisk
kommunikation eller marknadskommunikation. Den passar dven den som behdver “en bas for
egen kreativ kommunikativ verksamhet” och for den som é&r intresserad av forskning, analys
och kritik. Programmet ger en humanistisk utbildning som grund for verksamhet inom kultur-
och kommunikationssektorerna. De studenter som valjer litteraturvetenskap som
huvudomrade har, enligt programpresentationen, en framtid inom kulturjournalistik,

2 http://www.uu.se/node605?pKod=HKE1K &lasar=10%2F11, 2010-10-14
24 http://www.uu.se/node605?pKod=HKE1K &lasar=10%2F11, 2010-10-14
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bokmarknad eller kulturforvaltning medan de som valjer retorik som huvudomrade kan se
fram emot yrken som talskrivare, kommunikationsradgivare eller informator.?®

Kandidatprogram i tidiga sprak och kulturer (Uppsala) siktar enlig universitets hemsida pa att
”ge studiet av tidiga sprék och kulturer en modern yrkesinriktad ram som svarar mot ett
tydligt behov i samhillet”. Forsta terminen ar en integrerad introduktionskurs bestaende av
tva block dar det forsta orienterar studenterna om tidiga kulturers historia och arkeologi
medan det andra orienterar om de tidiga kulturernas sprakutveckling. Foljande termin véljer
studenterna som huvudomrade nagot av damnena antikens kultur och samhallsliv,
arameiska/syriska, arkeologi, assyriologi, egyptologi, grekiska/bysantinologi, indologi,
jamforande indoeuropeisk sprakforskning, klassisk hebreiska eller latin. Programmet
forbereder fr.a. studenterna for vidare studier pa masterniva eller inom respektive &mne.
Enligt programpresentationen ar programmet yrkesforberedande eftersom utbildningen
“knyter an till arbetslivet genom projektarbeten, seminarier och studiebesok™ och studenterna
kan vélja vidare utbildning med inriktning pa lararyrket eller arbete pa museer, bibliotek eller
arkiv.

Historieprogrammet (Stockholm) innebér sex terminers studier med historiedmnet som
huvudomrade. Fyra av dessa terminer dgnas at historia och tva terminer kan &gnas at valfria
kurser inom universitetets 6vriga utbud. ”Vill du skaffa dig en bred historisk bas och
samtidigt né fardigheter som samtidigt efterfragas pa arbetsmarknaden?”, fragar
programpresentationen och fortsétter: D4 ska du l4sa historikerprogrammet.” Att historiker
skulle vara eftertraktade pa arbetsmarknaden lyckas inte presentationen visa men man menar
dnda att historia “ger verktyg for att forstd, forklara och ifragasitta i dagens samhélle” samt
att programmet tranar studenterna att se kritiskt pa omvarlden och att tanka systematiskt,
analytiskt och sjalvstandigt, vilket anses vara efterfragade kompetenser i arbetslivet.?®

Kandidatprogrammet i historiska studier (Stockholm) ar snarlikt historikerprogrammet med
den skillnaden att bade amnet historia och &mnet idéhistoria ar huvudomrade och att minst ett
av amnena ska lasas till kandidatniva (tre terminer/120 p) och minst en termin/30 p i det
andra. Nagon amnesintegration eller arbetslivsanpassning marks inte heller av i detta
program.

Kandidatprogrammet i Klassiska studier (Stockholm) har tre inriktningar: antikens kultur och
samhéllsliv, latin eller grekiska. Programmet &r framfor allt férberedande for vidare studier i
latin/medeltidsstudier, grekiska/litteraturvetenskap eller arkeologi. | programpresentationen
framh&ver man hur val de tre inriktningarna kompletterar varandra, ger god 6verblick dver
antiken och hur ”betydelsen av klassiska studier for kulturyttringar i dagens samhélle

framhidvs tydligt”.27

Kritiska kultur- och samhéllsstudier (Malmo) &r ett tvarvetenskapligt program baserat pa
etnografi, antropologi och litteraturvetenskap. Delkurser som ndmns &r kolonialism, globalitet

2 http://www.uu.se/node605?pKod=HRL1K &lasar=10/11, 2010-11-17
%6 http://sisu.it.su.se/search/show area/3, 2010-11-26
21 http://sisu.it.su.se/search/show area/3, 2010-11-26
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och modernitet; kultur- och samhéllsteori genom tiderna; vad &r en manniska?; etnografisk
metod samt “literary and cultural theory”. Ett viktigt inslag i1 studierna &r ”laborationer som
helt styrs av studenterna egna kunskapsobjekt”. Det framgér dock inte av presentationen vad
det innebér. Informationen pa hemsidan &r knapphandig och det tycks som att programmet
inte kommer att ges under hosten 2011.

Kultur- och medieprogrammet (Malmd) har flera inriktningar: kulturvetenskap,
litteraturvetenskap eller medie- och kommunikationsvetenskap. Enligt hemsidan &r kultur och
medier i Malmg bast i landet pa att “integrera teori och gestaltning i all verksamhet, fran
grundkurs till forskning”.?® Den kulturvetenskapliga inriktningen forbereder studenterna for
arbete i kulturinstitutioner eller kan man, genom valbara kurser i entreprendrskap, inrikta
studierna mot eget foretagande eller, genom kurser i journalistik, mot en journalistisk bana.
Den litteraturvetenskapliga inriktningen leder, enligt hemsidespresentationen, till arbete i
kulturinstitutioner, som egenforetagare, i bokfdrlag, i konsultbyra eller som redaktor. Den
medie- och kommunikationsvetenskapliga inriktningen forbereder studenterna for arbete inom
myndigheter, som egenforetagare, som webredaktor, copyrwriter, projektledare, informator
eller marknadsforare.

Medie- och kommunikationsvetenskap: medieaktivism-, strategi och entreprendrskap
(Malmo) ar ett kommunikationsvetenskapligt program inriktat mot nya medier och
gestaltning. Hemsidespresentationen lyfter sérskilt fram kollaborativa arbetsformer och
utbildningens interaktion “med olika aktdrer 1 omvérlden”. ”Genom samverkan med
omvérldens aktorer, valbarhet under tva ar samt mojligheter till internationellt utbyte”, menar
programpresentatorerna, ~okar studenternas anstéillningsbarhet”.zg Studenterna samarbetar
alltsa med aktorer utanfor utbildningen och detta ar ett genomgaende drag i utbildningen
enligt presentationen. Det leder till en ”praktisk och verklighetsforankrad kunskap och

kompetens” och samtidigt utvecklar studenterna “ett effektivt natverk att bygga vidare pé”.SO

2 http://www.mah.se/utbildning/HGKOM/, 2010-12-20
2 http://www.edu.mah.se/HGMKV/syllabus/#courses, 2010-12-20
% http://www.edu.mah.se/HGMKV/, 2010-12-20
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5. Konstnarliga program

Det finns ett tiotal konsthdgskolor i Sverige sasom Beckmans designhdgskola, Konstfack och
Kungliga Konsthdgskolan i Stockholm, Filmhdgskolan, Hogskolan for fotografi, Hogskolan
for design och konsthantverk, Konsthdgskolan Valand och Steneby i Goéteborg,
Konsthdgskolan i Malmo samt Konsthdgskolan i Umea. Dessutom sker konstnarlig uthildning
pa hogskoleniva vid Dans- och cirkushdgskolan, Dramatiska institutet, Kungliga
Musikhdgskolan, Teaterhdgskolan och Operahégskolan i Stockholm, vid Malmd Hogskola
och vid Hogskolan Vast i Trollhattan. Utbildningarna har jamforelsevis fa utbildningsplatser
och ibland bara en utbildning vid respektive larosate. Jag har i denna rapport valt ut en
utbildning for narmare studium, ndmligen Operahdgskolan.

Operahdgskolan uthildar sangare, repetitorer och regissérer men det ar bara den
musikdramatiska utbildningen som ar pa kandidatniva. Dérefter kan man specialisera sig pa
masterniva antingen i musikdramatik, till operarepetitor eller till operaregissor. Eftersom
rapporten behandlar program pa grundniva &r det den musikdramatiska grundutbildningen
som intresserar i fortsattningen. Den musikdramatiska utbildningen ar forstas yrkesinriktad.
Den har 200-ariga anor och var lange en del av Kungliga Teatern som den skulle forsérja med
artister. En hogskoleutbildning blev den forst 1978. Utbildningen skiljer sig fran andra
humanistiska hogskoleutbildningar genom héga intradeskrav och sokanden provas bade vid
antagning pa grundniva och pa masterniva. Varje ar séker c:a 120 studenter till den
musikdramatiska utbildningen och av dessa antas tio. Utbildningen ar idag en trearig
kandidatutbildning. Amnen som ingar ar musikundervisning, individuell sang,
scenframstéllning, scenisk rorelse dessutom férekommer moment som dramaturgi, analys,
uppférandepraxis, operahistoria, musikteori, mental traning, teatervetenskap och
marknadsforing. Pa hogskolans hemsida menar man att studenternas arbetsmarknad idag ar
internationell och att utbildningen &r arbetsmarknadsanpassad genom studentpraktik vid
landets musikteatrar, genom att manga larare ar verksamma inom musik- och operalivet och
genom 3att ett flertal regissorer, dirigenter och internationella coacher ar verksamma vid
skolan.

31 http://www.operahogskolan.se/utbildning/sangare.html, 2011-01-06
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6. Mangvetenskapliga program

Fyra mangvetenskapliga utbildningar har identifierats. Det som sammanfér dessa utbildningar
ar att de har "’kultur” som ett centralt kunskapsomréade och perspektiv, alltsd en humanistisk
inriktning, samtidigt som det finns tydliga kopplingar till samhéllsvetenskaplig teori. Tva av
utbildningarna (Kultur och mediegestaltning och Samhélls- och kulturanalys, bada vid
LinkOpings Universitet, Campus Norrkdping) ar programutbildningar medan Barn- och
ungdomskultur, Géteborgs Universitet, och Barnkultur, Stockholms Universitet ar fristdende
kurser pa A-C respektive A-D-niva. Eftersom fokus i denna rapport ligger pa
programutbildningar kommer ar det framst de forsta tva utbildningarna som ar av intresse.

Gemensamt for dem ar att de &r tvarvetenskapliga. Tvérvetenskap ar ett etablerat begrepp och
manga forskare ar positiva granséverskridande samarbete mellan olika discipliner medan
andra pekat pa riskerna for exempelvis ytlighet och kommunikationssvarigheter. | praktiken
ar det idag svart att tanka sig vetenskaplig verksamhet som strikt haller sig inom de egna
amnesgranserna utan att lana fran andra discipliner. Det ar ovanligare med forskning som
konsekvent integrerar teorier, metoder och resultat fran skilda discipliner. For att undvika
sadana kontroverser har foretradarna for dessa utbildningar valt att anvanda begreppet
“mangvetenskap” (Hogskoleverket 2007, s 17).

Utbildningarna har ocksa det gemensamt att de &r inriktade pa att studenterna ska lara sig
anvanda sina kunskaper utanfor akademin. Detta &r inte ovanligt i hogskolevérlden men det ar
ovanligt i humanistiskt orienterade &mnen. Hos studenterna fanns, enligt Hogskoleverkets
granskare, en entusiasm infor utsikterna att praktisera sitt kunnande i yrkeslivet. Samtidigt
fanns det en osakerhet om framtida anstéllningsbarhet eftersom utbildningen inte leder fram
till ndgon tydlig yrkesexamen. De langa programutbildningarna innebar ju stora och
kostsamma satsningar fran studenternas sida (Hogskoleverket 2007, s 18).

Inriktningen pa praktik, uppdrag och projektarbeten utmarker sarskilt dessa utbildningar.
Studenterna ska lara sig samarbeta, omsétta sina kunskaper i praktiska ldsningar och utféra
uppdrag. De far lara sig vetenskapliga arbetssatt som ska kunna tillampas i olika
samhéllsuppgifter, t.ex. i utredningar, konsultuppdrag och medie- och
utstallningsproduktioner, men ocksa i redan etablerade yrken som larare eller fritidsledare
(Hogskoleverket 2007, s 18).

Amnet Kultur- och mediegestaltning har funnits vid Linképings Universitet sedan 1997. Det
ges inom programmet kultur, samhé&lle och mediegestaltning (KSM) 160 poang och &r
placerat vid Campus Norrképing. Amnet och programmet, som till flera delar ssmmanfaller,
ar tvarvetenskapligt upplagt och bygger pa integration mellan samhalls- och
kulturvetenskaplig utbildning och gestaltningsutbildning. Utbildningen kan ségas besta av tva
delar. Dels den akademiskt orienterade samhaélls- och kulturvetenskapliga delen och dels den
mer praktiska konstnarligt inriktade delen som bygger pa gestaltningsutbildning. Omradet
gestaltning behandlar fyra olika medier: Audiogestaltning behandlar ljudets mojligheter som
berattande och gestaltande medium; hypermedia berdr nya medier, icke linjart beréttande och
dramaturgi; utstallningsmediet &r inriktat pa rumslig gestaltning och icke-linjart berattande i
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rum och, slutligen, videomediet handlar om metoder och former for reportage och
dokumentar. Programmet mottar c:a 70 studenter varje ar (Hogskoleverket 2007, s 38-39).

Studierna ar till 6vervégande del organiserade som projektarbeten dar studenterna arbetar i
projektgrupper och uthildningen bestar av tio s.k. projektblock. Ett projektblock bestar av fyra
olika arbetsfaser: en forsta perspektiv- och vinjettfas dér det teoretiska féltet och det empiriska
omradet presenteras, en research- och produktionsfas dar man arbetar parallellt med forskning
och gestaltningsévningar, en gestaltningsfas dar uppsatser och produktioner fardigstélls, samt
en offentlighets- och publiceringsfas dar arbetet presenteras. Projekten avslutas med en
reflektions- och utvérderingsfas (Hogskoleverket 2007, s 40).

Projekten utfors ofta i samarbete med externa intressenter och detta bygger pa lararnas
kontaktnat men studenterna soker sjalva efter projektarbetsuppgifter. Det ar vanligt
férekommande med samarbete med Norrkdpings stadsmuseum och Arbetets museum men
samarbetspartner pa nationell niva forekommer ocksa, t.ex. Riksutstallningar och
Naturhistoriska riksmuseet. Utbildningens sista ar, projektblock 10 eller magisteraret,
domineras av sjalvstandiga projekt och det ar vanligt att dven dessa gors i samarbete med
externa intressenter (Hogskoleverket 2007, s 41).

Amnet samhélls- och kulturanalys har funnits vid Link6pings Universitet sedan 1996 och &r
samordnat med programmet samhalls- och kulturanalys (SKA) och &r placerat vid Campus
Norrkoping. Knutet till programmet ar ett sarskilt programrad som bestar av programansvarig,
studentforetradare och foretradare for myndigheter och organisationer pa nationell, regional
och kommunal niva. | programradet diskuteras framst fragor kring samverkan med det
omgivande samhéllet (Hogskoleverket 2007, s 43).

Programmet antar c:a 60 studenter varje ar, varav de flesta kommer fran naromradet. En stor
andel av studenterna ar studieovana och c:a tre fjardedelar &r kvinnor. Programmet har som en
malsattning att rekrytera studenter fran miljoer utan studietradition. Man har ocksa infort
séarskilda arbetsmetoder for hjalpa fram och uppmuntra studenter som annars riskerar att falla
ifran. Exempel pa sadana arbetsmetoder ar: individuell uppféljning, individuell studiegang
och uppringning av studenter som inte klarat sin magisteruppsats.

Studierna &r organiserade i fem tematiska block: 1) social ordning, normalitet och avvikandets
villkor, 2) sociala och kulturella véarden, 3) livsvillkor och identitet, 4) socialt ansvar samt 5)
samforstand och konflikt. 30 poing i programmet lises i s.k. “’strimmor” som innebir att
studenterna far valja fordjupning med betoning pa exempelvis utvardering eller
projektkompetens. Undervisningen har starka inslag av projektarbetsformer och manga
projekt genomfors i samarbete framfor allt med Norrkopings kommun. Program radet
fungerar som en brygga till féretag och myndigheter samt formedlar kontakter. Studenterna
anvander sig vid val av projektarbete av en projektbank och det forekommer att myndigheter
tar kontakt med projektbanken och dnskar for projekt genomfdrda inom ramen for
utbildningen (Hogskoleverket 2007, s 46).

International Programme for European Studies (Malmo) leder till en kandidatexamen i
historia med europeisk inriktning men man menar sig ge en multidisciplinar infallsvinkel pa
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Europa och av hemsidan framgar att programmet kombinerar historiska och
statsvetenskapliga perspektiv pa Europa och den Europeiska unionen. Programterminerna ett
och tva utgdrs av historiska Europastudier och tre och fyra tillbringar studenterna vid ett av
flera europeiska larosaten som hogskolan har utbytesavtal med. Termin fem och sex ar
inriktade pa teoretiska och politiska studier, examensarbete samt traning i muntligt
framtradande. Enligt presentationen kan studenterna forvénta sig arbete hos olika
organisationer, myndigheter och foretag. Undervisningen ges pa engelska och
programpresentationen ar tydligt inriktad pa att varva utlandska studenter.
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7. Utmaningar, fornyelse, svarigheter

Ovanstaende dversikt 6ver programpresentationerna av de humanistiska utbildningarna har
visat pa en omfattande differentiering och det ar en trend som tycks accelerera. Larosatena
stravar efter att utveckla olika utbildningsprofiler och att skilja sig fran andra laroséten ar ett
sétt att havda sig i konkurrensen om studenter och resurser. Resultatet blir ett
utbildningslandskap som &r oerhért mangfacetterat, for att inte sdga odverskadligt. Fordelen ar
att det finns mycket for studenterna att vélja mellan och for den som vet exakt vad han eller
hon vill och &r beredd att flytta finns det stora mojligheter att valja just denna inriktning.
Nackdelen, & andra sidan, &r att jamforbarheten mellan likartade utbildningar minskar. Det ar
inte latt for studenten att avgéra om Kulturvetarprogrammet i Stockholm motsvarar
Kulturentreprendrsprogrammet i Uppsala. | kombination med den konkurrenssituation om
studenter och resurser mellan olika utbildningar som vuxit fram och introduktionen av
marknadsféring som ibland grénsar till desinformation kan bristande jamférbarhet mellan
utbildningar komma att skapa allvarliga problem.

Starka krav foreligger pa omvarldsanpassning och arbetslivsanknytning av hogskolan. Dessa
krav kommer dels uppifran, fran EU och behovet av att anpassa hogskolelandskapet till
Bolognaprocessen, och dels nerifran, fran studenterna sjélva som i 6kande utstrackning 6nskar
arbetslivsanknytning av utbildningarna. Anpassningsprocessen ar idag i full gang och
programutbildningarna byggs om i hég takt for att tillgodose dessa krav. Detta ar emellertid
inte oproblematiskt. Dels kan det vara svart att arbetslivsanknyta genom att involvera praktik
och externa handledare i utbildningen eftersom det blir svart att bedéma praktikinsatsen.
Praktikinsatserna kan variera valdeliga i kvalitet och innehall och vems uppfattning ska galla
for vad som ar en val utford uppgift (Intervju, studierektor, 2010-12-10)? | yrkesutbildningar
som traditionellt byggt pa praktik sasom larar-, lakar- och sjukskoterskeutbildningar har trots
allt praktikuppgifterna kunnat hallas nagorlunda standardiserade och likvardiga eftersom
arbetsuppgifterna pa sjukhus respektive skolor &r nagorlunda likartade. Praktikplatser inom
kultursektorn kan daremot variera véldeliga. Har uppstar darfor ett nytt problem som inte ar
olosligt men i alla fall en utmaning som maste tas pa stort allvar. Dels &r det ocksa svart att
tillgodose arbetsgivarnas énskemal manga ar framat i tiden (Intervju, universtitetslektor,
2011-02-28). Detta problem beror delvis pa hur man definierar anstéllningsbarhet och vilka
hansyn till kommande arbetsgivare man anser ingar i begreppet. Ett tredje problemkomplex ar
att stora administrativa resurser gar at till att skapa och erbjuda studenterna fungerande,
stimulerande och likvardiga praktikmiljoer. | praktiken innebdr detta att utbildningarna
byrakratiseras ytterligare och mindre resurser aterstar till sjalva amnesstudierna. Misslyckas
man & andra sidan med att skapa sadana praktikmiljoer ar det tveksamt om utbildningarna
over huvud taget tjanar pa anstallningsbarhetskravet.

En utmaning for de humanistiska utbildningarna &r de varderingskonflikter kring begreppet
“anstallningsbarhet” som diskuterades i bakgrundsavsnittet. Som papekades dar ar begreppet
ingalunda vardeneutralt utan anvands av olika aktorer pa olika satt, vilket i sin tur gor
begreppet bedragligt. Det finns dolda vardekonflikter som har med kunskapssyn (eller brist
darpa) att géra och som blir akuta nar begreppet infors in i hogskolevérlden. Ett traditionellt
satt att se pa anstallningsbarhet ar som en rad mer eller mindre vildefinierade “skills™ eller
fardigheter. Att utveckla anstallningsbarhet i denna mening hos akademiker skulle innebéra
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att ta reda pa vilka exakt vilka fardigheter en arbetsgivare efterfragar och anpassa
utbildningen efter detta. Den kunskapssyn som ligger bakom detta tdnkande har dock
kritiserats for att vara tekniskt-rationell och frammande for universitetets utbildningsidé.
Universitetsutbildning bygger istallet — till skillnad fran exempelvis arbetsmarknadsuthbildning
eller fortbildning — pa kritiskt tankande och ifragasattande, en potentiell formaga att handla i
olika kontexter, grundad pa vetenskapligt framtagen kunskap liksom pa formaga till
kontinuerligt larande och sjéalvstandig handlingsberedskap (Knight & Yorke 2004; Cranmer
2006; Hake & Lofgren Martinsson 2009, s 58). Risken ar darfor att begreppet pa ett
oproblematiskt vis anvéands for att motivera reformer eller ingrepp i utbildningar som strider
mot humanistiska grundvarden.

Incitament for att examinera allt fler studenter skapades under 1990-talet genom has-
/hapsystemet dar utbildningarna far betalt i férhallande till hur manga studenter de lyckas anta
och examinera. Detta innebdr en utmaning for de humanistiska utbildningarna att varna
kvaliteten och inte sanka kraven. Misslyckas man med detta kan det innebéra att vardet pa
utbildningen sjunker eftersom den ar latt att klara av, kanske t.0.m. parallellt med arbete.
Detta ar inte ny utmaning utan snarast en latent fara som foljt hogre studier anda sedan pay for
performance-systemet infordes.

Inledningsvis pekades ocksa pa risken av en inflation av utbildningsmeriterna som
sammanhanger med att allt fler studenter gar vidare till hogre studier. Enligt manga forskare
hanger de okade kraven pa anstallningsbarhet samman med just utbildningsinflation: nar allt
fler tar examen och minskar ocksa efterfragan pa blir utbildningen helt enkelt vard mindre
(Bourdieu och Passeron 1977; Bourdieu och Passeron 1979; Broady, Bérjesson och Palme
2002; Wolf 2002). Schoug (2008b) menar att utbildningsinflationen &r den sannolika
forklaringen till studenterna sjalva idag inte ar sékra pa att utbildning kommer att leda till
arbete och anledningen till att de i 6kande utstrackning staller sig bakom kraven pa
arbetslivsankytning av utbildningarna. Det &r en utmaning for hela utbildningssystemet
snarare an for de enskilda larosatena eller utbildningarna att identifiera orsakerna till
utbildningsinflationen for att bryta den.

%2 Se exempelvis Nussbaum (2010) som diskuterar behovet av grundldggande humanistiska varderingar och
menar att dessa idag riskerar att ersattas av ekonomism.
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8. Utlandska utbildningar

Varije ar laser c:a 25,000 studenter fran Sverige vid ett utlandskt universitet (Hogskoleverket
2010, s 1). Det galler dels studenter som sjalva ordnat sin utbildning, blivit antagna och siktar
pa examen vid ett utlandskt universitet, dels galler det ocksa en 6kande andel studenter som
studerar utomlands som del av en programutbildning vid ett svenskt universitet eller htgskola.
En omfattande infrastruktur har byggts upp for att serva de stora studentstrommarna till och
fran landet. Internationella programkontoret bildades 1995 och ar en statlig myndighet under
utbildningsdepartementet. Ut6ver regeringen har kontoret EU, Nordiska ministerradet och
Sida som finansiarer och uppdragsgivare. Myndigheten har som uppgift att underlatta
internationellt studentutbyte (IPK 2010, s 10). Hogskoleverket har som en uppgift att vardera
och Oversatta utlandska utbildningsmeriter. Centrala studiestddsnamnden (CSN) finansierar
svenska studenters utlandsstudier men det finns ocksa en uppsjo av finansierade
utbytesprogram och stipendier och EU, Nordiska ministerradet och Svenska staten genom
Sida och IPK sjalvt deltar ocksa i finansiering av studentutbyten som formedlas av
Internationella programkontoret (IPK 2010, s 15). Darutdver har ocksa de enskilda
universiteten och hégskolorna egna utbytesprogram med olika utlandska universitet.

Internationella programkontoret finansierar ocksa sarskilt lararutbyte som syftar till att
utveckla internationaliseringsarbetet vid svenska larosaten (IPK 2010, s 29). IPK lagger ner
stor moda pa att synas och informera om sin verksamhet och "marknadsfora” olika
internationaliseringsinsatser for sina “kunder” (IPK 2010, s 32-48).

Det expanderande studentutbytet &r en viktig kraft som driver pa omvandlingen av hogre
studier. Undervisningsspraket ar av central betydelse for mojligheten att rekrytera utlandska
studenter. Utbildningar med undervisning pa sprak som tillhor stora sprakomraden har stora
fordelar nar det galler att rekrytera studenter (OECD 2007). Enligt Hogskoleverket innebér
manga landers allt stérre behov av inflyttad arbetskraft med hogre utbildning att trenden gar i
riktning aktiv rekrytering av utlandska studenter. I l&nder som Storbritannien, Holland,
Tyskland och Frankrike bygger man studentrekryteringsorganisationer och dndrar samtidigt
lagstiftningen for att underlatta for utlandska studenter att efter avslutad utbildning stanna i
landet for att arbeta (Hogskoleverket 2008, s 16). Det finns alltsa starka drivkrafter som
verkar for 6vergang fran svenska till engelska som undervisningssprak. Det tycks dock an sa
lange vara framst inom tekniska och naturvetenskapliga amnen som undervisningen 6vergatt
till engelska. Eftersom spraket och férmagan att uttrycka sig precist har valdigt stor betydelse
for kvaliteten i den humanistiska utbildningen har undervisning pa engelska annu inte inforts i
nagon storre utstrackning.

I och med studiefinansieringsreformen som trader ikraft hosten 2011 tycks Sverige fjarma sig
fran denna trend. Med undantag for studenter fran andra EU-lander samt Norge och Schweiz
kommer utbildning i Sverige for utlandska studenter att avgiftsbeldggas med c:a 100,000 per
ar for en humaniorastudent eller 300,000 for en hel programutbildning. Detta kommer forstas
att leda till en drastiskt minskad tillstromning av utlandska studenter. Reformen har fatt kritik
for att ga stick i stav med vad som pa annat hall uppfattas som en konkurrenssituation mellan
utbildningsnationer om utldndska studenter. De kan fungera som “ambassadorer” for Sverige
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nar de atervant hem och de kan utgora rekryteringsbas for svenska foretag i sina hemlander
(Eliasson i DN 2011-01-02).
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9. Sammanfattning: Vilka blir humanisterna?

Universitets- och hogskoleutbildningar i humaniora foréandras idag i snabbt tempo.
Atminstone om vi far déma av den bild som framkommer pa universitetens och hdgskolornas
hemsidor. 1990-talets socialdemokratiska regeringar hade som mal att 6ka andelen
medborgare i hogre utbildning sa att 50 procent av gymnasisterna skulle ha paborjat hogre
utbildning inom fem ar efter gymnasiet. Denna politik tog sig tydligast uttryck i utbyggnaden
av sma och medelstora hogskolor och omvandling av nagra hogskolor till universitet. | bérjan
av 1990-talet, under regeringen Bildt, infordes ett resultatbaserat system for utbetalning av
statsanslaget till hogskolorna. Anslaget beraknas utifran s.k. helarsstudenter (has) och
helarsprestationer (hap). Heldrsstudenter motsvarar antalet inskrivna studenter medan
helarsprestationer motsvarar antalet examinerade studenter. Systemet skapar incitament for
hogskolan att examinera sa manga studenter som mojligt och problem for de utbildningar som
haller alltfor hoga krav.

Under 2000-talet har denna politik avldsts av en EU-anpassning av hdgskolevésendet. | sak
innebar EU-anpassningen likartade mal for utbildningspolitiken: halften av ungdomarna ska
ga vidare till hogre studier. Ar 1999 undertecknades den s.k. Bolognadeklarationen vars syfte
var att harmonisera medlemsstaternas hogre utbildningssystem. Deklarationen introducerade
tva nya styrande begrepp som sedan dess blivit centrala i larosatenas anpassningsarbete:
Employability och learning outomes; studenterna ska bli ”anstéllningsbara” och deras
kunskaper ska ga att validera”. Ar 2007 inférdes en ny utbildnings- och examensordning och
som en foljd av denna har stora forandringar skett pa bara nagra ar. Universitetsstudierna har
organiserats om i programutbildningar dar grundutbildningsprogram pa tre ar kan foljas av
specialiserade mastersprogram pa tva.

Traditionellt har studenterna motsatt sig arbetslivsanpassning av sin utbildning. Sa var fallet
exempelvis betréffande reformerna efter U-68-utredningen. Idag &r studentorganisationerna
tvartom positiva till krav pa anstéllningsbarhet och arbetslivsanknytning av utbildningarna.
Detta kan forklaras av att utbildningsmeriternas varde devalveras i tider av 6kad
studenttillstromning till utbildningssystemet. Né&r utbildningssystemen expanderar och
titlarnas tillganglighet dkar undergar de inflation och tvingar ungdomar att standigt dka sina
utbildningsinsatser for att méata sig i konkurrensen. L&gger man dértill den anpassning som
skett av kravnivan for att sa manga som mojligt ska klara utbildningen ar det inte kontigt att
studenterna idag oroas allt mer 6ver sin anstallningsbarhet. Ju fler som utbildas och ju l&gre
krav som stalls for att klara utbildningen desto osakrare ar det att en universitetsutbildning
leder till arbete. Detta &r en baksida av de kvantitativt sett stora utbildningspolitiska
ambitionerna som séllan uppmaéarksammas men vars resultat nu kan iakttas i form av en
okande oro for brist pa anstéllningsbarhet.

Anstallningsbarhet som éverordnat mal for reformeringen av utbildningssystemen har
kritiserats av forskare som pekat pa att det ar oklart saval vad begreppet avser som hur det ska
uppnas. Det finns ocksa en potentiell varderingskonflikt mellan universitetens kritiska,
analytiska processinriktade kunskapssyn och en mer basal, fardighetsinriktad och tekniskt-
rationell kunskapssyn som ligger begreppen “anstillningsbarhet” och validering” néra som
kan skapa friktion nér begreppen anvands okritiskt t.ex.
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De humanistiska utbildningarna har genomgatt en omfattande differentiering och det &r en
trend som tycks accelerera. De olika larosatena och programmen efterstrévar att utveckla
olika profiler som ett led i konkurrensen om studenter och resurser. Resultatet blir ett
utbildningslandskap som &r oerhért mangfacetterat, for att inte saga ooverskadligt. Fordelen ar
att det finns mycket for studenterna att véalja mellan och fér den som vet exakt vad han eller
hon vill och ar beredd att flytta finns det stora mojligheter att vélja just denna inriktning.
Nackdelen, & andra sidan, ar att jamforbarheten mellan likartade utbildningar minskar. Det &r
inte latt for studenten att avgéra om Kulturvetarprogrammet i Stockholm motsvarar
Kulturentreprendrsprogrammet i Uppsala. | kombination med konkurrensen om studenter och
resurser mellan olika utbildningar och introduktionen av marknadsféring som ibland gransar
till desinformation kan bristande jamforbarhet mellan utbildningar komma att skapa allvarliga
problem.

Ytterligare en tung forandringskraft ar 6kande krav pa internationalisering av hogskolor.
Ocksa detta ar ett politiskt krav som ytterst kan kopplas till det 6kande behovet av vélutbildad
arbetskraft. Mojligheten att attrahera utlandska studenter ar ett mycket effektivt sétt att
rekrytera vélutbildad arbetskraft. Internationaliseringen &r en stark forandringskraft som
kraver mycket stora resurser och som leder till uppbyggandet av ett omfattande institutionellt
system, allt fran inrattandet av nya myndigheter, nya uppgifter for gamla myndigheter,
institutionaliserade former for dversattning av meriter, inrattande av ekonomiska stod for
student- och lararmobilitet, marknadsforing av utbytesprogram och avtal mellan larosaten.
Det har pa relativt kort tid blivit allt vanligare att studenterna forlagger en del av sina studier
vid utlandska universitet och stora resurser agnas at att skapa mojligheter for detta och for att
ta emot utldndska studenter som gor samma sak. Aven denna forandring sker framfor allt pa
EU-niva, nationell niva och universitetsniva i form av bildandet av nya institutioner for
studentutbyte snarare an som en konsekvens av behov pa utbildningsniva. Det finns inga skal
att betvivla att utlandsstudier ar larorikt for de studenter som utnyttjar mojligheten. Daremot
har jag inte tagit del av nagon utvardering av i vilken utstrackning utlandsstudierna motsvarat
studenternas forvantningar eller hur vél de passar in i utbildningen.

Omvandlingen av humaniora, liksom omvandlingen av andra &mnesomraden, drivs idag pa
framst av externa krafter och externa skal sasom de krav som Bolognaprocessen innebar, som
arbetsmarknaden anses stélla eller larosatenas inbdrdes konkurrens om studenter och
utbildningsresurser utgdr. Interna faktorer sasom pedagogiska eller &mnesméssiga forsok till
fornyelse spelar forhallandevis marginell roll i sammanhanget. Endast i undantagsfall har de
universitetslarare som intervjuats som underlag for denna rapport angivit att &mnesstudierna
innehallsligt paverkats av att de numera ingar programutbildningar. Det tycks alltsa finnas
vissa diskrepanser mellan a ena sida hemsidespresentationerna av de olika
programutbildningarna déar programmets unika karaktér och ambitioner lyfts fram och sjélva
amnesstudierna a den andra, dar mycket lite tycks ske som motsvarar programutbildningarnas
I6ften. Det ar dock svart att dra nagra sakra allmanna slutsatser om detta pa grundval av det
ganska begrénsade urval som ligger till grund for rapporten.

En fraga som stalldes i inledningen var i vilken utstrackning intresset for tvarvetenskaplighet

och samverkan mellan olika &mnesdiscipliner var en intern forandringskraft for
hogskoleutbildningarna. Denna undersokning har visat att sa inte tycks vara fallet i nagon stor
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utstrackning. I vissa fall, som t.ex. Kultur, samhéalle och mediagestaltningsprogrammet i
Linkdping har utbildningen byggts kring amnesintegration och tvéarvetenskaplighet men detta
tillndr undantagen. I de allra flesta fall innebar samverkan mellan olika &mnen inom en
programuthildning att studenterna véljer mellan olika &mnen som i sin tur inte paverkats av att
de ingar i programutbildningar.

En trend som gar att observera ar att hogskolornas hemsidor anvénds for att marknadsfora
utbildningarna pa ett mer eller mindre sakligt vis. Nar en marknadsfaringsjargong vinner
insteg i hogskolornas och programmens internetpresentationer finns det risk for att
desinformation sprids och studenter lockas till utbildningarna pa felaktiga grunder.
Professionshdgskolor som betecknar sig som ledande i Europa” eller program som utlovar
hog anstéllningsbarhet trots att inga studenter annu hunnit genomga hela utbildningen &r
nagot av en ytterlighet i detta avseende medan konsthogskolor som lyfter fram avskrackande
harda intradeskrav framtrader som ytterligheter. Marknadsforingsspraket far betraktas som ett
uttryck for den konkurrens som rader hogskolor emellan om studenter och de resurser som
foljer med studenterna och en baksida av konkurrenssituationen kan alltsa vara
desinformation och svaréverskadlighet. | konsthdgskolornas fall ar det sannolikt sa att
utbildningarna fortfarande ar elitutbildningar och att bredda rekryteringen till utbildningen
betraktas inte som en framkomlig vag.

Framvixten av s.k. "verktygskurser” i Uppsala och motsvarande praktiskt inriktade kurser pa
andra hall i landet &r ett nytt moment i de humanistiska utbildningarna. | Uppsala ges kurser
sasom “’entrepreneurship”, projektplanering och projektledning, strategisk kommunikation
samt jamstalldhet och likabehandling. Inom Kkort startar ocksa en verktygskurs i
utstallningsverksamhet. Verktygskurserna ar skilda fran amneskurserna och forlagda till en
sarskild termin. Detta innebar att de inte paverkar sjalva dmnena. Dessa kurser ar ett svar pa
onskemal om arbetslivsanpassning och de ar ett forsok att leva upp till 6kande krav pa
anstéllningsbarhet. Detsamma géller for inslagen av arbetsplatspraktik som blivit allt
vanligare i de humanistiska programmen. Samtidigt som utbildningarna pa detta satt
tillmotesgar kraven pa anstallningsbarhet och skapar kontaktytor med arbetslivet bor man vara
medveten om att &mnesstudier i motsvarande man trangs ut. Det amnesteoretiska innehallet i
programmen minskar alltsd medan praktik och verktygsstudier vinner insteg istallet.
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