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e flesta av ossvill tillhora en storre

gemenskap. Vad som konstituerar en

sddan gemenskap har varierat genom

historien, men viljan att tillhora ett

”vi” som ar litt att definiera och
avgriansa mot omvirlden tycks vara ett generellt
minskligt behov.

Historiker beskriver hur ursprungliga gemen-
skaper som klaner, stammar, etniska och religiosa
grupper gav upphov till det som vi i dag kallar
nationer. Dessa gemenskaper var inte sillan fient-
ligt instéllda till varandra och skilde sig at i sprak,
vanor och traditioner.

Ur dessa grupper viixte s smaningom fram ett
storre *vi” med gemensamt territorium och
samma sprak - det ir en process av relativt sent
datum. Nu borjade man ocksa aberopa sina (sanna
eller inbillade) forfiader, anor och traditioner. Att
dessa stora gemenskaper genomsyras av stark
samhorighet och att ménniskor ibland lyssnar
med tydlig sinnesrorelse till nationalhymnen, det
dr annu nyare fenomen.

En stark identifikation med landet man lever i
kan naturligtvis vara mycket positivt. Det kan leda
till en medborgaranda, en vilja att bidra till
gemenskapens bésta. Problemet dr dock att dessa
starka kinslor manga ganger ocksa resulterar i
behovet att avgrinsa sig mot "dem”. Ofta har detta
lett till fortryck, ibland riktad mot dem med
annan tro, ibland mot andra etniska grupper.

I dagens Europa borjar det bli allt vanligare att
invandrarna framstar som “de andra”, i synnerhet
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om de kommit fran en annan kontinent. Detta
mirks i olika former av diskriminering, men ocksa
idet vixande stodet for frimlingsfientliga partier.

I Sveriges riksdag ir de sju demokratiska parti-
erna eniga om att landet ska vara 6ppet for dem
som flyr fran fortryck, forfoljelse och krig. Man
visar respekt och medkinsla gentemot minniskor
som kommer till vart land pa grund av humani-
tira katastrofer i hemlandet. Det attonde, nagot
mindre demokratiska partiet, ir dock aven annan
uppfattning.

Att de sju partierna for en relativt 6ppen asyl-
och flyktingpolitik och samtidigt forsoker hitta
metoder for att integrera flyktingar och deras
familjer, har resulterat i en méngd politiska
atgérder.

Enligt Migrant Integration Policy Index, som
jamfor den férda politiken inom OECD, har
Sverige den basta integrationspolitiken av alla
linder som ingar i studien. Det paradoxala ir dock
att nir det giller den sa centrala arbetsmarknads-
integrationen av de relativt nyanlédnda ligger
Sverige efter manga andra europeiska linder.

Detvisas inte minst i det har numret av
Framtider. Om inga l6sningar hittas, finns 6ver-
héngande risk att det attonde partiet fortsétter att
vixa och att det influerar nagot eller nagra av de
andra sju med sin ideologi. Det har redan hintien
del europeiska ldnder.

Ryszard Szulkin
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I detta nummer medverkar den mangsidige konstnéren Jockum Nordstrom.
Flera av er kanner sakert igen hans karakteristiska stil fran antingen
1990-talets Dagens Nyheter, eller fran barnbdckerna om Sailor och Pekka.
Nordstréms arbeten forekommer i en médngd sammanhang, han gor bland
annat kortfilmer, offentliga utsmyckningar, skivomslag och illustrationer.
De tekniker han behérskar ar minst lika varierade som uttrycksformerna.

Jockum Nordstrém &r utbildad vid Konstfack och har fatt ett flertal
utmarkelser for sitt konstnarliga arbete. Bland dessa kan ndmnas Konst-
akademins akvarellpris, Expressens Heffaklump for basta barnbok och
Beckers konstnarsstipendium. Nordstroms arbeten har stallts ut i bade
Europa och USA, och de finns permanent representerade pa till exempel
MoMA i New York, samt Magasin 3 och Moderna museet i Stockholm.
Hans nasta utstallning &r en storre presentation pa Lille Metropole Musée
d’art moderne (LaM), Frankrike.

Jockum Nordstrom representeras av Galleri Magnus Karlsson, Stockholm.
Bilden ovan: ”House rockers”, 2007. Blyerts pa papper.
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Se upp for dorrarna,

dorrarna stangs

Invandrare som ir nyai Sverige moter mycket stora svarigheter pa arbets-

marknaden. For dem som bott hir langre tid dr situationen béttre, men inte

bra. Sociologen Ryszard Szulkin analyserar europeiska arbetskrafts-

undersokningar och jamfor sysselsidttning hos invandrare i fjorton lander.

igrationen till Europa aterspeglar
ofta historiska och sprakliga band
mellan destinationslédnder och
ursprungsléander. England och

Frankrike tar emot manga
ménniskor fran sina tidigare kolonier.

T andra fall styrs migrationen mest av arbetsmark-
nadens behov. Tyskland och Sverige har periodvis
varit 6ppna for betydande arbetskraftsinvandring,
oftabestaende av relativt lagutbildade personer.

Viljan att ta emot flyktingar och deras familjer
varierar starkt. Sverige har de senare decennierna
tagit emot stora grupper flyktingar. Invandrar-
gruppens sammansittning — ursprungsliander,
utbildning, kunskaper i det nya landets sprak och
vistelsetid dir - varierar avsevirt mellan motta-
garlinderna.

Forskningen om destinationslindernas arbets-
marknad ger en entydig bild: i de allra flesta lander
ar sysselsattningsgraden ligre och arbetslosheten
hogre bland migranter &n bland de infédda, och
l6nerna hos dem som har jobb ér ganska laga. Pro-
blemen har dessutom 6kat de senaste artiondena.

Det dr skillnaderna mellan invandrares och
inféddas forméaga att hiivda sig pa arbetsmarkna-
den som star i fokus for flertalet studier. Kriteriet
paen framgangsrik integration dr att dessa ganska
stora differenser gradvis minskar ju lingre min-
niskor bor idet nyalandet. Studierna visar att sys-
selsidttningsgapet mellan infédda och invandrare i
Sverige dr hogre (och ofta mycket hogre) dn i
manga andra linder i Europa.

Hir ska jag redovisa nagra absoluta jimforelser
mellan invandrare (som definieras som utrikes-
fodda) i fijorton ldnder i Europa. Det gors separata
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analyser for mén och kvinnor samt for dem med
relativt kort och lidngre vistelsetid i det nya landet.
Jag tar ocksa hinsyn till utbildningsniva, familje-
situation, alder och ursprungsregion. Det ir sys-
selsidttningen som star i fokus.

Genom dessa analyser kan vi bland annat se
vilka invandrargrupper i Sverige som skiljer sig
speciellt tydligt fran motsvarande grupper i andra
studerade léinder. (Resultaten i artikelns fyra
figurer anger hur mycket respektive land avviker
fran den svenska nivan.)

Andelen sysselsatta mén som bott mellan 1 och
10 ari det nya landet &r i flertalet linder mer 4n tio
procentenheter hogre dn i Sverige (figur 1, bla
staplar). Schweiz, Norge, Storbritannien, Portugal
och Italien sticker ut med mycket héga siffror.
Aven nir vi tar hinsyn till utbildningsniva, alder
och familjesituation kvarstar faktum: med euro-
peiska matt har Sverige en mycket 1ag andel sys-
selsatta bland invandrade mén med ganska kort
vistelsetid i landet.

Men minniskors chanser kan ocksa bero pa
deras ursprung. Invandring fran vissa ursprungs-

0,25

0,2

0,15
0 In I L
AT BE CH DK ! FR  GR IE IT NL NO PT UK

-0,05

i

o
=

1=
=]

0,1

"Modell utan kontrollvariabler " Modell med kontrollvariabler

Figur 1. Sysselséttning for manliga invandrare med hogst tio ars vistelsetid
(2010) — skillnader mellan Sverige och tretton europeiska lander.
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Ryszard Szulkin
Ryszard Szulkin &r
forskare vid Institutet
for Framtidsstudier
och ansvarig for
Temagruppen Integra-
tioni Arbetslivet.

Vérden for Sverige har
satts till noll i samtliga
figurer (sid. 5-6). De
bla staplarna i figurerna
visar de absoluta skill-
naderna mellan lander.
De roda staplarna visar
skillnaderna efter
kontroll for manniskors
utbildning, demo-
grafiska faktorer och
ursprungsregion.
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BE = Belgien
CH = Schweiz
DK = Danmark
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FR = Frankrike
GR = Grekland
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NL = Holland
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UK = Storbritannien
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Aven nir vi tar hiansyn till utbildningsniva, alder och familjesituation

kvarstar faktum: med europeiska matt har Sverige en mycket lag andel

sysselsatta bland invandrade min med ganska kort vistelsetid i landet.
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Figur 2. Sysselsattning for kvinnliga invandrare med hogst tio ars vistelsetid
(2010) — skillnader mellan Sverige och tretton europeiska lander. Varden for
Sverige har satts till noll.
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Figur 3. Sysselsattning for manliga invandrare med mer an tio ars vistelsetid
(2010) — skillnader mellan Sverige och tretton europeiska lander. Varden for
Sverige har satts till noll.
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Figur 4. Sysselsattning for kvinnliga invandrare med mer &n tio ars vistelse-
tid (2010) — skillnader mellan Sverige och tretton europeiska lander. Varden
for Sverige har satts till noll.

linder kan domineras av politiska flyktingar, fran
andra kommer mestadels arbetskraftsmigranter.
Vissa dr kanske sérskilt utsatta for diskrimine-
ring. Analysen visar att Sverige fortfarande
avviker mycket negativt fran de flesta 6vriga lian-
der nér vi tar hiansyn till de invandrade miannens
ursprungsregion (figur 1, réda staplar).

De nyligen invandrade kvinnorna har klart ldgre
sysselsiattningsgrad 4n ménnen har (45 respektive

63 procent i Sverige). Aven hir avviker Sverige
negativt. Frankrike uppvisar dock ligre syssel-
sdttning; och skillnaderna dr ganska sma mellan
Sverige och Belgien (figur 2, bla staplar). Utbild-
ning och demografiska faktorer forandrar inte
huvudmonstret.

Nir kvinnornas ursprungsregion végs in, for-
dndras bilden kraftigt. Skillnaderna mellan
Sverige och en stor grupp linder minskar visent-
ligt (Schweiz, Storbritannien och Portugal) eller
forsvinner helt (Osterrike, Irland, Italien,
Holland) nér det géller andelen kvinnor i arbete
(figur 2, r6da staplar).

olk tar sannolikt med sig synen i hemlandet

pakvinnans roll i samhéllet, samt pa hur

ansvaret for familj och arbete ska férdelas
mellan konen. Att Sverige det senaste decenniet
tagit emot manga invandrare fran regioner med
lag kvinnlig forvirvsfrekvens, kan vara en del-
forklaring till den 1aga sysselsittningen.

Mién och kvinnor med mer 4n tio ars boende
i de nyalinderna far det klart béttre (figur 3 och
4). Sysselsittningsgraden bland mén i Sverige
visar sig nu vara betydligt hogre dn bland de mer
nyanlénda. I Belgien, Danmark, Frankrike, Irland
och Spanien ir andelen med arbete klart ldgre dn
i Sverige, medan frimst Italien och Schweiz visar
hogre siffror.

Nir utbildningsniva, alder och familjesituation
tas inianalysen blir skillnaderna mellan Sverige
och Storbritannien inte statistiskt signifikanta
langre. Jimfort med Danmark, Spanien och
Irland visar Sverige en tydligt ljusare bild. Har
spelar ursprungsregion en relativt begrénsad roll.

Mién som bott relativt linge i Sverige har det
betydligt mindre problematiskt &n de mer nyan-
linda. Jimfort med 6vriga Europa utméirker sig
Sverige héir inte alls pad samma negativa sétt.

Sysselsidttningen hos kvinnor med mer én tio
ars vistelsetid dr hogre - och ofta mycket hogre
—1iSverige dn i 6vriga Europa. Det dr bara Schweiz,
Portugal och Norge som ligger fore.

Utbildning och demografiska faktorer spelar
viss roll. Avstandet till Belgien, Frankrike, Hol-
land och Norge reduceras, medan klyftan 6kar
mellan Sverige och Schweiz/Osterrike nir dessa
faktorer végs in. Kvinnors ursprungsregion tycks i
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det hir fallet inte ha nagon storre betydelse for
deras yrkeskarriér i det nya landet.

Dags att sammanfatta. Sverige visar mycket lag
sysselsittning bland bade méin och kvinnor som
bosatt sig hir fér 1-10 ar sedan. Problemen blir
annu tydligare nér vi jaimfor med infédda. Arbets-
marknadsintegrationen tycks fungera daligt med

andra ord.
Jamfort med 6vriga Europa har Sverige hoga
sysselsittningsnivaer bland infédda och laga

bland dem som nyligen invandrat. Det svenska ursprungsregion, utbildningsniva, politisk firg pa  Madridbor deltar i
sysselsittningsgapet ar i sdrklass storst i Europa. regeringarna samt den ekonomiska konjunkturen gfrlji‘;ann;ﬁ gf:ti;\l
For manniskor med mer &n tio ars vistelsetid i i mottagarlandet. Det finns néstan lika manga atstramningar och
landet 4r gapet mindre - Sverige utmirker siginte  potentiella forklaringar som lander. :g::;%itzs_léshete"’
alls pa samma negativa sitt. Den kanske viktigaste skillnaden jamfort med

Arbetslosheten bland nyligen invandrade méin ovriga Europa ir att Sverige tar emot stora grup-
ar anmirkningsvért hogi Sverige - cirka 23 per flyktingar och deras familjer. Enligt statistik

procent uppger att de saknar jobb och irberedda  fran EU:s statistikorgan Eurostat har 25 procent
att borja jobba néistan genast. Endast Spanienhar  avinvandrarna (i aldrarna 15-64 ar) kommit till

hogre siffror. I Norge, Storbritannien, Schweiz Sverige som flyktingar. Motsvarande siffror for

och Osterrike rader exempelvis mindre #in 10 pro-  Holland, Tyskland och Norge, andra linder som

cent arbetsloshet. for en relativt 6ppen politik, &dr 13, 14 respektive
Siffrorna for relativt nyinvandrade kvinnor i 18 procent. I 6vriga elva linder handlar det mesta-

Sverige &r lika dystra — hela 27 procent saknar dels om mindre in 10 procent.

jobb. I andralénder dr andelen arbetsldsa lagre, Sverige har dessutom relativt fa okvalificerade

utom i Frankrike, Portugal och Spanien. Runt jobb - vilket ofta brukar ses som intrédesporten

10 procent av invandrarkvinnorna i Norge, Stor- till arbetslivet for de nyanlénda.

britannien och Osterrike ir arbetslosa. Sverige framstar saledes som relativt 6ppet fér

invandring av politiska och humanitéra skal.
tbildning och demografiska faktorer tycks  Trosklarna for att komma inilandet dr ganska
vara mer utslagsgivande for kvinnor an for  laga. Samtidigt dr trosklarna hoga for att komma
mén. Men andelen arbetslésa kvinnor ut pa arbetsmarknaden och fa en sjélvstandig for-
med 1-10 ars boende i Sverige ir fortfarande klart ~ sérjning. Detta ir onekligen en stor utmaning.
hogre dnimerparten avde 6vriga linderna. Inte minst dirfor att ekonomiskt och socialt utan-
For mén och kvinnor med mer ldngvarigtboende  férskap i en generation brukar fa stora konse-
i Sverige ser det bittre ut. Arbetslosheten ligger kvenser for de utestingdas barn. m
pa cirka 11 procent fér bada konen - vilket fortfa-
rande &r klart hogre &n for de inrikes fodda. Fram-
for allt Holland, Norge, Storbritannien och Schweiz - . o
tycks vara bittre pa att sysselsitta sina invandrare. Den kanske VlktlgaSte skillnaden J dmfort med

Det kan finnas en méngd orsaker till att ett land ovriga Europa ar att Sverige tar emot stora
har stora problem med att integrera dem som grupper ﬂyktingar och deras familj er. Enligt
handla om hur flexibel arbetsmarknaden ir, hur statistik fran EU:s statistikorgan Eurostat har

vilfirdsstaten fungerar, andelen okvalificerade 25 procent avinvandrarna (i aldrarna 15-64 ar)
jobbiekonomin, arbetsloshetsforsidkringens

nyligen invandrat pa arbetsmarknaden. Det kan

L , kommit till Sverige som flyktingar.
utformning, minimilénerna, flykting- och arbets-

marknadsinvandringens storlek, ménniskors
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Wisam Jawad hade
skivaffar i Bagdad och

jobbade som dj. I dag ar

han deltagare i ISAK-
projektet och siktar pa

att lara sig svenska och
kanske f4 ett lagerjobb.

Med tiden hoppas han

kunna leva pa sitt musik-

intresse igen.

Clara Lindblom
Clara Lindblom &r
forskningsassistent
vid Institutet for
Framtidsstudier.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

TIA

TEMAGRUPPEN
INTEGRATION |
ARBETSLIVET

Battre praktik — nyckeln till jobb?

Det ér inte bara Arbetsformedlingen som vill 6ka de langtidsarbetslosas

chans att fa jobb. Manga inskrivna i den statliga jobb- och utvecklings-

garantin deltar i atgirder organiserade av kommuner, ideella foreningar

och privata foretag. Clara Lindblom har bestkt projekt i Eskilstuna och

Visteras som, vid sidan om Arbetsférmedlingen, anvinder praktikplatser

som havstang for att fa fler utrikesfédda i arbete.

rojektet ISAK i
Eskilstuna ir en del
av ett stort sam-
verkansprojekt
mellan nio s6rm-
landska kommuner som ska
utveckla nya metoder for att
underlitta integreringen av
utrikesfodda som star langt
ifran arbetsmarknaden. ISAK
star for integration, samverkan,
arbete, kompetens.
Malgruppen ir utrikesfédda
individer som helt saknar egen
forsorjning, och som dessutom
har daliga kunskaper i svenska.
Europeiska socialfonden (ESF)
stoder projektet. Det enda for-
mella kriteriet for att fa delta i

ISAK ir att den arbetsstkande
sjalvvill vara med.

- Tidigare har arbetssdkande
blivit anvisade hit fran Arbets-
formedlingen eller socialtjéins-
ten. Om de inte accepterar plat-
sen sa kan de fa sin ersittning
indragen, beréattar Mikael
Nyman som &r projektledare for
ISAK. Men nu finns en 6verens-
kommelse med Eskilstuna kom-
mun om att det inte ska finnas
nagot tvang att vara med i ISAK.
Vihoppas att det ska ge oss mer
motiverade deltagare.

Nér en arbetsstkande vl skri-
vits in i ISAK-projektet paborjas
en introduktion. Personalen
kartlagger i dialog med deltaga-

ren var hon eller han vill jobba
iframtiden, hur mycket den
sprakliga kompetensen behover
hojas for att komma in pa en
lamplig utbildning, och vilken
typ av praktikplats som kanske
leder till det 6nskade jobbet.
Men enligt Mikael Nyman gar
en stor del av projektets inled-
ning ut pa att motivera folk att
6ver huvud taget ga ut i praktik.
- Manga som skrivs in hos oss
har redan varit pa flera praktik-
platser som inte lett nagonstans
alls. Sa det &r inte séarskilt kon-
stigt att manniskor inte tror att
det ska bli ett "riktigt” jobb pa
det hér sittet. Vihade till exem-
pel en deltagare som varit ute pa
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atta praktikplatser. Nir han riak-
nade ihop allt blev det néistan
fem ar i praktik, utan att ha fatt
en enda riktig anstéllning.

orberedelserna infor

praktik ser olika ut

beroende pa om individen
har en tydlig uppfattning om
var hon vill arbeta och beroende
pa hennes sprakliga niva. For
vissaricker det med att trina
nyttiga begrepp pa arbets-
platsen nagra dagar i forvag,
andra kan behova flera
manaders férberedelser.

- Vissa som kommer till oss
kan bara ett tiotal svenska ord,
berittar pedagogen Lena Hall-
bergi ISAK-projektet. Ofta tra-
nar vi svenskan genom att prata
om vilka arbetsuppgifter som
finns pa praktikplatsen, och sa
Ovar vi tillsammans pa nyttiga
begrepp for just den platsen.

- Men vi har ocksa renodlad
spraktrining, som grammatik
och talévningar med en talpeda-
gog, eftersom vara deltagare har
efterlyst sant.

Ett viktigt inslag i projektet ar
de sa kallade sprakresurserna —
flersprakig personal som funge-
rar som brygga mellan svenskan
och hemspraket. Sprakresur-
serna hjilper dels till i sjalva
sprakundervisningen, dels
bistar de med att introducera
deltagaren under de forsta prak-
tikdagarna.

- Var sprakresurs i vietname-
siska foljde exempelvis med en
nervos deltagare till restau-
rangen dir han skulle prakti-
sera, beradttar Mikael Nyman.

- De gick tillsammans igenom
alla arbetsmoment pa vietname-
siska, sprakresursen dversatte
alla instruktioner och 6verva-
kade sa att allt fungerade.
Arbetsgivaren som tar emot
vara deltagare far det hir stodet,
eftersom vi vill kinna oss séikra
pa att praktiken ska bli sa
givande som mojligt.
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1 Visteras har projektet Jobb-
punkt Vist sina lokaler. Har var
det Bostads AB Mimer, det all-
ménnyttiga bostadsbolaget, som
2005 startade projektet. Bolaget
ville helt enkelt 6ka boende-
tryggheten i Visteras vistra
stadsdelar.

— Men enligt Christian Holm,
bostadssocial utvecklare och
sikerhetsansvarig hos Mimer,
handlar det 4ven om att 6ka 16n-
samheten i det egna foretaget.

- Allt fler bostadsbolag jobbar
med dom hir fragorna, eftersom
det kostar vildigt mycket
pengar att inte ha betalnings-
starka hyresgéster. Har du inte
ett jobb, sa har du svart att
betala hyran. Kan du inte betala
hyran, har du svart att bo. I ling-
den mar du ocksa bra av att ha
ett jobb att ga till. Det stiirker
dig som individ och det gor dig
till en néjdare hyresgist.

Aven Jobbpunkt Vist far
anslag fran ESF for att utveckla
nya metoder for arbetslivsinte-
gration. Man arbetar inte enbart
med utrikesfodda. I likhet med
ISAK férbereder man mindre
grupper av deltagare infor prak-
tik, ibland i direkt samarbete
med den tilltdnkta praktikplat-
sen. Under aren har man samar-
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betat med exempelvis IKEA,
Bauhaus och Attendo i Visteras.
Foretagen har funnits med bade
vid urvalet av deltagare och vid
planeringen av projektets inne-
hall.

- Fordelen med grupper inrik-
tade pa specifika foretag ir att
projektet far motiverade delta-
gare med ett tydligt mal. Det
sidger Bernt Gustavsson, pro-
jektledare for Jobbpunkt Vést.
Vid senaste intaget valde man
dock medvetet en mer traditio-
nell vég: tain deltagare forst och
leta praktikplatser sedan.

- Ibland kdnns det som att vi
tappar lite av det egentliga upp-
draget néir vi jobbar med de rik-
tade grupperna, berittar Bernt
Gustavsson. I nuléiget maste vi
arbeta uppsokande mot arbets-
givare pa ett helt annat siitt, och
gora individuella anpassningar
for varje deltagare. Det kréiver
mer ingadende kunskaper om
individerna, vad de kan och
vilka forutséattningar de har.

avsett om ménniskor

skrivsinienriktad eller

ien traditionell grupp,
sa forbereds de i ett par veckor
innan det blir dags for praktik.

Pa schemat star obligatorisk
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Vihade en deltagare som varit ute
pa atta praktikplatser. Nar han
riknade ihop allt blev det ndstan
fem ar i praktik, utan att ha fatt en
enda riktig anstéllning,.

Mikael Nyman, friskvard, foreldsningar om

projektledare for
ISAK i Eskilstuna.

arbetsmarknaden eller det
specifika féretaget de ska ut till,
information om arbetsmark-
nadens institutioner samt rad-
givning om kost och hilsa. Den
ganska hoga personaltitheten
dren grund for att klara den
dagliga kontakten med del-
tagarna och se den enskilda
minniskans behov.

- Fler och fler som kommer
till oss mar daligt, har angest
eller lider av depression, berit-
tar Bernt Gustavsson. Arbets-
formedlingen och andra myn-
digheter kan ha svart att hinna
med. Man skickar runt ménni-
skor till olika projekt och prak-
tikplatser dir de kanske aker pa
bakslag pa bakslag.

skrivande stund planerar

Jobbpunkt Vist en cykel-

utbildning fér somaliska
kvinnor. Bostadsbolaget Mimer
star for cyklarna. Deltagarna
far under en manad lira sig
cykla samt lyssna pa forelis-
ningar om arbetsmarknaden
och om trafiksdkerhet.

- Anledningen till att vi star-
tade det hér var att vi hade en
somalisk tjej inskriven hos oss,
som var lovad ett jobb inom
hemtjansten under forutsitt-
ning att hon liarde sig cykla. Det
gjorde hon inte, sa hon fick inte
jobbet. Det tog faktiskt bara en

10

timma sa var cykelkursen full-

tecknad. Tjugo anmélda.

For bade ISAK och Jobbpunkt
Vist innebér stodet fran ESF att
de kan unna sig hégre personal-
tathet, och préva mer okonven-
tionella metoder, som cykelkur-
sen och anlitandet av talpedago-
ger i ISAK-projektet. Samtidigt
innebir stodet merarbete, efter-
som ESF kriver ingaende redo-
visning av sina medfinansiérer
om hur pengarna anvénds.

Projektpengar fran ESF beta-
las ut enbart for antalet dagar
som deltagare faktiskt deltar i
ett visst projekt.

Bernt Gustavsson ifragasitter
detta.

- Ju bittre vi lyckas med att fa
ut méanniskor i arbete, desto mer
kostsamt blir det f6r oss som
projekt. Vi far inte lingre pengar
for dessa deltagare, men vi sitter
dir med fasta kostnader for
lokaler och personal. Detsamma

giller om deltagaren &r sjuk tva
dagar, da far vi inte heller nagra
pengar. Syftet fér mig 4r att fa ut
folkijobb och att de far ett hygg-
ligt liv. En ménniska som fatt
jobbborde i stillet innebira en
morot av nagot slag fér var del.

SAK och Jobbpunkt Vist ar
tva av totalt 75 projekt som
justnu studeras av TIA,
Temagruppen Integration i
Arbetslivet. Gruppen samlar in
erfarenheter, och resultat fran
projekt finansierade av ESF.
Malet dr att identifiera och
sprida metoder for arbets-
livsintegrering for grupper som
starlangt fran arbetsmarknaden.
I januari 2013 kommer tema-
gruppens delrapport, dir de for-
sta resultaten fran projekten
presenteras. TIA drivs av Insti-
tutet for Framtidsstudier, rap-
porten kommer att 14ggas ut pa:
www.iffs.se/tia. m
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Sa Kklarar sig
invandrarnas
barni1Norge

Medan forstagenerationens invandrare i Norge ofta kimpar med

sprakproblem, dr deras barn fodda och uppvuxna i Norge och behirskar

spraket. Det dr viktigt att integrera invandrarna i skola och arbetsliv,

men det verkliga lackmustestet blir hur det gar for deras barn.

nvandringen till Norge har dndrat karaktér.

Efter andra virldskriget kom flyktingar fran

Osteuropa och direfter, fram till 1975,

arbetskraftsmigranter fran bade Europa

och 6vrigavirlden. Senare 6kade miangden
flyktingar patagligt fran Asien, Afrika, Latin-
amerika och Europa utanfor EU. Efter 2004 har
vi sett en 6kad instromning fran nya EU-l4dnder,
mest Polen och Baltikum.

Vi har skrivit boken Integrert? Innvandrere og
barn av innvandrere i utdanning og arbeidsliv. Med
hjdlp av norska registerdata fér hela arskullar har
vi kartlagt utbildningskarriérer och sysselsitt-
ningsmonster for barnen till invandrare fran icke-
vistligaldnder - detta jAmfért med majoritetsbe-
folkningens barn i samma alder. Med icke-vistliga
linder menar vi personer fran Asien, Afrika,
Latinamerika och Europa utanfor EU/EES.

Det dr vl kéint att invandrare och deras barn
har sdmre betyg och provresultat i skolan dn
elever med norsk hidrkomst har. Vi dokumenterar
ocksa att skillnaderna verkar 6ka hogre upp i
utbildningssystemet. I grundskolan ddremot ar
avstandet mellan elever med norskfédda och
utlandsfodda forildrar klart mindre én skillnaden
mellan flickor och pojkar.

Vivet ocksa att prestationsskillnader baserade
pé invandrarbakgrund dr mycket mindre dn
sadana som beror pa féridldrarnas utbildning. Pa
hogre skolnivaer rader emellertid det omvénda.
Pa universiteten ir skillnaderna mellan konen,
och pa basis av férildrarnas utbildning, mycket
mindre 4n differenserna beroende pa invandrar-
bakgrund.

Monstret syns dven pa ett annat sétt. I grund-
skolan forklaras hela avstandet mellan elever utan
invandrarbakgrund och barn till invandrare fran
icke-vistliga lander av deras sociala bakgrund.
Nér man tar hansyn till fordldrarnas utbildning
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och inkomster, férsvinner differenserna. Sa ar
det inte pa gymnasier och universitet.

I ett jamlikhetsperspektiv dr detta naturligtvis
positivt. Det som krévs for att motverka ojamlik-
het baserad pa ménniskors ursprung, kan man
tycka, dr detsamma som krévs for att bemota
ojamlikhet utifran social bakgrund. Utéver detta
behovs inte nagot extra for minoritetselever.

et dr mer problematiskt att olikheterna
Okar pa hogre utbildningsnivaer, och att
det inte bara handlar om férdldrarnas
utbildning och inkomst.
Ar det sa att ungdomar med forildrar fran l4n-
der utanfor vist moter storre problem hogre upp
i systemet? Vad beror det paisa fall? Innan vi drar
slutsatsen att det hogre utbildningssystemet verk-
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Gunn Elisabeth
Birkelund och

Arne Mastekaasa
Gunn Elisabeth Birke-
lund och Arne Maste-
kaasa ar professorer
i sociologi vid Univer-

sitetet i Oslo.

Fiskeindustrin i Vardo
i nordligaste Norge var
tidigare en betydande
arbetsgivare som
anstéllde folk fran
varldens alla horn.
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Vi vet ganska mycket om invandrarna pa

arbetsmarknaden, men mindre om deras barn.

De senare ar fortfarande ofta relativt unga -
fordldrarna kom oftast till Norge efter 1975 -
och har bara delvis klivit in pa arbetsmarknaden.

12

ligen fungerar sdmre ur jaimlikhetssynpunkt, finns
en viktig faktor att belysa. Ungdomar med icke-
vistliga invandrarforildrar gor nimligen mer
ambitidsa utbildningsval.

Pa gymnasiet foredrar de, i hogre grad 4n andra,
studieforberedande program framfor yrkesférbe-
redande. Bland dem med behorighet dr det en
storre andel barn till invandrare fran icke-vistliga
lander som gar till hégre utbildning; dessutom
sOker de sig snarare till universitet 4n till hégskolor.

De dr mer benéigna att vilja arbetsintensiva
studievigar eller sidana som kriver vissa férma-
gor. De ér klart 6verrepresenterade inom hélso-
yrken (medicin, odontologi och farmakologi) samt
vid matematisk-naturvetenskapliga fakulteter.

Men vad har detta med betygsskillnader att
gora? Nar relativt fler med invandrarbakgrund
soker sig till studieférberedande gymnasiepro-
gram, blir det ocksa fler med svaga grundskolebe-
tyg dar. Aven om det i grundskolan inte fanns
néagon skillnad mellan elever med invandrarfor-
dldrar och med norska forildrar, leder denna
selektion till att de forra far lite simre forutsitt-
ningar i genomsnitt in andra pa dessa program.

amma sak sker nir relativt svaga studenter

med norsk bakgrund i hogre grad viljer

hogskoleutbildning, medan svagpresteran-
de ungdomar med féraldrar fran icke-vistliga
lander satsar pa universiteten.

Hir finns alltsa en delforklaring till de bety-
dande betygsskillnaderna mellan invandrarbarn
och andra pa ggymnasium och i hégre utbildning —
men troligen inte hela sanningen.

Analyser i boken Integrert?tyder pa att diffe-
renserna mellan minoritets- och majoritetsstu-
denter pa universitet kvarstar #ven efter att gym-
nasiebetygen végts in.

Har behovs mer djuplodande forskning. I takt
med att det blir fler barn till invandrare pa de
hoégre utbildningarna, gar det att mer systematiskt
jamfora olika fakulteter. Ar betygsdifferenserna
storre dir det kréavs forkunskaper om det norska
samhillet och om norsk kultur 4n pa natur-
vetenskaplig fakultet dar mer teknisk-matematisk
begavning premieras?

Den héga andelen med icke-vistlig bakgrund
som hoppar av gymnasiet tycks tala emot tesen
om deras ambitidsa studieval. Men avhoppen kan
forklaras med att de har ldgre grundskolebetyg.

Nér man viger in betyg samt fordldrarnas
utbildning och inkomst blir resultatet ett annat

- elever med icke-véstliga fordldrar hoppar av i
klart mindre utstriackning dn ungdomar med
norsk hirkomst gor.

nalyser av hégskolan pekar at samma hall,

dven om utslaget 4r mindre hér. Totalt sett

ar avhopp ungefir lika vanliga bland
studenter med utldndsk respektive norsk bak-
grund. Men invandrarungdomarnas sociala
milj6, betyg och utbildningsval gér dem nagot
mindre bendgna att avbryta studierna.

Skillnader i utbildningssystemet diskuteras ofta
utifran kon, social bakgrund och invandring. Per-
soner med lag socioekonomisk status gar vidare
till hogre utbildning betydligt mindre ofta &n
deras jimnariga fran mer vilbestéllda milj6éer. Det
beror pa sdmre betyg, men #ven pa att de i mindre
grad dn andra véljer att vidareutbilda sig trots lik-
virdiga betyg.

Sa ir det icke bland ungdomar med invandrade
foraldrar. Har ar det uteslutande svagare presta-
tioner som leder till ldgre genomsnittlig utbild-
ning - om betygen ar likviardiga viljer ungdomar
med icke-vistlig bakgrund systematiskt mer
utbildning &n de helnorska gor.

Vara forskningsresultat tyder med andra ord pa
att de ar h6gmotiverade; det finns definitivt ett
”invandrardriv” hos bade migranterna sjilva och
deras barn.

Vivet ganska mycket om invandrarna pa arbets-
marknaden, men mindre om deras barn. De
senare ir fortfarande ofta relativt unga - férald-
rarna kom oftast till Norge efter 1975 — och har
bara delvis klivit in pa arbetsmarknaden. Det 4r
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Jockum Nordstrom, ”The worst saga ever”, 2004. Blyerts pa papper.

FRAMTIDER 4/2012 13



TEMA:
INTEGRATION
| ARBETSLIVET

Bland dem med behorighet ar det en storre andel

barn till invandrare fran icke-véstliga linder som

gar till hogre utbildning; dessutom soker de sig

snarare till universitet én till hgskolor. De ar

mer benédgna att vilja arbetsintensiva studie-

végar eller sadana som kréver vissa féormagor.
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ingen 6verraskning att bade férstagenerationens
invandrare och barnen har storre problem dn
infédda norska medborgare att hitta sysselséttning,
Det finns avvikelser fran monstret. Alla som
hoppat av gymnasiet verkar sitta i samma bat oav-
sett bakgrund. Hér finns inga nimnvérda skillna-
deriarbetsmarknadsanknytning. Och om vi
begrinsar analysen till Oslo, mérks inte nagra
skillnader mellan invandrarbarn och andra med
likvardig hogskoleutbildning - sannolikheten dr
lika hog att de har jobb inom ett ar efter examen.

okumentationen av ménniskors arbets-

inkomster ger en positiv bild fran ett

jamlikhetsperspektiv, visar vara analyser,
iallafall bland dem med gymnasieexamen. Barn
till 6steuropeiska och andra icke-vistliga
invandrare har lagre genomsnittsinkomst dn
infédda norrmén de férsta aren i arbetslivet. Men
klyftan reduceras snabbt, speciellt for dem med
osteuropeiska rotter. Aven deras forildrar — som
sjdlva har invandrat - har nistan samma
inkomster som majoritetsbefolkningen.

Personer med hogre utbildning visar en mer
varierande bild. Aven hir har sénerna till icke-
europeiska invandrare en ganska god inkomstut-
veckling de forsta yrkesaren. For dottrarna ser det
siamre ut, de har ganska lag sysselséttningsniva.
Beror det pa att dessa dottrar i hogre grad dn
kvinnor av norsk hirkomst drar ner pa lonearbe-
tandet nir de bildat familj? Eller handlar det sna-
rare om att de moter sirskilda problem och
begrinsningar i yrkeslivet?

Vi far alltsd mer gynnsamma resultat for
invandrare och deras barn nir vi analyserar
arbetsinkomster dn nér vi granskar olika syssel-
sittningsindikatorer. Varfor dr det sa?

Det dr fler invandrare och deras soner/dottrar
in personer utan invandrarbakgrund som hamnar
utanfor arbetsmarknaden (mer eller mindre). De
som fatt jobb blir emellertid l16nediskriminerade
endast iliten omfattning. Vara resultat ligger i
linje med tidigare forskning.

Hittills har vi talat generellt om barn till invand-
rare fran icke-véstliga lander. Men det finns en hel
del olikheter inom gruppen. Elever med féraldrar
foddai Vietnam hoppar av gymnasiet i mindre
grad in elever med norsk bakgrund, medan barn
med rotter i Pakistan, Iran, Turkiet och Chile ar
mer benégna att hoppa av.

et gors ocksa skiftande studieval: invand-

rare fran Indien, Vietnam, Pakistan och

Iran som studerar i Norge viljer gdrna
naturvetenskapliga imnen, och sa gor dven deras
soner och dottrar.

Aven arbetsmarknadsanknytningen och
inkomstfordelningen varierar efter ursprungs-
land. Detta understryker bara att invandrare dr en
heterogen grupp.

Forskningen har manga uppgifter framfor sig,
Vibehover djupare - och mer nyanserad - kun-
skap om bade utbildnings- och arbetsmarknads-
karridrerna for dessa grupper. “Dropouts” fran
skolan riskerar att stéingas ute fran arbetslivet.
Det kan leda till frustration 6ver att inte accepte-
ras som en del av gemenskapen.

Experiment tyder dessutom pa att det finns
diskriminering i arbetslivet, inte bara mot dem
som saknar utbildning utan dven mot sddana som
ar hogutbildade.

Det ir integrationen av nésta generation,
invandrarnas barn, som ar det reella lackmustes-
tet pa hur det hela lyckats.
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Larling, anstalld, integrerad

Arbetsloshet drabbar inte alla ungdomar i lika stor utstrackning.

En sirskilt utsatt grupp dr ungdomar med utlindsk bakgrund, dven

de som dr fodda i Sverige. Svarigheterna beror till stor del pa att de ar

utsatta for diskriminering och att de inte har samma kontaktnit pa

arbetsmarknaden som ungdomar med inrikes fodda fordldrar har.

ar tredje ung person ér arbetslos och
den svenska ungdomsarbetslosheten
drden hogstaivirlden. Med jimna
mellanrum dyker den sortens
katastrofrapporter upp i media.
Siffrorna ér inte alls korrekta utan beror pa en
grov feltolkning av arbetsloshetsstatistiken.

Den officiella svenska och internationella statis-
tiken berdknar de arbetslosa som andel av arbets-
kraften (som bestar av kategorierna arbetslosa
och sysselsatta) och inte som en andel av hela den
unga befolkningen. Unga ménniskor studerar ofta
och ingar dirmed inte i arbetskraften. Om man i
stéllet berdknar de arbetslosa som andel av hela
den unga befolkningen, sa har var tionde
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tonéring (10 procent) varit arbetslos de senaste
aren och drygt en av tio (14 procent) av de dldre
ungdomarna (20-24 ar).

Eftersom det officiella arbetsloshetsmattet ar sa
missvisande nir det géller ungdomar har ett annat
sétt att mata ungdomars situation pa arbetsmark-
naden borjat anviindas avbade OECD, EU och
svenska myndigheter. Detta matt visar andelen
ungdomar som varken arbetar eller studerar och
kallas ofta NEET (Not in employment, education,
or training). Andelen ungdomar i Sverige som var-
ken arbetar eller studerar dr da nagot lagre dn
genomsnittet i EU och i OECD-ldnderna.

Katastrofrapporter i media pa grundval av fel-
tolkad arbetsloshetsstatistik kan tyvérr leda till

Lena Schrdder
Lena Schréder ar
docent i ekonomisk
historia och verksam
vid Institutet for social
forskning, Stockholms
universitet.
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Jockum Nordstrém,
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2007. Blyerts pa
papper.
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uppgivenhet hos framfor allt ungdomar pa vig till
arbetslivet. En mer realistisk utgangspunkt ir att
ungdomars situation pa arbetsmarknaden i Sve-
rige visserligen ar besvérlig, men inte hopplés.
Vad kan da goras for att forbittra deras situa-
tion? Lat oss forst granska varfér ungdomar har
storre problem pa arbetsmarknaden dn vuxna.
Orsakerna ir dels generella (giller ungdomar i all-
ménhet), dels speciella (giller vissa grupper).

e flesta ungdomar ir nya pa arbetsmark-

naden och saknar erfarenheter fran

arbetslivet. Manga arbetsgivare ser dem
darfor som mindre produktiva 4n vuxna eller
uppfattar dem som “oséikra kort”. Detta generella
problem har hanterats pa olika sitt i olika lénder,
bland annat genom att den gymnasiala yrkes-

Andelen ungdomar i Sverige som varken

arbetar eller studerar ar nagot ldgre dn
genomsnitteti EU och i OECD-lédnderna.

16

utbildningen ges i form av lidrlingsutbildning pa
en arbetsplats.

Pé senare ar har larlingsutbildningar inférts i
liten skala &ven i Sverige. Darutover har vissa av
arbetsmarknadens parter slutit avtal om larlings-
liknande yrkesintroduktionsplatser. IF Metall har
avtalat med arbetsgivarna pa industrisidan om
yrkesintroduktion - det innebir att 16nen kan
reduceras i utbyte mot att ungdomar far utbild-
ning pa arbetsplatsen.

Det dr dnnu for tidigt att avgora i vilken man
dessa ansatser varit framgangsrika. Men det ar
angeléget att fortsitta med olika typer av samver-
kan mellan skola, niringsliv och fackféreningar
for att underlitta 6vergangen fran skola till
arbetsmarknad.

Olika grupper av ungdomar har olika svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Unga mén har
storre problem &n unga kvinnor. Personer med
enbart grundskola moter fler svarigheter &n dem
med ldngre utbildning.

Internationella erfarenheter visar att vil funge-
rande larlingssystem underléittar sirskilt de unga
minnens intride pa arbetsmarknaden. De pekar
ocksa pa att larlingsutbildning ér en framgangsrik
vig for jobbstkande som annars skulle ha endast
grundskolaibagaget.

et finns ytterligare en stor grupp som

moter sirskilda hinder, nimligen de som

ar fodda utomlands och allra mest de som
kommer fran Afrika, Asien eller Latinamerika.
Aven ungdomar som ir fédda i Sverige har storre
problem dn andra pa arbetsmarknaden om deras
foraldrar dr féddainagon av dessa virldsdelar.

Ungdomar med utldndsk bakgrund, och i syn-
nerhet de som nyligen kommit till Sverige, har i
genomsnitt simre skolresultat &n andra ungdo-
mar, vilket dr ett av hindren vid deras intride pa
arbetsmarknaden. Det finns dock en omfattande
forskning som visar att deras storre svarigheter
att fa jobb kvarstar dven efter att man tagit hinsyn
till skillnader i betyg och utbildningsniva.

I debatten anges det ofta som forklaring att for-
dldrarna ar lagutbildade och att ungdomarna
sjdlva saknar motivation. Det finns flera forsk-
ningsrapporter som visar att skillnaderna mellan
ungdomar med utlindsk respektive svensk bak-
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grund bara till liten del kan forklaras med héanvis-
ning till fordldrarnas utbildningsniva och socio-
ekonomiska status. Inte heller far pastdendet om
bristande motivation nagot stéd i forskningen.

En forklaring med stort stod i forskningen ar att
ungdomar med utlindsk bakgrund blir diskrimi-
nerade pa arbetsmarknaden.

Ett annat problem ir att de flesta arbeten till-
sétts via informella rekryteringskanaler, dir de
arbetssokandes personliga nitverk har stor bety-
delse. Ungdomar med utldndsk bakgrund har sél-
lan tillgang till resursstarka nitverk i samma
utstrickning som andra ungdomar. Manga avdem
saknar sldktingar, vinner eller grannar som kan
formedla kontakter med arbetsgivare. De far helt
enkelt simre forutsattningar &n andra som har
sadana kanaler.

arlingssystem underlittar 6vergangen fran

skola till arbetsmarknad i allménhet.

Tyvarr visar internationell forskning att de
inte dr nagon sjilvklar 16sning fé6r ungdomar med
utldndsk bakgrund. Det &r alltid arbetsgivaren
som avgor vem han eller hon vill ta emot som
larling.

Den diskriminering som drabbar ungdomar
med utldndsk bakgrund nér de soker jobb visar sig
dven nér larlingsplatser (och i synnerhet de mest
attraktiva platserna) ska tillsittas. Aven bristen pa
personliga néitverk slar igenom.

Sa ser det uti Tyskland, Osterrike, Frankrike,
Nederldnderna och Norge, berittar forskningen.
Samma problem finns ocksa i Sverige nir det gél-
ler APU, den arbetsplatsforlagda utbildningen i
gymnasieskolan.

Det finns ocksa vissa ljusglimtar. Ungdomar
med utlindsk bakgrund som lyckats med att fa en
bra lirlingsplats har samma forutsattningar att fa
ett riktigt jobb som andra ungdomar.

Slutsatserna ir att larlingssystem, eller sir-
skilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och
fackforeningar, sannolikt underlittar intridet pa
arbetsmarknaden. For ungdomar med utlandsk
bakgrund riacker detta dock inte hela vigen, det
maste kompletteras med sirskilda insatser.

En forsta atgird for att skapa mer likvirdiga
chanser pa arbetsmarknaden ir skolreformer som
kan leda till att allalamnar skolan med samma
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Ungdomar med utlindsk bakgrund har sillan
tillgang till resursstarka niatverk i samma
utstriackning som andra ungdomar. Manga av
dem saknar sldktingar, vinner eller grannar
som kan formedla kontakter med arbetsgivare.

forutsittningar, oavsett var de sjélva eller deras
foraldrar ar fodda. Aven bostadspolitiken har
betydelse for ungdomarnas skolresultat, de som
gar i skolor med en hég andel utrikes fédda ung-
domar far sémre skolresultat #n andra ungdomar.

Bade skolan och arbetsférmedlingen bor, sa
langt som mojligt, forsoka kompensera bristen pa
sociala niatverk bland ungdomar fran fraimst
Afrika, Asien eller Latinamerika. De maste ocksa
hitta lI6sningar som minskar risken att bli utsatt
for diskriminering,

raktikplatserna pa gymnasiet kan ge en

Oppning; hir far ungdomarna referenser

och ges en chans att visavad de kan pa en
verklig arbetsplats. Det dr extra angeléget att
ungdomar med utrikes fédda férildrar far till-
gang till den sortens praktik. Nir det giller
larlingsutbildning och larlingsliknande anstéll-
ningskontrakt maste man bevaka att de inte
missgynnas.

Arbetsformedlingarna har ett brett kontaktnit
med arbetsgivare. Intensifierad arbetsférmedling
kan darf6r vara sarskilt effektiv for ungdomar som
saknar personliga nitverk. Samma sak géller de
program i arbetsformedlingens regi som subven-
tionerar I6nekostnaderna for arbetsgivare.

Atminstone vissa hinder p& arbetsmarknaden
kan overvinnas om ungdomarna far en irlig chans
att visa sina kunskaper och visa sin férmaga pa
riktiga arbetsplatser.

REFERENS

Schroder, Lena, Labour market characteristics and their impact on the
integration of immigrants’ offspring. Ingar i: Equal opportunities? The
labour market integration of the children of immigrants. Paris: OECD,
2010.
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Ordna fler jobb

Nej, lagarna sténger inte ute
invandrare. Lagarna hor ihop
med arbetsutbudet, nir utbudet
okar sjunker l6nen.

Vi hor ofta att arbetsgivare
inte vagar anstélla, eftersom det
ar svart att bli av med en *felre-
krytering”. Det ar bara snack!

I sjdlva verket har EU-kom-
missionen fillt Sverige for det
undermaliga anstillningsskyd-
det. Har kan arbetsgivare i det

Foretagsklimatet dr nyckeln
Forskning visar att arbetsrit-
tens utformning bidrar till att
forsvaga de utrikes foddas
jobbchanser.

Nar den samhillsekonomiska
konjunkturen vinder ned blir
detinvandrarna som forlorar
jobben forst. Dessutom drabbas
samma grupp hart av ett bris-
tande féretagsklimat och av lagt
jobbskapande i ekonomin.

LAS ar inte problemet
I Sverige ar det enkelt att
avskeda vid arbetsbrist - billi-
gare och enklare 4n i manga
andra lander - vilket facket i
regel har accepterat. Ddremot
inte att arbetskoparen (arbets-
givaren) ensidigt kan viljavem
som skall avskedas. Om turord-
ningen bryts, skall det goras
genom en overenskommelse.
LAS (Lagen om anstéllnings-
skydd) 4r nagot som arbets-
kopare varit mycket negativa

”Alla vet, men ingen siger det - allra minst fackférbunden - att lagen

om anstillningsskydd ar det virsta exemplet pa strukturell rasism.

Den delar upp arbetsmarknaden i insiders och outsiders. Invand-

rare — och unga - fungerar da som buffert nir de dker ut i varje kon-

junktursvacka.”

Detta sagt av Mauricio Rojas, tidigare talesman for Folkpartiet i

integrationsfragor. Han menar att miljardsatsningar pa nya invand-
rare och socialt problematiska stadsdelar &r slag i luften. Hog tid att

vi slutar blunda for lagarna som skapar utanférskapet.

Stiammer det verkligen att arbetsmarknadens lagar bygger
murar mot invandrare? Vad ér i sa fall viktigast att éindra?

Vi har fragat Thord Ingesson, Li Jansson och Anders Neergaard.

odndliga kombinera vikariat,
sdsongsanstillning, allmén viss-
tid och provanstillning.

Ny svensk forskning (IFAU-
rapport 2012:13) visar att foreta-
gens rekryterare konsekvent
viljer bort invandrare med
utomeuropeiskt utseende — och
dven dldre, kraftigt 6verviktiga,
de som tillhor en religiés mino-
ritet, har flera barn eller ofta ar
sjukskrivna.

Men om arbetsgivaren erbjuds

En mer flexibel arbetsmarknad,
blomstrande bemanningsfore-
tag och god service till foretagen
- dér finns nycklarna till en
béttre integration.

Det ir ingen slump att Trosa
utndmndes till arets integra-
tionskommun ar 2012, hir har
man ocksa bland landets bista
foretagsklimat. I sdidana kom-
muner hittar dessutom fler
utomeuropeiskt fodda akade-

mot, da den paverkar deras fri-
het att vilja vem som far ga. Det
ar dock séllan detta argument
anvinds for att ifragasitta LAS.

Ar det sa att LAS forsvérar for
invandrade? Det neutrala svaret
ar att LAS forsvarar for dem som
har svag féorankring inom ett
arbetsliv med betydande arbets-
16shet och rasifierad diskrimi-
nering. Den verkligheten 4r van-
ligare for personer med
utldndsk bakgrund.

Néar makten forskjutits allt-

en lonerabatt pa 10-50 procent
kan man, enligt rapporten, tdnka
sig att anstélla en icke-europé.
Det dr diskriminering grundad
paférdomar.

Den enklaste l16sningen ar att
pressaner arbetslosheten. Vid
full sysselsidttning har arbets-
givare inte langre rad att diskri-
minera. For sdnkta 1oner - det
blir det inte!

miker ett jobb som matchar
deras kompetens.

Ett gott foretagsklimat gor att
jobben blir fler nér féretagen
vaxer och investerar. Darmed
blir ocksa konkurrensen mindre
om de lediga jobben, och grup-
per med svag férankring pa
arbetsmarknaden far lattare att
komma in.

mer till arbetskdparnas férdel
innebir avskaffandet av LAS
eventuellt nagot fler invandrade
ijobb — men troligtvis ocksa
sjunkande loner for typiska LO-
jobb, mer l6nepolarisering och
rasifierad skiktning. Det drab-
bar speciellt de invandrade.

Ar malet att forbittra for de
invandrade pa arbetsmarkna-
den, ar avskaffandet av LAS
ingen l6sning. I stéllet bor fokus
vara att skapa fler jobb och mot-
verka diskriminering.
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Kronikan:

Framtidens Framtider blir nog nidtbaserad

etta ar det sista numret av Framtider,

atminstone i sin nuvarande skepnad.

Manga intressanta artiklar har publi-

cerats under tidskriftens trettioariga

liv, och manga viktiga framtidsfragor
har tagits upp i det offentliga samtalet med dess
hjalp.

Lat mig utnyttja tillfallet att varmt tacka alla
dem som under arens lopp arbetat med tidskriften,
redaktionellt savill som innehallsméssigt!

Det dri skrivande stund inte helt klart vad som
kommer att ersidtta Framtider, men flera intres-
santa alternativ existerar. Sannolikt 1ar dock
framtidens Framtider bli en ndtbaserad tidskrift
och kanske inkluderar den dven ett ndtbaserat
debattforum.

Utover den renodlade forskningen har Institu-
tet for Framtidsstudier dven till uppgift att bidra
till den allménna debatten om de stora framtids-
fragorna. Det dr var bedomning att detta nu for
tiden gors bist pa nitet. Sa snart planerna har
klarnat l4ggs information ut pa var hemsida
(www.iffs.se).

drom veckan fick vi ett mycket glidjande

besked fran Riksbankens Jubileumsfond

som gor att vi ser framtiden an med
tillférsikt. Fonden kommer de ndrmsta fem-sex
aren att stodja forskningen vid Institutet med
sammanlagt 35 miljoner kronor.

Anslaget ger oss mdjlighet att i detalj studera
segregations- och integrationsprocesser i skolor,
pa arbetsplatser och i bostadsomraden. Stédets
generositet och langsiktighet ger oss dessutom
utrymme att igna mycket tid at teori- och metod-
utvecklingen pa omradet.

Nyligen antog var styrelse det forskningspro-
gram som ska prigla Institutet under de ndrmsta

aren (www.iffs.se/forskning/forskningsprogram).

Verksamheten inom programmets ram kan
beskrivas som en simuleringsbaserad samhélls-
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forskning. Pa basis av resultat fran detaljerade
empiriska studier kommer vi att konstruera
simuleringsmodeller med vars hjélp vi kan belysa
olika framtidsscenarier.

Under forskningsprogrammets inledande fas
dgnas sirskild uppmérksamhet at tre omraden:
(1) integrations- och segregationsprocesser,

(2) den demografiska utvecklingens ekonomiska
konsekvenser, och (3) virderingsférdndringar
och virderingskonflikter.

Detta ir forstas dven min sista kronika for

Framtider. Jag hoppas dock att &ven i framtiden se

tidskriftens lasekrets pa nagot avde manga semi-
narier och andra evenemang som vi arrangerar.
Pa aterseende!

It’s tough to make predictions,
especially about the future
Yogi Berra
Filosof och baseballspelare
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Peter Hedstrom ar
vd for Institutet for
Framtidsstudier.
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Fran de nya EU-linderna

till Sverige

Sverige dr en del aven gemensam internationell arbetsmarknad

som gradvis har utvidgats. Manga har flyttat fran de tolv nya
EU-medlemslidnderna till Sverige sedan 2004. Hur gar det for
dem i Sverige? Kommer denna invandring att férdndras avden

ekonomiska krisen inom EU, och i sa fall hur?

veriges arbetsmarknad ir ater 6ppen

for personer som kommer fran andra

lander. Efter andra virldskriget foljde

en lang period av mycket omfattande

arbetskraftsinvandring. Manga kom
fran de andra nordiska landerna och ett avtal
triffades om en gemensam nordisk arbets-
marknad 1954. En hel del kom ocksé fran andra
lander i Europa.

Islutet av1960-talet dndrades reglerna, och
deras tillimpning skirptes sa kraftigt att mycket
fa kom hit fran utomnordiska linder. Invand-
ringen fran Norden minskade markant i bérjan av
1970-talet - 16nerna diar hade kommit ikapp de
svenska och det var inte langre lika attraktivt att
flytta hit.

Under 1970- och 1980-talen dominerades
invandringen av flyktingar och anhoriga till perso-
ner bosatta i Sverige. Nagra steg mot en 6ppnare
arbetsmarknad togs nir Sverige blev medlem av
EES/EU:s gemensamma arbetsmarknad 1994 och
av EU aret darpa. Invandringen fran linder i Vist-
europa 6kade nagot.

iktigare dr emellertid att EU fick tio nya

medlemmar den 1 maj 2004 och ytterligare

tvanyaden1januari 2007. Med undantag
for Cypern och Malta handlade det om ldnder i
Ost- och Centraleuropa. De gamla medlemmar-
na, EU15, hade ritt att infora 6vergangsregler for
arbetskraftsinvandring fran dessa linder under
en period av sju ar.

Sverige gjorde det varken 2004 eller 2007. Aven
har forekom en politisk diskussion om sddana
overgangsregler skulle inforas; det fanns en oro
for “social turism”. Ar 2004 inforde alla andra lin-
der 6vergangsregler, d&ven om de var mindre res-
triktivaiIrland och Storbritannien dn i de 6vriga.

Sverige har dven gjort det ldttare for dem som
inte &r medborgare i EU/EES-linder att fa arbets-
tillstand. Sedan den 15 december 2008 krivs
endast ett erbjudande om arbete med 16n enligt
kollektivavtal eller motsvarande.

etvar alltsa tre linder som 2004 antingen

inte inforde nagra restriktioner alls, eller

bara ett fatal restriktioner, fér arbets-
kraftsinvandring fran EU:s tolv nya medlems-
lander - Irland, Storbritannien och Sverige.
Invandringen 6kade till alla tre, men betydligt
mer till de tva forra. De viktigaste forklaringarna
artroligen att Storbritannien och Irland har
engelska som modersmal, hade fler lediga platser
och fler arbeten som inte krévde yrkesutbildning.

Polen var det folkrikaste av de tio nya medlems-
linderna, och det var ocksa dirifran som flest
ménniskor flyttade. Sett som del av befolkningen
var migrationen omfattande dven fran Litauen
och Slovakien.

Flyttningarna 6kade ocksa till linder som
inférde 6vergangsregler. En forklaring dr att det
blev littare for egna foretagare att flyttainom EU
oavsett 6vergangsregler. Arbetsgivare kopte i
starkt 6kad omfattning tjinster fran enmans-
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foretag; i praktiken var dessa egenforetagare
anstillda. Det innebar att antalet migranter fran
Polen till Tyskland 6kade markant efter den 1 maj
2004, dven om Storbritannien blev ett 4nnu vikti-
gare mal for utvandringen fran Polen.

For Sveriges del kom ocksa klart flest fran Polen.
Dirnést kom manga fran de baltiska linderna och
Ungern. Redan fére den 1 maj 2004 fanns manga
foddai Polen, Ungern och Estland som var bosatta
i Sverige. De hade i regel kommit som flyktingar
och utgjorde nu delar av nitverk som underlét-
tade den nya migrationen.

Utvidgningen 2007 omfattade Bulgarien och
Ruminien. Ruméinien ir det befolkningsmaissigt
storsta avdem. En stor grupp har flyttat fran
Rumdinien till andra linder inom EU; och manga
gjorde det redan fére 2007. Malen var framfor allt
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Spanien och Italien. Polen och Ruminien ir de tva
nya EU-ldnder varifran flest har flyttat till andra
EU-lénder.

Or Sveriges del &r Ruménien det nést

viktigaste ursprungslandet inom EU efter

Polen. Ser vi pa flyttningar som helhet inom
EU finner vi &ven omfattande migration mellan
grannlidnder - som fran Estland till Finland och
fran Ungern till Osterrike.

De som flyttar &r i regel unga, och ungdomar har
iregel lingre utbildning 4n de dldre. De som kom-
mer till Sverige fran de nya medlemslénderna har
i genomsnitt hégre utbildning &n vad de som &r
foddaiSverige har.

Nér vi anviander oss av befolkningsstatistiken —
som vi gor i denna artikel - ska vi uppmirksamma
att det finns vissa felkillor. Ett problem med
statistiken dr att manga flyttar fran Sverige utan
att anméla detta. Det innebér att antalet bosatta
i Sverige som &r foddaiandralander 6verskattas,
och att andelen sysselsatta dirmed ocksa 6ver-
skattas. Vi kan se detta pa att manga som &r regis-
trerade som bosatta i Sverige varken har inkomst
fran arbete i Sverige, far nagon form avinkomst-
transferering eller i ovrigt finns i nagot register
som pekar pa aktivitet i Sverige.

ivet darfor inte hur stor andel som ar

sysselsatta avdem som bor hér. Ddremot

har vi bra statistik 6ver vad de sysselsatta
gor och bra statistik over inkomstéverforingar.
Statistiken 6ver olika former avinkomstover-
foringar beréttar att de "sociala turisterna” inte
kom till Sverige.

Nér vi jamfor fordelningen efter niringsgren

mellan dem som ir fédda i de nya medlemslén-
derna och de infodda, finner vi att skillnaderna ar

Det var alltsa tre linder som 2004 antingen inte
inforde nagra restriktioner alls, eller bara ett
fatal restriktioner, for arbetskraftsinvandring
fran EU:s tolv nya medlemslidnder - Irland,
Storbritannien och Sverige.
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Jockum Nordstrom,
”Intellektuell analfa-
bet”, 2008. Blyerts och
collage pa papper.

sma. De som kommer fran de nya EU-léinderna ir

nagot 6verrepresenterade inom byggnadsverk-
samhet samt hilso- och sjukvard, och underrepre-
senterade inom offentlig férvaltning,.

Om vi delar upp efter olika ursprungslénder,
kan viien del fall se nagot storre differenser. Till
exempel finns det, relativt sett, manga fran
Litauen som arbetar inom jordbruket.

Overrepresentationen inom vissa sektorer kan
till stor del férklaras av att det finns manga lediga
platser just dir. Det har varit relativt litt att fa

De som flyttar ir i regel unga, och ungdomar

hariregel langre utbildning &n de dldre.

De som kommer till Sverige fran de nya

medlemsldnderna har i genomsnitt hogre

utbildning &4n vad de som ir fodda i Sverige har.

22

arbete inom vard och omsorg for likare, sjukvards-
bitriaden och personal inom dldrevarden. Inom
byggnadssektorn har efterfragan pa duktiga hant-
verkare inom ROT-sektorn formodligen varit viktig.

et gar att jamféra arbetstiderna for per-

soner fran de nya EU-linderna och for

infédda. Vi finner mycket sma skillnader.
Enuppdelning efter fodelseland visar heller inget
systematiskt monster. Man arbetar i genomsnitt
fler timmar i veckan &n vad kvinnor gor, detta
oavsett vilket land personer kommer ifran
(inklusive Sverige).

Personer fran de nya EU-linderna som kommit
till linder som tagit mot méanga invandrare har
ofta betydligt ligre 16ner dn de infodda. Manga
har, inte féorvanande, hamnat i laglonesektorer
och laglonejobb.

Sa dr emellertid inte fallet i Sverige. En jam-
forelse av de genomsnittliga 16nerna vid heltids-
arbete visar pa nistan inga skillnader alls. Tar vi
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hiinsyn till utbildning, alder och k6én, har de fran
de tolv nya medlemslinderna nagot ligre l16ner —
de har hogre utbildning, men trots det ungefér
samma loner i genomsnitt som dem som ar fédda
iSverige. Det giller framfor allt under aren nar-
mast efter ankomsten.

En forklaring dr att en del inte far arbeten som
svarar mot deras utbildning, de 4r vad som brukar
benémnas 6verutbildade.

nternationellt finns manga studier som

behandlar vilka effekter invandring har pa

I6ner. Man skulle kanske vinta sig att ett 6kat
arbetsutbud leder till 1igre I6ner, men
forskningen pekar endast pa sma effekter som
dessutom kan ga i olika riktning. Orsaken kan
vara att invandrare och infédda kompletterar
varandraiproduktionen och dirmed inte
konkurrerar, men det kan ocksa vara sa att
invandringen leder till 6kade investeringar.
Foretagen kan bli mer benédgna att investera nir
de ser att de kan rekrytera arbetskraft.

Det hindrar inte att det skulle kunna ga att hitta
tydligare effekter for vissa grupper, till exempel
for ldkare. En mycket stor del av tillskottet av nya
likare i Sverige kommer inte fran de svenska uni-
versiteten utan har sin examen fran andra linder,
inte minst fran Polen. Likarna skulle troligen ha
haft en d&nnu starkare stillning (de dr den hogst
avlonade examensgruppen pa den svenska arbets-
marknaden) om inte invandringen hade varit.

ad kommer dé att hinda de ndrmaste aren?

En forsta fraga dr hur stort EU blir i fram-

tiden. Det édr klart att Kroatien blir ett nytt
medlemsland, men det kommer dock knappast
attleda till nagon mer omfattande invandring till
Sverige. Det finns ockséa ett antal kandidatlinder
— Turkiet, Island, Serbien, Makedonien och
Montenegro. Om Turkiet (som statt pa vinte-
listan mycket lange) blir medlem av EU, kan det
patagligt paverka migrationen inom EU.

En annan fraga ir hur den ekonomiska krisen
paverkar rorligheten inom EU. Spanien har stop-
pat invandringen fran Ruminien. Linder med all-
varliga problem, som Grekland, Portugal, Spanien
och Irland, har 6vergatt fran att vara invandrings-
lédnder till att bli utvandringslédnder. Det skulle
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kunna leda till en 6kad invandring till Sverige fran
Polen och Ruménien, varifran manga tidigare
flyttat till just de nimnda fyra krislinderna.

anske kommer ocksa fler migranter fran

krislinderna till Sverige. Det finns ingen

anledning att tro att de inte skulle kunna
klara sig bra pa svensk arbetsmarknad om det
finns lediga platser.

Den avgorande fragan for den framtida arbets-
kraftsinvandringen till Sverige 4r den ekonomiska
utvecklingen i vart land. Vid en god ekonomisk
utveckling kommer manga, om det gar daligt fér
Sverige kommer fa. m
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Ett stagnerande samhille?
Om framtidens arbetsliv

Ekonombhistorikern Torbjorn Lundqvist ser tva huvudscenarier for framtidens arbetsliv:

ett dir en langvarig energikris leder till stagnation, ett annat med fortsatt tillvaxt i

IT-revolutionens spar. For att kunna séga nagot substantiellt om framtiden pa kanske

femtio ars sikt kravs samtidigt historiska perspektivlangt bakat i tiden, menar han.

Torbjérn itteraturen om framtidens arbete skriver
Lundqvist

Torbjérn Lundqvist ar
ekonomhistoriker och
forskare vid Ratio.
Han var tidigare verk-
sam vid Institutet for
Framtidsstudier.

ofta fram en viss trend och antar ett
antal konsekvenser av trenden. Resulta-
tetblir en projicering av samtiden. Sam-
tidigt finns hér en viss logik; framtiden
ar onekligen en fortsittning pa det som varit.
Informella restriktioner som seder, traditioner
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och beteenderegler genomsyrar samhillet och ger
kontinuitet. Nir det mesta befinner sigi forénd-
ring kan det vara virdefullt att halla fast vid det
som kianns nagorlunda konstant.

Ekonombhistorikern Douglass C. North skriver
att “kulturella restriktioner férbinder inte bara
det forflutna med nutiden och framtiden utan for-
ser oss ocksa med nyckeln till att forklara rikt-
ningen hos de historiska fordndringarna”.

En sadan konstant ir de samhillsfunktioner
som fylls i samband med arbete. Det kan vara pro-
duktion och design, distribution och transporter,
forsiljning, service, vard och omsorg, utbildning,
bevakning, administration, information och kom-
munikation, forskning, analys och utredning, fér-
medling, upplevelser, underhallning, beslutsfat-
tande, management och chefskap.

Sélinge det funnits samhillen har flertalet av
dessa funktioner behovts, &ven om de med tiden
forindrats radikalt till innehall, utférande och
relativbetydelse. Arbetet ger individen inkomst,
struktur och rutiner, identitet, erfarenheter och
socialt sammanhang,

Den hir artikeln dr emellertid inriktad pa arbe-
tets samhailleliga funktioner.

Funktionerna aterfinns i sirskilda sektorer och
branscher dér de utgor kirnan. Samtidigt har
foretagen och organisationernaidessabranscher
flera funktioner, exempelvis bAide management
och administration.

En del har flera kiirnverksamheter; ibland ar det
oklart var kiirnan finns. Ar det varuproduktionen,
eller design och forsiljning av varorna, som &r
kdrnan i ett modernt industriféretag? Fragan ar
berittigad, en del har lagt ut sjidlva produktionen
pa andra foretag.
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Funktionernas betydelse dr beroende av arbets-
delningen i samhillet. P4 grundnivan finns pro-
duktionen av mat — basen for all arbetsdelning.
Om alla tvingades producera sin egen mat skulle
det finnas fa yrken, viss bytesekonomi, kanske en
viss specialisering av bisysslor om samhillet var
decentraliserat.

Redan pa bronsaldern (och kanske tidigare) var
béndernas livsmedelsproduktion till viss del spe-
cialiserad och anpassad efter de lokala behoven.
Det fanns jiagare och fiskare samt hantverkare.

I takt med att produktiviteten 6kat i jordbruket
har vi fatt marknader, 6kad arbetsdelning och fler
yrken. Folk6kningen fran 950 miljoner ar 1800 till
dagens 7 miljarder &r ett annat resultat avden
vixande produktiviteten.

Samma fundamenta giller fortfarande. Antalet
sysselsatta i jordbruket har minskat drastiskt,
men vi dr dnda hogst beroende av vara bonder.
Livsmedelsproduktionen kan till och med bli en
kritisk faktor nir virlden far 2-3 miljarder nya
ménniskor till 2060.

I fattigare samhéllen blir fler yrken fokuserade
pa ménskliga basbehov. Men ju rikare samhille,
desto storre andel av resurserna liggs pa hogre
nivier i behovshierarkin. Aven befolkningens
aldersfordelning har stor betydelse fér hur resur-
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serna fordelas, och dirmed for funktionernas
inbordes vikt. Niar beroendekvoten (andelen barn
och gamla jimfort med andelen arbetsforai ald-
rarna 20-64 ar) 6kar, maste mer liggas pa vard,
omsorg och utbildning.

Vikan ténka oss tva scenarier som paverkar
framtidens arbetslivi grunden: stagnation eller
fortsatt tillvaxt.

nlangvarig stagnation i virldsekonomin,

eller en tillbakagang, kan utlésas av brist pa

olja som ger stigande priser. En oljekris kan
dven ha politiska orsaker, som historien
paminner om. Med fortsatt globalisering och
vixande befolkning, och ekonomisk tillvaxt i
linder som Kina, Indien och Brasilien, 6kar
formodligen efterfragan och oljepriserna stiger.

Amerikanska ingenjé-
rers vision av en fram-
tida stad.

Pa motstaende sida:
En sedan lange dver-
given amerikansk flyg-
bas fran andra varlds-
kriget pa Gstra Gron-
land.

Antalet sysselsatta i jordbruket har minskat

drastiskt, men vi dr anda hogst beroende av

vara bonder. Livsmedelsproduktionen kan till

och med bli en kritisk faktor nar varlden far 2-3

miljarder nya méanniskor till 2060.
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Vi gar mot en polarisering dir vinnarna tar allt.

Den globala talangpoolen blir ett kar att 6sa ur

dar de talanglosa inte platsar. Baksidan blir ett

samhaélle med 6kande sociala klyftor, minskande

tillit, 6kad social oro och dngslan.
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Ett minskat utbud av olja skulle ddrmed drama-
tiskt forstirka prisokningen. Ett sadant scenario
ricker, allt annat lika, for att skapa en allvarlig
stagnation. Det enda storskaliga alternativet inom
overskadlig tid 4r att anvinda mer fasta varianter
av olja och kol for att tillverka brinslen - det blir
bade dyrt och ohallbart for miljon.

ur paverkas ekonomi och arbete i skuggan

av en permanent oljekris? Konsumtionen

minskar nér priserna 6kar. Billigimport
fran laglénelidnder fordyras avsevirt och arbets-
I6sheten 6kar i export- och importldnderna.
Folkliga protester mot arbetslosheten gor att
risken for protektionism blir 6verhéngande.

Allt mer avinkomsterna i detta scenario gar till
valfardstjanster till f61jd av aldrande befolkning
och medicinska framsteg. Mer spenderas ocksa pa
energi och pa livsmedel. Det blir fler jobb inom
ekonomins basfunktioner.

I det andra scenariot fortsitter ekonomin i stillet
att utvecklas. Vi kan vinta oss en vixande produk-
tivitet och allt fler avancerade jobb som kraver hog
utbildning och kompetens. Dessa hogt betalda
ménniskor efterfragar tjainster utforda av1agutbil-
dade. Det finns &ven andra tillvixtberoende yrken,
som underhallare, producenter av underhallning,
personliga coacher for hilsa, trianing och karriér.

Men 2030 dominerar ungefir samma jobb som i
dag: inom vard, omsorg, skola, tillverkning, distri-
bution, férsiljning och administration. Grund-
funktionerna blir fortsatt viktigast, men tekniken
forandrar jobbens innehall.

Med fortsatt tillvaxt forskjuts allt fler jobb till
information och kommunikation, utbildning,
forskning, analys, underhallning och annat. Nya
yrken kan skapas lite 6verallt, men de som later

tala om sig finns formodligen lingst upp i hierar-
kin. Har har IKT (informations- och kommunika-
tionsteknologi) stor inverkan pa hur funktionerna
utfors.

Framtidens laga kostnader for information och
kommunikation har ocksa en social baksida. Vi
gar mot en polarisering dir vinnarna tar allt,
menar managementforskaren Lydia Grafton. Den
globala talangpoolen blir ett kar att 6sa ur dér de
talanglosa inte platsar. Baksidan blir ett samhélle
med 6kande sociala klyftor, minskande tillit, 6kad
social oro och dngslan.

Dessutom Okar exkluderingen dven i rika lan-
der. I en virld med allt mer komplex teknik dr det
personer med djupa kunskaper som alltid hittar
jobb — de far litt att hitta en bittre deal nagon
annanstans. Detta skapar en osékerhet for produ-
center, men drabbar ocksa dem som arbetar. Kort-
siktighet av detta slag i IKT-revolutionens spar ir
enviktig forklaring dven till nutidens korta
anstéllningskontrakt.

ramtidens arbetsliv dr alltsa hogst beroende

av alternativen tillvixt eller stagnation. I ett

mer pessimistiskt scenario kanske allt fler
arbetar inom samhallets basfunktioner, med
lagre produktivitet &n vi vant oss vid. I ett mer
optimistiskt scenario far energifragan sin 1osning,
arbetslivet blir innu mer influerat av teknik och
vetenskap, och manga finns i nya yrken langt upp
ibehovshierarkin.

Men inte heller detta senare scenario ar
oproblematiskt. Klyftorna vixer mellan utbildade
och outbildade. H6g arbetsloshet parad med brist
payrkeskunnig arbetskraft ir en aktuell tendens
som kan forstérkas.
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Flyktingars langa vag

till arbetslivet

Att fajobb ir sannolikt den avgorande faktorn for att flyktingar ska

integreras i mottagarlandet. For manga tar det drygt tjugo ar innan

de nar upp till liknande sysselsittningsnivaer som personer fédda i

Sverige. Mycket tycks dessutom bero pa vilka linder man kommer

fran, och det ar flyktingar fran Nordafrika och Mellandstern som

har den lingsta vigen in det svenska samhillet.

ysselsidttning ger inte bara inkomster

och meningsfullhet for individen. Fér

en invandrare bidrar den ocksa till att

forbéttra kunskaperna om spraket,

kulturen och arbetsmarknadens funk-
tionssitt samt till att skapa livsviktiga sociala
natverk.

Sysselséttningsskillnaderna mellan invandrare
och infédda varierar fran land till land, visar forsk-
ningen. Ryszard Szulkins artikel i detta nummer av
Framtider ger exempel fran femton linder i Europa.

I USA tenderar differenserna att forsvinna efter
ett par arilandet, medan de stora l6neskillna-
derna blir bestaende. I Sverige finns skillnaderna
iarbetsl6shet kvar, medan 16neklyftan mellan
dokumenterade invandrare och infédda sannolikt
ar mindre dn i USA.

Det finns sjalvfallet manga orsaker till dessa
olikheter. Integrationen i ett visst mottagarland
kan vara starkt beroende av varifran invandrarna
kommer och varfér de kommit. Mycket beror pa
om de anlint som arbetskraft eller som flyktingar
(inklusive for att aterforenas med familjen).

Medan arbetskraftsinvandraren normalt redan
har ordnat med arbete i férvig, maste flyktingen
och dennes anhoriga séka jobb efter ankomsten.
For de senare blir sysselsidttningsintegrationen av
yttersta vikt. Arbetskraftsinvandraren kan dess-
utom i allménhet aterviinda hem om arbetet i det
nya landet upphor.

Hir ska jag koncentrera mig pa flyktingars situ-
ation, och hur deras kortare och langre vistelse
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ARBETSLIVET
i Sverige paverkar sannolikheten att hitta syssel- Per Lundborg
Per Lundborg &r natio-

sattning. nalekonom och profes-
sor i internationell mig-
ration och etniska rela-
tioner vid Institutet for
social forskning, Stock-
holms universitet.

Dagens flyktingar i Sverige kommer fran regio-
ner med stor kulturell spridning. Kulturskillna-
derna mellan infédda och flyktinginvandrare fran
Mellanostern och Nordafrika &r klart stérre dn
mellan infédda och flyktingar fran Osteuropa eller
Latinamerika, varifrain manga kom fére 1990-
talet. Ett av mina syften 4r just att belysa hur vil
integrationen lyckats bland dem som flytt fran
olika ursprungslénder.

e som anldnde under 1950- och 1960-talen

(mestadels pa jakt efter jobb) kunde litt

integreras pa arbetsmarknaden. Over-
gangen fran industrisamhiillet till tjinstesam-
héllet kan ha dimpat efterfragan pa utlindsk
arbetskraft sedan dess - tjinstesektorn kriaver
ofta goda kunskaper i svenska och engelska.
Den sortens kompetens utvecklasitakt med att
mainniskor finns ute pa arbetsmarknaden. Oséker-
heten om invandrares sprakkunskaper skapar
ibland tveksamhet hos presumtiva arbetsgivare.

Manga flyktingar som har kommit till Sverige
och andra utvecklade ldnder de senaste artion-
dena har av dessa skil métt en arbetsmarknad
som de manga ganger ir daligt anpassade for, dven
om hir finns undantag,

Vidareutvandring &r en faktor som har bety-
delse for integrationspolitiken. Den innebar
oftast att de mest framgangsrika stannar kvar i
Sverige medan de mindre framgangsrika pa
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Figur 1, till vanster:
Flyktinginvandrares
sysselsattning som
andel av infoddas sys-
selsattning. Berdknat
utifran antal ar i Sve-
rige.

Figur 2, till hoger:

Antalet dagar i arbets-

l6shet och ar i Sverige
for olika flyktinggrup-
per.
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En stram integrationspolitik, av liknande slag som i Danmark, med harda

krav pa invandraren for att fa fortsatt uppehallsritt, kan driva de mindre

framgangsrika att vidareutvandra. Kvar blir de mest framgangsrika, och

didrmed kan integrationspolitiken skenbart framsta som lyckad.

arbetsmarknaden soker sig bort. En stram inte-
grationspolitik, avliknande slag som i Danmark,
med harda krav pa invandraren for att fa fortsatt
uppehaéllsritt, kan driva de mindre framgangsrika
att vidareutvandra. Kvar blir de mest framgangs-
rika, och dirmed kan integrationspolitiken sken-
bart framsta som lyckad. En stram politik kan
ocksa leda till en selektion redan vid sjdlva ans6k-
ningen om asyl - sokande med gissningsvis bittre
forutsittningar till anpassning i det nya landet
tillats stanna.

ilka dr da dessa flyktinginvandrare? Jag tar

hér dels fasta pa individens ursprungsland,

dels pa om invandringen skedde under en
period av krig eller fortryck i hemlandet. Pa detta
vis kan till exempel flyktingar fran Baltikum
direkt efter andra vérldskriget identifieras, lik-
som fran Chile under 1970-talet, frin Osteuropa
efter upproren dir och fran frimst Bosnien pa
1990-talet.

Foljande utvandringsldnder efter 1945 finns
representerade i Statistiska centralbyrans data:
Argentina, Bolivia, Brasilien, Chile, Colombia,
Paraguay, Peru och Uruguay, Baltikum, Tjecko-
slovakien, Bulgarien, Polen, Ruminien, Sovjet-
unionen, Etiopien och Somalia, samt Bosnien-
Hercegovina, Grekland, Irak, Iran, Libanon,
Portugal och Spanien. Sammanlagt handlar det
efter andra vérldskriget om minst 25 ursprungs-
ldnder for flyktinginvandring.

Figur Ivisar flyktingarnas sysselsittning, matt
som antal dagar i arbete samt som andel avde
inféddas sysselsidttning. Diagrammet beréttar

dven hur denna andel fordandras med ménniskors
boendetid i Sverige. Siffran ”1” pa den horisontella
skalan méter sysselsédttningen hos dem som varit
ett ar i Sverige och som dr 25 ar gamla - detta jim-
fort med de infédda i samma alder. Darefter syns
motsvarande andelar for 26-aringar som varit tva
arilandet - och sa vidare.

lyktingarnas stora underlige i borjan mérks
pa att sysselsittningsgapet dr 27 procent.
Efter elva ar i Sverige faller det till cirka
10 procent och efter ungefir sjutton svenska ar
till 7 procent. Efter trettio ar har gapet minskat
ytterligare — men det férsvinner aldrig helt.

Med andra ord tar det lang tid fér den genom-
snittliga flyktinginvandraren att etablera sig pa
svensk arbetsmarknad, men trots allt 6kar ande-
len sysselsatta inom gruppen successivt, om én i
avtagande takt.

Med tiden forindras dven flyktinggruppens
etniska och kulturella sammanséttning, och f6lj-
aktligen bor man férvinta sig att deras integration
pa arbetsmarknaden skiljer sig &t beroende pa
ursprungsland.

Ett sétt att belysa detta visas i figur 2 — antal
dagariarbetsloshet for latinamerikaner, 6steuro-
péer, iranier och irakier, samt for personer fran
Afrikas horn (Etiopien och Somalia). Siffrorna i
figuren bygger pa en uppskattning baserad pa en
regressionsmodell.

Vi ser att irakier/iranier borjar sin tid i Sverige
med cirka 150 dagar i arbetsloshet, medan flyk-
tingar fran Afrikas horn klarar sig med 110 dagar.
Direfter forbéttras liget markant for samtliga
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undersodkta ursprungsregioner. Under de forsta

tjugo aren i det nya landet ir det genomgaende
flyktingar fran Irak/Iran och fran Afrikas horn
—-indmnd ordning - som har flest arbetsléshets-
dagar.

Eftersom ménniskors konkurrenskraft pa
svensk arbetsmarknad sannolikt stiger med béttre
kunskaper i spraket, kulturen och samhillet i
stort, borde arbetslosheten minska ganska dras-
tiskt med tiden. Det stimmer, visar figuren.

Det kanske mest intressanta ar att skillnaderna
mellan olika flyktinggrupper forblir likartade, och
relativt stora, under sa manga ar. Iranier/irakier

FRAMTIDER 4/2012

har i genomsnitt tjugo fler arbetsloshetsdagar dn
latinamerikaner har under de forsta tre till sjut-
ton aren i Sverige.

fter cirka tjugo ar i Sverige tenderar dock

siffrorna for samtliga att ligga runt fyrtio

arbetsloshetsdagar totalt - skillnaderna
suddas alltsa ut.

For Osteuropéer, den enda gruppen som hunnit
vistas riktigt manga ar i Sverige, tycks arbetslos-
heten stanna pa denna niva. Detta kan jimforas
med inrikes fodda personer; deras arbetsloshet
ligger i genomsnitt pa drygt trettio dagar per ar.

Bhag Singh jobbade
1986 som sparrvakt
hos SL. Han hor till
sikhismen, vérldens
femte storsta religion,
dar ménnen forvantas
tacka haret med en
turban. Arbetsgivaren
ansag att den inte
ingick i den regle-
mentsenliga unifor-
men och ville forbjuda
turban pé jobbet. SL
fick till slut ge sig.
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Overkast, tillverkat av
engelskan Mary Parker
pa 1760-talet. Victoria
and Albert Museum,
London.
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Det ser foljaktligen ut som att latinamerikaner
och 6steuropéer klarar sig béttre én iranier, ira-
kier och ménniskor fran Afrikas horn. Det finns
flera tinkbara forklaringar till detta. Eftersom de
sistnimnda oftast har flytt fran krig, kan deras
mentala och fysiska tillstdnd vara simre édn andra
flyktingars. Ddrmed blir de formodligen mindre
attraktiva som arbetskraft.

Man kan inte heller bortse fran diskriminering-
ens betydelse. Nir invandrare fran Afrika, Asien
och slaviska ldnder &dndrar sitt namn sé att det blir
mer svenskklingande, mérks betydande positiva
effekter pa inkomsterna. Det har nationalekono-
merna Mahmood Arai och Peter Skogman
Thoursie visat. Effekten tyder pa att det verkligen
finns en diskriminering fran arbetsgivarnas sida.
Aven studier av hur arbetsgivare reagerat pa jobb-
ansOkningar gjorda av personer med arabiskkling-
ande namn stdder slutsatsen att flyktingar fran
muslimska lander ar utsatta for diskriminering.

iskrimineringen avtar antagligen nér

dessa grupper blir mer fértrogna med

svensk kultur, svenska vanor, mer sprak-
kunniga och sé vidare. Saledes kan deras for-
béttrade arbetsmarknadssituation och mindre
utsatthet g hand i hand. Framfé6r allt kan man
forvanta sig att diskrimineringen avtar i takt med

att exempelvis afrikaner 6kar sin narvaro pa
arbetsmarknaden i Sverige.

lutligen finns det uppenbarligen ett stérre

kulturellt avstand mellan Sverige och Iran,

Irak och Afrikas horn 4n mellan Sverige
och Latinamerika samt tidigare Osteuropa.
Utvecklingen enligt figur 2 mot férre arbetslos-
hetsdagar — och ungefiar samma siffror oavsett
ursprungsregion - ligger i linje med uppfatt-
ningen att denna kulturklyfta minskar i takt med
att ménniskor s smaningom integreras. m
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Utredning om
framlingsfientlighet

I dagarna publicerade Utred-
ningen om ett effektivare arbete
mot framlingsfientlighet, under
ledning av Bengt Westerberg,
betédnkandet Frdmlingsfienden
inom oss (SOU 2012:74).

Den riktar uppméarksamheten
mot vardagsrasismen och hojer
ett varnande finger — den ar

Framtidskommissionen
I den nya rapporten Somalier pd
arbetsmarknaden - har Sverige
ndgot att ldra? uppmarksammar
Framtidskommissionen att
somaliska invandrare har
vasentligt simre forutséattningar
paden svenska arbetsmarkna-
den jamfort med exempelvis i
Kanada och USA.

Aven om Sverige har fler
nyanldnda somalier, som dess-

Det ror pa sig

For den som vill halla sig uppda-
terad om migrationsménstren i
OECD-linderna ar Internatio-
nal Migration Outlook 2012 en
omistlig publikation. Har finns
bland annat de senaste siffrorna,
samt analyser av vilka drivkraf-
ter som ligger bakom migratio-
nen och hur den vitaliserar den
inhemska arbetskraften.

Saxat ur boken: Under det
senaste artiondet (2000-2010)
stod nya immigranter for 70
procent av arbetskraftstillvéix-
ten i Europa, och 47 procent i
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mindre synlig dn extremgrup-
perna men vil sa farlig. Om var-
dagsrasismen inte beméts, kan
den snabbt utvecklas till nagot
mer elakartat.

“Arbetet mot mer brutala for-
mer av framlingsfientlighet
maste borja med den framlings-
fientlighet som finns i vardagen.
Vi maste bérja med oss sjélva.”

utom generellt har ligre utbild-
ning 4n de som bosatt sigi Nord-
amerika, borde inte skillnaden i
sysselsiattningsgrad vara sa stor
som den faktiskt dr — 20 procent
sysselsattaiSverige och drygt
50 procent i Kanada och USA.

Framtidskommissionen dis-
kuterar ett flertal forklaringar
till bristerna i den svenska inte-
grationen.

USA. Migrationens betydelse
for arbetsstyrkan i manga lan-
der vintas dessutom 6ka i takt
med att fyrtiotalister och andra
babyboomare gar i pension.

1 korthet

Den sista pappersboken?

Dags att avrunda ar 2012 med

nagra forutsigelser som lovar

(eller hotar) att paverka ménsk-

ligheten patagligt, delvis redan

under de kommande tio aren.

Det ar tidskriften The Futurist

som i sitt senaste nummer tror

att

» alger kan bli var niista stora
energikilla, dessutom till vil-
digt lag kostnad

e genetisk ingenjorskonst kan-
ske gor oss till superhjiltar
genom att inympa egenskaper
hos olika djur i médnniskor

* ar 2020 har den sista pappers-
tidningen och boken tryckts

* ar 2100 kommer 70 procent av
vérldens invanare att leva i sti-
der.

En tidskrift fylld med progno-

ser, trender och idéer om fram-

tiden - sa presenterar man sig

sjélv. Den nyfikna l4saren kan ga

in pa www.wfs.org/futurist.

Hall koll!

For information om vara kom-
mande Framtidsfokus, nya rap-
porter och spdnnande bécker
rekommenderas hemsidan
www.iffs.se.

God Jul och Gott Nytt Ar
Vivill 6nska er alla en riktigt
God Jul och ett Gott Nytt Ar!
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Det finns 215 miljoner forsta generationens migranter i varlden. Var formaga
attiSverige ta tillvara och hantera denna folkvandring spelar en oerhérd roll.

Vart land - det land vi har blivit - kommer att prévas ofta. Provningarna kan

bara motas med mer samtal och mindre alarmism. Motsatsen ar ett sluttande

plan som leder ritt ner i de morkaste vrarna av ménsklighetens historia.

Essd: Dags for en ny berittelse
om 0ss svenskar

oOr en tid sedan samtalade jag med

Behrang Miri, konstnérlig ledare for

barn- och ungdomsverksamheten i

Kulturhuset, Stockholm. Han var uppen-

bart skakad och angerfull. I efterhand
hade han ju forstatt misstaget och den enormt
negativa signal det skickade att forsoka flytta
Tintin-serierna fran barnbiblioteket i huset till
Serieteket nagra meter lingre bort.

Niminns vil? Det hann inte gd manga minuter,
efter det att nyheten om Kulturhusets beslut att
flytta Tintin-serierna natt allminheten via en for-
satlig intervju i Sveriges storsta morgontidning,
forrian fragan bokstavligen exploderade i sociala
medier. All 6vrig media hakade pa och snart var
Tintingate den dagens toppnyhet.

Nagon vecka senare kunde vi bevittna nir Bosse
Hansson-gate skakade Sverige. For den oinvigde
kan ndmnas att Bosse Hansson &r en av Sveriges
mest erfarna sportjournalister. Han gjorde ett,
minst sagt, misslyckat uttalande under en all-
svensk match pa Rasunda mellan AIK och Gefle:

— Inte en till svarting! Detta sagt nir AIK-spelaren
Kwame Kari Kari, blev inbytt.

Ett nytt mediedrev brakade naturligtvis loss.
Nya férdomanden och nya indignerade roster.

Jag kénner inte Bosse Hansson, men jag gissar
atthanidag ir skakad. Han inser nog ocksa att
uttalandet uppfattas som framlingsfientligt, och
att de som skyndade sig till hans férsvar inte
bidrog till att stirka hans aktier. Snarare tvirtom.

Dessa hiindelser bekymrar mig. Inte s mycket
Miris handling eller Hanssons ord, utan hur dessa
handlingar och ord hanterats i det offentliga rum-
met och det offentliga samtalet. Vibeh6ver nog
hitta en annorlunda samtalston kring dessa fragor
ivartland.

Sverige dr ndmligen en liten och 6ppen ekonomi
som ir beroende av sin omvirld. Oppenheten har
dessutom tjénat oss vl och har gjort vart land
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bade rikare och mer framgangsrikt. Samtidigt har ~ Luciano Astudillo
Luciano Astudillo &r
grundare av organi-
sationen Uppstart
Malmé, vars mal &r
att skapa fler jobb i
Malméregionen. Han
ingar &ven i Social-
demokraternas parti-
styrelse.

vi, precis som manga linder i var omvirld, haft
stora svarigheter att hantera en del av globalise-
ringens konsekvenser; den globala folkvand-
ringen. Det vittnar hindelserna ovan om.

Virlden fordndras. Det kan beskrivas pa ménga
sétt. I dag finns det s manga som 215 miljoner
forsta generationens migranter i var virld. Sedan
1990 dr detta en 6kning med 40 procent. Skulle
alla dessa migranter samlas i ett och samma land,
skulle detta land bli virldens femte storsta eko-
nomi, storre dn exempelvis Brasilien.

I dagbor fler kineser utanfor Kina én det bor
fransméin i Frankrike. Och i USA har antalet
migranter 6kat sedan 1970 fran strax under 10
miljoner till strax 6ver 35 miljoner.

verige forandras. Numera har cirka 20

procent av Sverige befolkning utlindsk

bakgrund. Vart tredje barn som féds i

Sverige har minst en fordlder som fotts

iettannatland. I min hemstad, Malmo,
har 40 procent avinvanarna en sa kallad utlindsk
bakgrund och mer dn hilften av stadens ung-
domar under 18 ar har minst en féralder fodd
utanfor Sverige. Verkligheten &r att en hel del av
oss svenskar redan 6msat skinn.

Vi svenskar kan ocksa numera tala och gora oss
forstadda pa mer én 150 olika sprak. Vart femte
foretag startas av nagon som ir fédd i ett annat
land. Hélften avdem som tar ut ldkarlegitimation
har en utldndsk utbildning. Ocksa i politiken, i
naringslivet och i akademin slar sig det nya
Sverige in och blir en lika sjdlvklar del av Sverige
som Zlatan Ibrahimovic dr i idrotten — och som
Lorine Zineb Noka Talhaoui, mer kind som
Loreen, ir i populdrkulturen.

Var formaga att i Sverige ta tillvara och hantera
denna globala folkvandring kommer att spela en
oerhord roll framover. Vart land - det land vi har
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Jockum Nordstrom,
”Human form divine”,
2010. Collage, akva-
rell och blyerts pa
papper.
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blivit - kommer att provas manga ganger. Och den
mangfald av erfarenheter och identiteter som
Sverige har blivit kommer inte alltid att vara latt
att hantera.

Dessa provningar kan bara métas genom mer
samtal och mindre alarmism. Motsatsen dr ndmli-
gen ett sluttande plan rétt ner i de morkaste
vrarna av ménsklighetens historia.

Prova en tanke: Vi svenskar kan ha olika histo-

rier med oss, men forenas i vira gemensamma

forhoppningar om framtiden. Vi kan se olika ut,
ha olika trosuppfattningar men forenas i var tro
pa ett bittre liv for oss sjilva, vara familjer och alla
nira och kira. Det viktigaste dr inte var vi kommer
ifran, utan vart vi ir pa vig.

Kan det vara vigen framat att bygga en ny,
gemensam berittelse om Sverige och oss
svenskar? Vad tror du sjalv? m
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Tack fran oss!

i haller det sista numret av Framtider i handen,
som Peter Hedstroms kronika (sid. 19) redan
berittat om. Aven vi pa redaktionen vill forstas
tacka for de trettio ar som varit.
Forst och framst ett stort tack till vara
prenumeranter! Vissa av er har varit med fran
allra férsta borjan 1983.

Da var Framtider en bulletin och artiklarna handlade bland
annat om att bruket av datorer kanske skulle urholka demo-
kratin och om den svenska skogens potential som turistmal. En
brannande framtidsfraga ar 2012 &r hur vi ska lyckas integrera
de nya svenskarna pa arbetsmarknaden.

Den enmansredaktion som satte samman nr 1, och alla sma
och stora redaktioner som f6ljt i dess spar, ska ha ett stort tack
for sitt engagemang och arbete. Dessutom har det redaktionella
arbetet ibland underlattats och berikats av flera duktiga och
entusiastiska praktikanter.

Framtider hade inte varit sig sjilv utan en ryggrad av riktiga
proffs. Hit rdknar vi de externa férmagor som hjilpt oss med
textbearbetning och layout, samt med tryck och distribution.
Men ocksa alla konstnirer och fotografer som presenterat sina
visioner, lyft artiklar och vickt tankar. Tack for ert jobb!

Avslutningsvis vill vi tacka alla forfattare, utan vars insatser
vi statt oss slitt. Ni har generost delat med er av nya forsknings-
resultat, insiktsfulla reflektioner och tankar om hur framtiden
kan komma att arta sig. Att Framtider varit bra, beror pa att ni
varit bra.

Varma hdlsningar

Redaktionen
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Forskarprofilen:

Med ett ben i sociologin och ett andrai datalogin, s6ker sociologen

Viktoria Spaiser forsta relationen mellan ekonomisk utveckling,

kulturella viarderingar och demokrati.

irtuellavarldar har man

hort talas om, associatio-

nerna gar till fenomen
som Second Life och World of
Warcraft. Aven forskningen
anvinder sig avidén, men gor
det for att studera den vérld vi
redan leveri.

Viktoria Spaiser dr sociolog
men har ocksa alltid varit
intresserad av datorer. Under
sina doktorandstudier insadg hon
att hennes intressen faktiskt
kunde kombineras. Hon ham-
nade i Ziirich pa Swiss Federal
Institute of Technology dar man
gor en tydlig koppling mellan
sociologi och datalogi.

- Det gar att gora sa mycket
spiannande i sociologin i dag,
siger Viktoria Spaiser. Tack vare
en vixande mingd internatio-
nella data och en stéandigt
Okande datorkapacitet, kan vi
studera sociologiska fragestéll-
ningar och testa tidigare teorier
paett helt nytt sitt.

Det dr hir de virtuella
virldarna kommer inibilden.
Med hjilp av datorer kan fors-
karna via nya modelleringar och
komplicerade simuleringar gora
forutsdgelser om hur olika feno-
men foréndras 6ver tid. Det blir
mojligt att gora samhillsexperi-
ment genom att 1ata agenter

Var ska de bo?

Gunnar Myrberg ger perspektiv pa svensk och dansk flyktingplacerings-

interagera mellan varandraien
modell, ndgot som verkligheten
inte tillater.

Just nu studerar Viktoria
relationen mellan ekonomisk
utveckling, kulturella viarde-
ringar och demokrati. Hér finns
det tillgdngliga data och &mnet
ar alltid aktuellt.

- Vad kommer den ekono-
miska krisen inom EU att féra
med sig? GOr den oss mer kon-
servativa och mindre aktsamma
om demokratin? Den hir forsk-
ningen hjilper oss att forsta var
nutid och att férutse viktiga for-
andringar i samhillet, avslutar
Viktoria Spaiser.

politik genom att analysera hur den fungerar i Malmé och Arhus.

kanyanldnda flyktingar

sjilva fa vilja var de vill

bo? Eller dr det bast om
myndigheterna placerar ut dem
palampligt stéille ilandet?
Statsvetaren Gunnar Myrberg
har gjort en jimférande analys
hur mottagning och boséttning
avde nyanldnda fungerar i
Malmé och i danska Arhus.

Gunnar Myrberg undersoéker

dels vilka faktorer som paver-
kar de nyanldndas introduk-
tion, dels i hur hog grad deras
bosittning paverkar kommu-
nernas mojligheter att hantera
bostadsbrist, boendesegrega-
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tion och andra utmaningar av
diverse slag.

Han diskuterar dven vilka lik-
heter och skillnader mellan
kommunerna Malmé och Arhus
som kan sittas i samband med
den nationella flyktingplace-
ringspolitiken i Sverige och
Danmark.

Gunnar Myrberg: Var ska de nyanldnda bo?
Perspektiv fran Malmé och Arhus pd svensk och
dansk flyktingplaceringspolitik. Stockholm:
Institutet fér Framtidsstudier, 2012. (Institu-
tet for Framtidsstudier/forskningsrapport;
2012:2)

INSTITUTET FOR FRAMTIDSSTUDIER

Gunnar Myrberg

Forskningsrapporten kan laddas ner som pdf-fil
pa: www.iffs.se/publikationer.
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FORSKAR-
PROFILEN

Viktoria Spaiser ar
forskare vid Institutet
for Framtidsstudier.
Hon har tidigare
studerat bland annat
politiskt deltagande
via internet.
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Framtider ar en populér-
vetenskaplig tidskrift fran
Institutet for Framtidsstudier
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