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Forord.
Humaniora och framtiden

Den hir skriften r pa flera sétt uttryck for det som ar inskrivet i
stadgarna for Institutet for Framtidsstudier, ndmligen att studera hot
och mojligheter i samhéllsutvecklingen. Ofta handlar det om att ett
hot identifierats och att de studier som gors skall bidra till att sa att
siga vinda pa steken. Tanken ir att vi skall kunna utnyttja de innebo-
ende mojligheter till utveckling som finns i fenomenen vi studerar: Att
vianda faran till fordel.

I Sverige utbildar sig manga méanniskor inom humaniora, men ir
inte sa synliga i samhillet som man skulle 6nska. Detta trots att manga
av de utmaningar som vi star infér rymmer problem som skulle kunna
dra nytta av att belysas av humanister. Det talas savil om humanister-
nas inatvianda attityd, som om beslutsfattande arenor dér aktérer med
andra perspektiv stanger dorren.

Humaniora kan hjilpa oss att vaga forma framtiden, se alternativen
och bryta trenderna. Sprak, idé och kultur dr inte bara det som gor oss
till ménniskor, utan ocksa det som gor oss féormogna att se handlings-
alternativ for framtiden. Humaniora har visserligen starka “egenvar-
den” (som ibland dock urartar till nagot som liknar fetischism). Men
lat oss for en stund tdnka bort detta och understryka humanioras
unika mojligheter till att 6ka toleransen.

Humanioras mest lysande framtid behover inte finnas i historien.
Men da maste humanisterna ut pa de arenor dir de viktigaste fram-
tidsfragorna for samhiéllet diskuteras och avgors. Vi maste hitta nya
motesplatser och utveckla gamla samarbeten 6ver savil vetenskapliga
som andra granser.



Humanisterna och framtidssambhdillet innehaller tre forskningsrap-
porter som utgjorde underlaget till en konferens med samma namn i
Kulturhuset, Stockholm, den 24 mars 2011. Konferensen arrangera-
des av Institutet for Framtidsstudier och avdelningen fér teknik- och
vetenskapshistoria, KTH, och med ekonomiskt stod av Riksbankens
Jubileumsfond.

Pa institutets vignar vill jag tacka dem som pa olika sétt bidragit till
konferens och publikation: féredragshallare och forfattare, Riksban-
kens Jubileumsfond, Institutets medarbetare samt Anders Ekstrom
och Sverker Sorlin som tog initiativ till hela projektet och dven skrivit
en inledning till denna bok.

Joakim Palme, VD, Institutet for Framtidsstudier



1. Inledning.
Humanisterna och
framtidssamhallet

Anders Ekstrom & Sverker Sorlin

Humaniora utgor en viktig del av svensk utbildning och forskning,
Humanistiska kunskaper anvinds dagligen i centrala delar av svenskt
samhaillsliv som skola, museer, medier, bibliotek, kyrkor och samfund,
departement och myndigheter, universitet och hégskolor. Konst,
forfattarskap, arkitektur, design, musik - de flesta former av skapande
har djupa forbindelser med humanistisk kunskap. Opinionsbildningen
isamhaillet har inslag av varderingar som kan kallas humanistiska och
forutsitter kunskap, den bedrivs inte séllan av personer som sokt sig till
humanistiska utbildningar av olika slag — manga ganger sa engagerade

i samhallsfragor att de tidigt avbrutit studier eller forskning for att
etablera sig i verksamheter med snabbare och mer synbara resultat.

Det finns inte heller nagot som talar for att behovet av humanis-
tiska kunskaper generellt skulle minska. Pa en grundliaggande fardig-
hetsniva spelar sprak, kommunikation, informationshantering och
kritiskt-analytiska metoder en allt storre roll inom manga omraden.
Pa en mer 6vergripande kunskapsniva - ja, i férhallande till den typ av
kunskap som lite hogtidligt brukar kopplas till ett ansvarsfullt med-
borgarskap - talar vi ofta om hur samhaéllet alltmer priglas av globalt
sammansatta processer och hur detta kriaver battre kunskaper om och
formaga till inlevelse i de kulturella dimensionerna av var tids cen-
trala fragor (Nussbaum 2010).



And3 dgnas humaniora férhallandevis ringa uppmirksamhet i
medier och politik jAmfort med andra delar avden hégre utbildningen
och forskningen. Inte heller for humanisterna sjilva fram sérskilt
eggande budskap om sitt kunskapsomrades samhilleliga betydelse.

I den man en diskussion férekommer om humanioras stéllning vid
universiteten och i samhaéllet i stort domineras den vanligen av kris-
rapporter. Hoten mot humaniora ir enligt detta perspektiv manga:
sma resurser, svagt inflytande, 1ag status. Inte sillan ger diskussio-
nerna intryck av att humaniora befinner sig pa ett evigt undantag, en
diagnos som bekréftar en bland humanister ofta upprepad sjilvbild:
outsiderns. Nir satsningar pa humaniora ska annonseras omges de av
plagsamt defensiva forsédkringar: ”Det hir 4r minsann ingen lyx, ocksa
vi kan astadkomma nyttigheter!”

Det ir inte ovanligt att den foregivna krisen ges historiska konturer.
Ett underliggande argument ar att humanioras status och ekonomiska
stillning var béttre forr. Humboldtuniversitetet, den akademiska fri-
heten och bildningsbegreppet fors fram som motvikter till dagens
situation. Idealen soks och forankras utan undantag i en period fore
den stora utbildningsexpansionen och hogskolans sociala breddning
under 1900-talets andra halft. I sjidlva verket soker sig det historiska
argumentet dnnu langre tillbaka, till en tid nir det som senare skulle
utvecklas till humanistiska discipliner fortfarande bars upp av
enstaka, sirskilt lyskraftiga individer. Det ir ett perspektiv som fore-
triadesvis forstar humanioras mal och mening inifran dess egna tradi-
tioner.

Ganska sillan pekar daremot diskussionen om humaniora framat
och stiller fragor om vad humaniora och humanister kan betyda for
det samhille som vixer fram, i Sverige och i virlden. Andra kunskaps-
omraden - naturvetenskap, teknik, medicin - diskuteras néstan ute-
slutande av just detta skil, att de dr av vital betydelse for samhéllets
framtid, ekonomins konkurrenskraft och for mianniskors karriir och
yrkesval. Det skapar ett for humanioras del besviarande underlége i
forsknings- och utbildningspolitiska diskussioner. Men framfor allt
ger det en missvisande bild av omradets betydelse. Varfor skulle inte
diskussionen om humaniora ocksa kunna ta fasta pa framtiden och
handla om vilka bidrag humaniora kan gora snarare &n om omradets
kriser och problem?

Sa ténkte vi och sa borjade ett samtal i vilket vi efterhand invigde
fler, forst och framst de forskare och utredare som blev denna rap-
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ports huvudsakliga forfattare. Men pa ett tidigt stadium ocksa Riks-
bankens Jubileumsfond, som tyckte att vara idéer var tillrackligt
intressanta for ett anslag som gjorde det mojligt for oss att arbeta i
lugn och ro med projektet, forbereda de undersékningar som ligger
till grund for rapporten och inte minst tillsammans med Institutet for
framtidsstudier anordna en explorativ workshop dar idéerna och
resultaten presenterades och diskuterades och nya uppslag till for-
djupningar och vidare arbete med att kartligga och forsta humaniora
kunde framtréda. Hela projektet siktar till att skapa en ny och for-
hoppningsvis nyskapande diskussion om humaniora i Sverige och det
arbete som hir redovisas kan betraktas som en forsta del.

1. Empiriska fragor och fragande framatblickar
— tre undersokningar

Med detta ir ocksa sagt att vi menar att den diskussion som hittills
forts varit otillracklig och vilat pa ganska smala underlag. Framforallt
har den varit ensidigt tillbakablickande - utan att inda beakta det
historiska perspektivets betydelse for humanioras villkor idag. Delvis
ar var kritik rent empirisk. Den tillbakablickande, normativa diskus-
sionen om humanioras inre utveckling har alltfor ofta sin utgangs-
punkt antingen i det anekdotiska eller i abstrakt formulerade ideal
—1ibada fallen ett sitt att skriva historia som vanligtvis brukar vicka
kritiskt sinnade humanisters beréttigade missndje.

Det finns darfor ett behov av grundldggande empiriska data kring
humanioras utveckling och ldge, inte minst for att synliggéra de pro-
blem som &r forknippade redan med omradets avgriansning och defi-
nition. Vad ska egentligen betraktas som det humanistiska omradet
och hur har detta omrades grianser forskjutits dver tid? Vilka konse-
kvenser far olika sitt att avgransa humaniora och hur ter sig den
fragan ur olika perspektiv? Vad dr humaniora fér studenterna som det
inte ar for professorerna? Vad dr humaniora for arbetsmarknaden
som det inte ir for forskningen? Vad dr humaniora i ett samhéllsper-
spektivsom det inte ar ur de enskilda disciplinernas? Och hur kan
jamforelser inte bara 6ver tid utan mellan olika lander bidra till bilden
(Larsen 2007)? For att antyda spinnvidden i den skenbart enkla
fragan om omradets avgransning (som alltfor ofta tas for given i de
normativa diskussionerna om humaniora) ville vi genom dessa inle-
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dande undersdkningar gora tre helt olika empiriska skirningar.

For det forsta fragade vi oss hur humanioras historiska utveckling i
dess kanske mest grundliaggande mening, som en del av universitetens
och hoégskolornas allminna expansion under 1900-talet, kan beskri-
vas pa ett enkelt séitt. Bakgrunden &r att jaimforelserna mellan da och
nu ir frekventa i diskussionerna om humaniora samtidigt som fragan
om vad som egentligen jaimfors sillan kvalificeras. Alltsa: Vilket stod
har krisberittelsen i aktuell kunskap om universitetens och humanio-
ras historia? Ar det meningsfullt att jimfora dagens humanistiska
forskning och utbildning med situationen i bérjan av 1900-talet néar
de storsta humanistiska disciplinerna var begriansade till en handfull
foretriadare? Ar inte de rent kvantitativa skillnaderna i forskningens
och utbildningens omfattning alltfor stora? Och ar det majligt att
bortse fran att hogskolornas roll i samhillet generellt har forédndrats?
Vad vet vi egentligen om humanisternas - inte minst de humanistiska
eliternas - placering och rorelser i samhillet? Hur har humanisternas
nirvaro inom till exempel opinionsbildning, statsférvaltning, medier,
industri och kulturomradet férandrats 6ver tid?

For det andra ville vi forskjuta fokus fran en inatvind diskussion
om disciplinernas egenheter och traditioner till att stilla fragor om
humanisternas arbetsmarknad. Detta ir en fraga som alltmer kommit
i fokus vid hogskolor och universitet lokalt (Schoug 2008), inte minst
genom initiativ fran studenternas organisationer. Det r inte ovanligt
att studenter inom humaniora redan efter nagra terminers studier
uttrycker att deras utbildningar leder till arbetsloshet. Men hur for-
haller det sig egentligen? Hur har humanisternas situation pa arbets-
marknaden fordndrats? Och i férlingningen av dessa fragor: I vilka
yrken, sektorer, verksamheter och niringar kommer humanisterna
att finnas i framtiden? Hur arbetar humanistiska larare och studenter
tillsammans for att definiera sadana nya omraden? Och vad ir egentli-
gen viktigt att ta fasta pairelation till andra omraden: 16neskillnader
(vilka forvantas utfalla till humanisternas nackdel) eller kopplingen
mellan arbete och intresse (vilket kanske oftare utfaller till humanis-
ternas férdel)? En annan fraga vi stiillde oss, som tyvirr inte kan
undersokas med tillgingliga metoder, 4r vad humaniora betyder i
arbetslivet for de manga studenter som har sin huvudsakliga utbild-
ning inom andra omraden, men som ocksa list humaniora. En for vart
sambhaille sarskilt intressant grupp ar personer som uppslukats av
andra uppgifter innan utbildningarna slutforts, en foreteelse som inte

12



fangas sa litt i statistikens tabeller.

For det tredje valde vi att uppméirksamma de humanistiska pro-
gramutbildningarna i sparen av Bolognaprocessen, for att pa det
séttet stélla fragor bade om vad humaniora sigs vara genom dessa
utbildningar samt hur dessa utbildningar kopplar till humanistisk
kunskapsutveckling och arbetsmarknad mer generellt. I vilken man,
fragade vi oss, pagar en faktisk fornyelse av humaniora inom utbild-
ningens ramar? Pa vilket sitt utvecklas former for samverkan med
aktorer utanfor akademin? Vilken professionell sjalvsyn formedlas till
studenterna inom humaniora? Hur har de humanistiska miljéerna i
Sverige forvaltat de mojligheter som ligger i att en allt storre del av
forskningen soker nya, postdisciplinira vigar? Och vidare: Vilka moj-
ligheter till bredare samverkan — mellan &mnen, 6ver fakultetsgran-
ser, med verksamheter i andra delar av samhillet — kan 6ppnas inom
ramarna for humanioras utbildningar? Eller omvént: I vilken typ av
konstellationer av utbildning, forskning och samverkan kan framti-
dens humaniora ta form?

Fran det empiriska leder sparen vidare till framtidsfragorna om den
humanistiska utbildningen och humanisternas professionella sjalv-
syn, om humanioras roll i verksamheter utanfor universiteten, men
framfor allt om den samhilleliga vikten av humanioras nirvaro i for
var tid centrala kunskapssammanhang.

Vildt mot den generella bakgrunden genomfora tre studier med
sjilvklar frihet for forfattarna att sjilva vilja forhallningssitt till pro-
jektets ingangsfragor. Det ir resultaten av dessa tre studier som redo-
visas nedan. Den forsta studien har rubriken *Vilka dr humanis-
terna?” och har utforts av professor Eskil Wadensj6 och doktoranden
Julia Boguslaw vid Institutet for social forskning (SOFI), Stockholms
universitet. Det dr en kartliggning av humanisternas karriér, loneut-
veckling och férhallanden pa arbetsmarknaden. Den andra, ”Vilka var
humanisterna?”, har utférts av Lars Geschwind och Miriam Terrell
vid det internationella konsultbolaget Faugert/Technopolis och syftar
till att genom ett urval av discipliner kartlagga humanioras kvantita-
tiva omvandling i ett 100-arsperspektiv med inriktning pa ett antal
grundldggande indikatorer som antalet enheter, forskare, avhand-
lingar samt utévarnas 6vriga ataganden. Den tredje studien, *Vilka
blir humanisterna®?”, av Niklas Stenlas, forskare vid Institutet for
Framtidsstudier, inriktas pa fragan om vilka nya initiativ och samver-
kansformer som forekommer inom de humanistiska programutbild-
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ningarna, samt hur den utvecklingen férhaller sig till aktuella refor-
mer och malbeskrivningar inom det utbildningspolitiska omradet.

2. Ett osynliggbrande med djupa rotter

Resultaten fran de tre unders6kningarna siager forstas inte allt om
humaniora. Men de visar klart och tydligt att humaniora behover
diskuteras pa ett betydligt bredare och mer genomgripande sétt 4n
hittills. Det kanske mest slaende sammantagna resultatet av under-
sokningarna ar hur splittrade humaniora ar som rést i samhaéllet.
Humanister finns 6verallt, de dr manga - atskilliga tiotusentals
manniskor i arbetskraften har en utbildning som helt eller delvis har
inslag av humanistiska studier pa hogskoleniva och omkring 30 000
kan enligt de mycket strikta kriterierna for Wadensjo & Boguslaws
undersokning definieras som “humanisterna” pa den svenska arbets-
marknaden, en liten kirngrupp som #nda ar betydligt storre dn
likarna och fyra ganger s manga som socionomerna. Denna senare
strikt avgriansade grupp har genomgaende sdmre villkor pa arbets-
marknaden dn de flesta andra grupper med motsvarande lingd pa sin
utbildning. Villkoren har dessutom forsamrats relativt andra grupper
under de senaste tjugo aren. Humanisterna tjinar simre 4n andra
hogutbildade och en storre andel av dem star utanfor arbetskraften.

Orsakerna till detta dr inte entydiga, men en viktig faktor ar att
humanisteriliten utstrackning anstélls i privat sektor dir loneléaget ar
hogre. Det faktum att antagningen till humanistiska studier &r mer
eller mindre fri i kombination med att studierna forefaller attraktiva
- manga liser dem av rent intresse, utan avsikt att ta examen - och att
humanisterna som kategori har en svag professionell identitet kan
gora att humanisters 16nenivaer ir svara att hoja. Mojligen kan det
ocksa vara sa att vissa hogavlénade humanister férsvinner ur sikte
eftersom de inte riiknas in i det hart avgriansade unders6kningsmate-
rialet. De som inlett studierna med humaniora men gatt vidare och
tagit en specialutbildning for sin hogsta examen riaknas till exempel
inte med. Det "humanistiska morkertalet” i arbetskraften torde darfor
vara betydande.

Oavsett orsakerna till dessa forhallanden kan vi konstatera att
humanisternas arbetsmarknad och dess villkor stringt taget aldrig
dgnas nagon storre offentlig uppmirksamhet, av det slag som sker
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med jurister, larare, psykologer, ingenjorer, sjukskoterskor, ekonomer
eller andra akademiskt utbildade grupper. Delvis hinger detta nog
samman med att humanisterna inte alltid upplever en gemensam
identitet pa arbetsmarknaden. De som jobbar i bokforlag och medier
kénner ingen spontan samhorighet med dem i arkiv, bibliotek eller
museer eller med dem som jobbar som egenforetagare, utrednings-
konsulter eller spraklirare. I brist pa en sadan samlad professionell
identitet i samhdllet fors istéllet humanioras talan nédstan uteslutande
av larare och forskare verksamma vid universiteten. ’Humanister”
betyder i dagligt tal personal vid humanistiska fakulteter och institu-
tioner, en grupp som dértill ofta helt saknar erfarenhet fran andra
delar av den humanistiska arbetsmarknaden. Fragan om de intellek-
tuella snarare dn de professionella identiteterna star av hivd i cen-
trum for diskussionen, inte bara i Sverige (Collini 2006).

Det betyder i praktiken att det man kan kalla diskursen om huma-
niora i samhaéllet i allt visentligt 4r en diskurs om de akademiskt verk-
samma humanisterna och deras villkor och inte om humanioras bre-
dare samhallsroll. Satillvida skiljer sig humaniora fran striangt taget
alla andra omraden. Nir den tekniska utbildningen och forskningen
diskuteras sa ir det i regel med sikte pa foretagens behov av arbets-
kraft och landets formaga att f6lja med i den tekniska utvecklingen,
vilket i sin tur hinger nira samman med landets ekonomiska konkur-
renskraft och kanske ytterst, brukar det hivdas, véilstand och vélfard.
Pa samma sitt kopplas tillstandet inom naturvetenskap och medicin
sjilvklart till stora och viktiga samhaillsfragor som landets innova-
tionsférmaga, medborgarnas tillgang till god vard och medicinska
specialister, den svenska likemedelsindustrins framtid eller likar-
bristen. Aven inom samhillsvetenskaperna har professionella filt for-
mulerats tydligt och socionomer, beteendevetare och ekonomer har
framgangsrikt etablerat sig som professioner med distinkta kopp-
lingar mellan hogskola och arbetsmarknad och bestimda problem-
komplex som just dessa anses vara skickade att hantera. De tycks
ocksa ha varit framgangsrikare i att havda sina arbetsvillkor.

Ett sitt att mota denna situation skulle forstas kunna vara att for-
mulera tydligare avgrinsningar av vad man kunde kalla humanistiska
kompetenser och koppla dessa till arbetsmarknaden och dess krav.
Bolognaprocessen har erbjudit sidana 6ppningar med sina formule-
ringar om anstéllningsbarhet. Som Niklas Stenlas studie visar har de
humanistiska programutbildningarna mycket riktigt blivit fler. Men i
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manga fall handlar det om en nyetikettering av befintliga kurser, som
samlats till storre konglomerat, sannolikt for att kunna erbjuda de
tydliga studiegangar som Bologna kriver. I den man nya kurser till-
kommer ligger betoningen dessutom ofta pa ”"verktyg” och fardigheter
snarare dn att i utbildningen férsoka omsétta nya och mer grianséver-
skridande humanistiska forskningsomraden. Intrycket dr darfor att
universiteten inte i nagon storre omfattning tagit tillfdllet att formu-
lera nagon ny eller dndrad relation till arbetsmarknaden eller samhil-
let genom dessa program. De enskilda humanistiska disciplinernas
interna kunskapsdefinitioner ligger annu till grund foér studierna och
att en tydligare humanistisk rost skulle kunna framtrida genom de
hittills genomforda programsatsningarna forefaller inte sannolikt.

3. Humanioras ”kris” — dikt och verklighet

De tre undersokningarna speglar ocksa en fallande social prestige hos
humaniora. Lars Geschwind och Miriam Terrell konstaterar att
humanister inom historia, arkeologi och engelska ar 1900 trots - eller
kanske tack vare - sitt ringa antal var mycket synliga i offentligheten
och som radgivare. Ett syfte med deras studie dr att analysera faktaun-
derlag pa ett omrade som i mangt och mycket debatteras utifran
anekdotisk kunskap och mytbildningar. Manga debattorer tycks anse
att humaniora hade en starkare stillning under tidigare perioder,
bade i politik och samhillsdebatt och vid lirositena internt. Men hur
sag det ut i praktiken? Handlar det om ett romantiserande av det
forflutna eller har faktiskt humaniora hamnat alltmer pa efterkil-
ken” eller ”pa undantag”?

Bilden dar sammansatt. Humanister hade forut en starkare position
vid universiteten i férhallande till andra fakulteter. Under 1900-talet
har universitetens humanister blivit fler, men ocksa andra fakulteter
har vixt och proportionellt har humaniora gatt tillbaka. Delvis ar
detta en effekt av administrativa indelningar. Humaniora ar ett
begrepp fran medeltiden men sjilvstindigt vid de svenska universite-
ten blev det inte forran 1876 da filosofisk fakultet delades i en naturve-
tenskaplig och en humanistisk sektion. Ar 1956 blev dessa sjalvstin-
diga fakulteter, men redan 1964 bréts samhéllsvetenskaplig fakultet
ut ur den humanistiska. Ar 1900 var per definition bade det som idag
kallas samhillsvetenskap och det som kallas humaniora del av det
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senare. Men ocksa med hinsyn till denna omsténdighet handlar det
om en tillbakagang. Humaniora har marginaliserats. Uppdelningen
1964 speglade samhillsvetenskapernas vixande betydelse och sjilv-
fortroende, men i praktiken ocksa en metodologisk klyfta dar kvanti-
tativa metoder stilldes mot kvalitativa pa ett sitt som pa ett olyckligt
och egentligen fordomsfullt sitt forstirkte forestallningar om de olika
fakulteternas betydelse for samhille, politiskt beslutsfattande och
radgivning. Utan att det egentligen var nédvindigt beseglade denna
enkla administrativa uppdelning ett 6de som i praktiken skulle visa
sig bli dystert och redan ett artionde senare var det mycket riktigt dags
for krisernas kavalkad att begynna.

Man boér dock, som Geschwind & Terrells genomgang visar, notera
att tillbakagangen inte beror pa att humaniora i nagon absolut mening
stagnerar eller, an mindre, fortvinar under 1900-talets andra halft.
Den verkligt stora expansionen sker just under dessa artionden, det
handlar om en veritabel explosion och fran andra killor vet vi att det
da ocksa sker en teoretisk och metodologisk upprustning av det huma-
nistiska studiet, fran en ildre empiristisk och killkritisk, men ocksa
teorifattig och kompilatorisk forskningsstil med ganska fa och pafal-
lande nationella forskningslinjer till en betydligt storre mangfald,
bade teoretiskt, tematiskt och i viss man éven geografiskt, &ven om
flera discipliner forblivit visentligen nationella. Bade personal och
publikationer nira nog tiofaldigas — 6kar alltsa med bortat tusen pro-
cent! - mellan 1950 och 2000.

Det séiger sig sjélvt att med en sddan expansion ir det ingen sjalv-
klarhet att ord som “kris” och "undantag” - alltsa att humaniora
skulle sitta sdrskilt trangt till (Forser 1978, Nordin 2008) - behovde
komma i sa flitigt bruk. Lika gidrna skulle man kunna fraga hur det
kunde komma sig att kris och modloshet utbredde sig, liksom deras
sedvanliga foljeslagare nostalgin, ndr méjligheterna att bedriva en
slagkraftig, internationellt gangbar och intellektuellt nyskapande
humaniora pa det hela taget forbiattrades. Ja, dr kanske hela diskussio-
nen om humaniora missvisande? Kan vi bakom kriskulissen hitta ett
annat slags humaniora ocksa under dessa artionden som inte priglas
av forfall utan av framsteg och vitalitet?

Vi formulerar detta som fragor och de ér inte bara retoriska. Vi tror
verkligen att det vore fruktbart att s6ka svar pa dem. Vi dr ganska
overtygade om att svaren i manga fall skulle bekrifta vara misstankar:
humaniora har pa manga omraden tagit stora steg framat. Humanis-

17



tiska forskningsmiljoer frambringar idag vida intressantare ting dn
vad man gjorde for ett par generationer sedan. Krisdiskursen doljer
med andra ord den ganska varierande topografin i landskapet.

Samtidigt &r marginaliseringen reell. Hur hinger detta ihop? Ett
mojligt svar som kan utlésas ur de tre undersékningarna, fast mer
indirekt, dr att humaniora egentligen aldrig formatt méta sina utma-
ningar och sin tilltagande marginalisering genom en samlad idé om
hur man skulle kunna bidra till samhaillet i stort. Samhéllsvetenska-
perna tog pa flera sitt hand om den rollen medan humaniora definie-
rade sig som de icke tillimpade vetenskaperna om ménniskan, kultu-
ren och samhaillet.

Trots tilltagande resurser och pa manga héll en imponerande
utveckling av forskningen har alltsa de humanistiska miljoerna, sedda
som helheter med kombinationer av forskning, utbildning och sam-
hillsengagemang, forblivit mérkligt traditionella och med fa verkligt
framtriddande positiva undantag. Diskussionen har varit inatvind och
i forsta hand bestatt i debatter om enskildheter: de sma sprakens still-
ning, humanisternas Iéner (ett inslag i den humanistkampanj som tid-
skriften Tvdrsnitt bedrev i samarbete med Dagens Nyheters kulturre-
daktion 1985), svarigheten att anpassa sig till prestationsbaserad
resurstilldelning pa 00-talet. Tendensen har i regel varit konservativ:
humanister vinder sig mot féorandringar, initierar sillan egna projekt
for att i positiv mening driva en forindring. Man sétter sidllan ambitio-
nerna verkligt hogt och bryter sig ut ur vanda strukturer for att bygga
andra som kan engagera och férnya.

4. Vad vill humanisterna?

Stéller man fragan: Vad vill humanisterna? sa ar det svart att hitta
nagon som kan svara, och det mirkliga ar att denna brist pa artikula-
tion giller djupt inne i humanisternas egna led. ”Bedriva kritik” ar
kanske ett svar som nagra - langtifran alla - skulle vilja formulera, och
det dr inget daligt svar, tycker vi. Men hur viktigt det 4n ar att utgora
en kritisk rost sa dr det knappast tillrackligt for att motivera 6kade
samhillsresurser och respekt. Det finns dessutom olika sétt att
bedriva kritik. Diskussionerna om humaniora har till 6vervigande
delen varit reaktiva och uppkommit som ett svar pa vad som uppfattas
som olika reformer och angrepp ”utifran”. Men kritik kan ocksa vara
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generativ och drivas av syftet att i hogre grad definiera humanioras
villkor. Men for att det ska vara mojligt maste diskussionen foras
kontinuerligt och forutsiattningslost, mellan manga olika parter och
pa manga olika arenor.

Av detta drar vi nagra olika slutsatser vad betréffar den efterhing-
sna och historiskt grundande krisdiagnos som brukar fistas vid huma-
niora. Fyra punkter ter sig sdrskilt angeldgna att lyfta fram och fort-
sitta att diskutera.

For det forsta har humanioras — och hogskolans — expansion under
det senaste halvseklet varit sa omfattande att jamférelserna med en
svunnen guldalder under forsta halvan av 1900-talet helt enkelt ar
inadekvata — och det oavsett om det handlar om enskilda discipliner
eller hela det humanistiska filtet.

Samma utveckling innebdr, for det andra, att talet om humanioras
kris kan forstas, inte som en serie separata diskussioner, utan som ett
mer samlat fenomen kopplat till humanioras och hogskoleomradets
omvandling. Oavsett hur vi virderar de senaste decenniernas sociala
breddning av hégskolan, eller humanioras relativa tillbakagang jam-
fort med andra fakulteter och &mnesfilt, kan vi inte bortse fran att de
yrken och sociala roller som traditionellt forknippats med humanis-
tiska studier ocksa varit pa tillbakagang genom en mer 6vergripande
social forskjutning av samhillets virdeskalor och hierarkier. Uttrycker
nostalgin och krisdiskursen en kollektiv forlust av inflytande och
social status? Och vore det inte i sa fall béttre att forsoka atervinna
inflytande genom att formulera vari humanioras betydelse bestar fér
var tids samhalle, i den situation som hégskolan nu formas i?

Detta pakallar, for det tredje, behovet av en generativ snarare in en
reaktiv hallning i diskussionen om humaniora, en kritisk attityd som
for ovrigt kan soka forebilder i humanioras egna traditioner. For det
fjarde framstar det darfor som nodvindigt - inte for det humanistiska
faltets egen skull utan i ett samhéllsperspektiv — att humanioras bety-
delse artikuleras pa nytt i visioner fér den humanistiska utbildningens
och forskningens roll i framtidssamhaéllet.

Men var, fragar vi oss, formuleras en egentlig forskningspolitik om
humaniora? Politikerna har lamnats i fred och tidnkt sjidlva har de inte
gjort over hovan. Den som gar tillbaka till gamla forskningsproposi-
tioner finner i vanlig ordning de forskningspolitiska doktrinerna och
forhoppningarna skyldra pa rita rader, men niar man r framme vid
humaniora har tankarna tagit slut. Forskning for ett bdttre liv (2005)
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ir typisk. Man redovisar f6r humaniora vad myndigheterna anser
(kanske litet mer om IT...), men det formuleras 6verhuvudtaget ingen
samhillsroll f6r humaniora. Forskning i andra omraden skall leda till
nagot, den har en samhillsfunktion som fgnas atskilliga sidor och
man 4r bekymrad 6ver att samhillseffekterna ibland uteblir. Over
humanioras samhillseffekter funderar propositionstexten inte alls.
Om till exempel skolan blir simre eller integrationen av nya svenskar
gar trogt sa soks aldrig forklaringen i en svag humanistisk eller kultur-
vetenskaplig forskning. Och det vore kanske galet om man gjorde det i
tron att de kausala sambanden var enkla, men maste vi for den skull ta
for givet att humanistisk verksamhet alldeles saknar effekter pa sam-
hillet? Om humanisterna avstar fran att tala om samhallsnivan ar det
kanske inte sa konstigt att andra ocksa tiger.

Den senaste forskningspropositionen (2008) ar nog dnda den dir
tystnaden om humaniora har gatt allra lingst. Det star visserligen, om
man letar, pa ett stélle i Ett lyft for forskning och innovation (omslaget
visar, med sikert oavsiktlig ironi, en luftballong): ”"Humaniora och
samhillsvetenskap dr nodviandiga for att vi ska forsta var samtid och
kunna lagga grunden fér en ménskligare framtid.” Nagon maste ha
tankt ldnge for att kunna prestera en sadan formulering... Sedan
anslas av 24 strategiska omraden till en kostnad av en och en halv mil-
jard ett enda om tio (10) miljoner (sju promille) till strategisk sam-
hallsvetenskaplig forskning for att undersoka forutsiattningarna for
att forskning kan leda till - tillvaxt. Om humaniora sigs inget alls.
Aven mot denna bakgrund 4r det befogat att stilla frigan om humani-
oras framtider. For &n sa lange finns ingen.

5. En nédviandig omvandling

Vihar, ocksa bland humanister, gjort oss beroende av anekdoter och
fragmentarisk, intern kunskap. Vi talar om humaniora och dess
historia pa ett flyktigt sitt som vi aldrig skulle tillata oss sjilva att tala
om nagot annat. Vi kan inte bortse fran att vi ibland talar i egen sak, da
ar det extra viktigt att vara noggrann med metoder och distans.

Men framférallt behover vi ett sakligt underlag for att klara den
omvandling och férnyelse av humaniora som vi tror dr nédvéndig. Vi
kan inte mota det nya arhundradet med bortat tio miljarder ménnis-
kor pa en planet skakad av djupa kriser, och med ett stérre behov av
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nya tolkningar och meningsskapande sammanhang dn pa mycket
linge, med budskapet att vi ska lata ekonomer pa finansdepartemen-
tet, genom att rikna citeringar, bestimma omfattningen av och inrikt-
ningen pa kunskapsutvecklingen. Men vi kan inte heller méta det med
budskapet att humaniora fungerar bast i de former som kan férknip-
pas med det tidiga 1900-talets sjdlvbestdimmande ensamprofessorer,
sasom de framtrader i Geschwinds och Terrells studie.

Prioriteringar dr nédvindiga. En sidan maste rimligen gilla huma-
nioras ansvarstagande, inte minst for mansklighetens langsiktiga for-
hallande till sin materiella och fysiska omvirld, det som numera
fangas av begrepp som miljo och hallbarhet. Internationellt har redan
en formering av en tvirvetenskaplig environmental humanities borjat
ta form (Swearer 2009). Dir har humaniora legat langt efter alla andra
omraden i ett skede nir stora samhilleliga prioriteringar gjorts pa
bade utbildning och forskning. En dndring synes oundviklig och
embryon finns dven i Sverige.

Ett annat omrade dér vi tror att det blir ofrankomligt att tinka nytt
giller humanioras kommunikativa funktion. Vi minns det gamla ordet
”populédrvetenskap”, som vore forskningens mangfald och betydelse
reducerbar till en genre. Eller den utatriktade “sammanfattning” pa
svenska som linge kravts for att man skall fa projektmedel av forsk-
ningsraden. I sin pliktskyldiga enkelhet haller dessa ting pa att glida in
bland skuggorna, inte for att de blivit onddiga utan tviartom for att de
blivit alldeles otillridckliga, bade genren och sammanfattningen. Vi ar
paviginien virld dar allt &r kommunikation hela tiden, och dir
humaniora star centralt, bade som objekt och subjekt. Vara publiker
iar hela samhiillen, vi skall ge nya bilder till alla, paverka medvetanden,
forandra synen pa kultur, samhille och ekonomi, och ifragasitta eta-
blerade forestillningar. Samtidigt omvandlas verksamheter som tra-
ditionellt haft starka band till humaniora, nagra exempel ér forlags-
branschen och medieindustrin. Tidningarnas kultursidor dr inte
langre en offentlighet som &r humanisters sirskilda reservat. Andra
forhaller sig till denna férandring och tar positioner, oavsett kun-
skapsbas. Pa vilket siatt kan humaniora vara med och definiera den
utvecklingen?

Annu ett omrade av sjilvklar betydelse for framtidsdiskussionen &r
de humanistiska grundutbildningarna, en fraga som ocksa maste dis-
kuteras med dem som berdrs mest, studenterna. I Niklas Stenlas
inventering av de humanistiska programutbildningarna framkommer
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en pataglig tendens till likriktning, dir en alltfor f6ljsam anpassning
till aktuella krav pa anstillningsbarhet har medfort en ndrmast for-
melmaéssig ompaketering av utbildningarna. Bolognaprocessen, som
kunde ha fungerat som ett incitament till granséverskridande samver-
kan och nya kursutbud titt i sparen pa de innovativa humanistiska
forskningsomraden som nu utvecklas mellan disciplinerna, tycks i det
avseendet ha forberetts daligt och haft mycket svag forankring bland
de akademiska lararna. Att reformer behovs dr uppenbart, men som
ofta drivs de fram av fel skil, i virsta fall med det enda malet att
underlédtta den administrativa styrningen av hogskolan.

Istéllet borde nya initiativ, i tider av vikande studenttal och de eko-
nomiska svarigheter som f6ljer av det, sjéalvklart utga fran den kun-
skapsutveckling som dger rum inom humanioras mest expansiva
forskningsomraden. Den utvecklingen bor soka internationella orien-
teringspunkter och inriktas pa samverkan mellan disciplinerna och
over fakultetsgrianserna — inte av ekonomiska eller administrativa skal
utan pa grund av att det dr i dessa skidrningspunkter som humaniora
utvecklas bast och gor storst nytta. Men bilden ar splittrad och starka
mekanismer i hogskolan, inte minst de ekonomiska beloningssyste-
men, fortsétter tyvirr att dra isér forskning och utbildning medan
universitetens styrelser och fakulteter inte verkar ha kraften eller
viljan att balansera dem, vilket de annars har manga majligheter till.
Aven en sadan riktad “motstrategi” ir emellertid beroende av trovir-
diga verklighetsbeskrivningar och intressanta framtidsbilder och
sadana ir det alltsa inte gott om.

For de humanistiska disciplinernas del kan det knappast vara en
klok inriktning att fortsétta med manga sma och likartade utbild-
ningar pa inte sirskilt stort avstand fran varandra och med allt farre
studenter. Overhuvudtaget, tror vi, skulle det vara 6nskvirt med en
storre diversifiering inte bara av utbildningarna utan av de institutio-
nella sammanhang humaniora ingar i. Under senare ar har fokus legat
pa méatbarhet och jimforbarhet av forskning och utbildning - ocksa
detta reformer som underlittar administrativa operationer men som
inte alltid ar lika rationella i forhallande till de andra virden som god
utbildning och forskning vintas producera. Det &r berittigat att for-
sbka mita prestationer dir det later sig géra, men jamforbarhet dr i
vissa avseenden en vag till likriktning, och likriktning en vag till stag-
nation. Det dr dnnu sant vad den danska antropologen Kirsten Hast-
rup skrev redan 1999, att det ar problematiskt att vetenskapen virde-

22



ras “pa sit output snarere end sin insigt”.

Tillsammans men pa olika sitt stéller rapporterna i denna volym
ocksa fragan om humanioras samverkan med och nirvaro i verksam-
heter utanfor universitet och hogskolor. Fragan om humanisterna och
arbetsmarknaden ér fortsatt kontroversiell. Manga humanister virjer
sig med ratta mot de anpassningskrav som foljer med den typ av nyt-
tobegrepp som ir ensidigt fixerat vid fragor om ekonomisk tillvixt och
tekniska losningar. A andra sidan 4r vi manga som vill att humaniora
ska fa mojlighet att just géra nytta, men pa den humanistiska kun-
skapsformens sérskilda villkor. Fragan om kommunikation, som vi
tidigare reste, involverar dirfor ett atagande att pa ett effektivt sétt
formulera och 6vertyga om denna nytta. Samtidigt ar det svart att
forsta den programmatiska ovilja att inga samverkan med aktorer
utanfor universiteten som ibland kan framkomma i diskussioner om
humaniora. Hur kommer det sig att ett omrade som girna berémmer
sig om sin formaga till kritisk urskiljning och distans inte tror sig
kunna uppritthalla dessa egenskaper i métet med andra verksamhe-
ters prioriteringar och mal?

Stenlas genomgang av de humanistiska programutbildningarna
visar att kopplingen mellan kursinnehall och arbetsmarknad litt blir
mekanisk och till intet forpliktigande. I det traditionella utbudet av
amnesutbildningar dr det fortfarande majligt att genomga alla nivaer i
den humanistiska utbildningen, forskarnivan inriiknad, utan att
nagon gang sittas i forbindelse med personer eller verksamheter
utanfor akademin. Detta besynnerliga faktum visar hur omfattande
utrymmet ar for fornyelse i utbildningsfragorna. For en klar uppfatt-
ning om humanioras betydelse kan aldrig komma ur en inatviand
reflektion vid de humanistiska institutionerna, den vaxer istillet fram
ur ett samtal som engagerar fler. Det ar till det samtalet vi hoppas att
denna rapport kan bidra.
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2. Vilka ar humanisterna?
Humanisterna och den
svenska arbetsmarknaden

Julia Boguslaw & Eskil Wadensjo

1

1. Hogre utbildning och arbetsmarknaden

Det finns en oro fér att humanistisk utbildning inte leder till yrken
som man traditionellt férbinder med akademisk humanistisk utbild-
ning eller till andra kvalificerade arbeten.” Oron giller dem som har
genomgatt humanistisk utbildning pa grundliggande eller avancerad
niva (fil. kand. eller masterexamen), men kanske dn mer dem som har
genomgatt forskarutbildning. Det finns ocksa en oro for att villkoren
for dem med en examen i humaniora dr simre oavsett om de far
kvalificerade arbeten eller inte &n for dem med andra utbildningsin-
riktningar. Oron kan formuleras i ett antal fragor: Far de som har
genomgatt utbildning i humanistiska &mnen arbete i samma utstrick-
ning som dem som har en annan akademisk inriktning? Far humanis-

1 Vivill tacka for de ménga synpunkter vi fatt av andra deltagare i projektet vid olika moten, av deltagare
vid seminariet i Kulturhuset och av Per Gunnar Edebalk, Lena Granqvist, Hakan Regnér och Anders
Stenberg.

2 Forbedémningar av nuvarande och framtida arbetsmarknad for humanister i Sverige, se till exempel
Hogskoleverket (2009, 2010b) och Saco (2010). SCB (2009) och Hogskoleverket (2010a) visar att nyut-
examinerade humanister, savil dem med grundexamen som dem med doktorsexamen, har svarare att
etablera sig pa arbetsmarknaden #n de med andra examensinriktningar. Det gar att finna ett betydande
antal artiklar i dagspressen 6ver aren som behandlar detta tema. Vi har sokt efter artiklar med hjilp av
Retriever. En av de mer pessimistiska édr en ledare i Svenska Dagbladet (Kurtén Lindberg, 2000) rubricerad
”Lérare eller proletariat? Humaniora”.

25



ter I6ner som &r jaimforbara med lonerna for dem som har samma
utbildningsniva men annan utbildningsinriktning? Far humanister
arbeten som svarar mot deras utbildning? Far de arbeten i branscher
som humanister traditionellt har arbetat inom eller hamnar de pa
andra delar av arbetsmarknaden? Ar villkoren desamma fér kvinnor
och min med humanistisk utbildning? Och ér villkoren desamma for
dem med humanistisk inriktning som ar utrikes foédda och dem som ar
fodda i Sverige? Det dr fragor som vi forsoker besvara i denna under-
sokning,

1.1 Avkastning av utbildning

Inom nationalekonomisk utbildningsforskning ar ett viktigt begrepp
utbildningspremien, den ekonomiska avkastningen av en individs
utbildning.’ Utbildning leder till hdgre 16ner och inkomster enligt ett
stort antal ekonometriska undersokningar, d&ven nar hinsyn tas till
olika andra karakteristika inklusive antal ar i arbetslivet. I de ekono-
metriska skattningarna ingar i regel utbildning i form av antal utbild-
ningsar som en variabel, som tillsammans med andra variabler bidrar
till att forklara 16nen. Resultatet, utbildningspremien, anger hur
manga procent hogre 16n eller arbetsinkomst ytterligare ett ars
utbildning ger. Ibland ingar utbildning istdllet som olika utbildnings-
nivaer med kort utbildning som jamforelsegrupp i skattningarna.
Resultatet (utbildningspremien) ér i detta fall hur manga procent
hogre 16n eller arbetsinkomst en viss utbildningsniva ger jamfort med
kort utbildning. Utbildningspremien varierar mellan ldnder och 6ver
tid i ett givet land, men den &r néstan alltid positiv. I den meningen
l16nar sig utbildning for den som utbildar sig. For att fa ett mer full-
standigt matt pa utbildningens lonsamhet fér en individ maste man
ocksa ta hinsyn till dennes kostnader for utbildningen. Den viktigaste
kostnadsposten for individen ar i regel bortfall av arbetsinkomst
under den tid utbildningen tar. Vid en samhéllsekonomisk kalkyl
tillkommer andra intékts- och kostnadsposter.

Skattningarna av utbildningspremien ger ett genomsnittvirde for
de individer som ingar i undersokningen. Det finns sjialvklart bety-
dande variationer mellan individer och for en del kan utbildningspre-
mien vara negativ — utbildning kan fér en del leda till l1agre 16n. Ett sétt

3 Termen pa engelska dr wage premium. Vi anger termernas namn pa engelska hiir och pa andra stillen for
att det skavaralidttare att soka efter undersékningar som dr publicerade pa engelska.
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att undersoka variationerna ir att studera hur utbildningspremien
varierar éver inkomstférdelningen med hjilp av kvantilregressioner.*
Undersokningar visar pa stora variationer mellan olika utbildnings-
omraden. Machin och McNally (2006) jamfor utbildningspremien
aren 1993 och 2000 mellan dem som har examen i humaniora (Arts)
och dem som har examen fran andra utbildningsinriktningar i fyra
lander - Frankrike, Storbritannien, Tyskland och USA. Utbildnings-
premien ir genomgéaende ligst for dem med examen i humaniora dven
om variationerna mellan linder, examensinriktningar och ar &r stora.
Skillnaderna dr genomgaende storre for mén dn for kvinnor, vilket
kanske kan forklaras av att det ar vanligare for mén an for kvinnor att
ha hoga loner bland dem som har andra utbildningsinriktningar &n
humaniora.

Sadana variationer mellan olika utbildningsomraden &r av speciellt
intresse for var undersokning. Ar avkastningen ligre for humanistisk
utbildning &n fér andra utbildningar pa samma niva och vad férklarar
i sa fall detta? Vi ska hir nimna nagra olika tinkbara forklaringar och
komma tillbaka till dem nér vi diskuterar resultaten av var undersok-
ning.

En forklaring skulle kunna vara ofullstandig eller felaktig informa-
tion om vad en utbildning leder till for arbeten och inkomster. En
utbildning tar tid och beslut att vilja en viss utbildning tas ett antal ar
fore examen och arbetsmarknadsintride. For dem som just ska pabérja
en viss utbildning kan ett gynnsamt arbetsmarknadslége vid detta till-
fille for dem som redan har en sadan utbildning ha forbytts till ett
ogynnsamt arbetsmarknadslige nir deras egen utbildning vl ar
avslutad. De som paborjade en fyraarig magisterutbildning i data- och
systemvetenskap ar 1997 kunde inte da forutse att det skulle bli en IT-
kris med atfoljande svarigheter att fa arbete och sjunkande l6ner ar
2001, aret da de forvintades avsluta sin utbildning. Det finns fler
exempel pa sadana plotsliga fordandringar. Det dr ddremot svarare att
forklara att de med en viss utbildningsinriktning under decennier har
storre svarigheter att efter examen hitta ett arbete och far ligre 16n dn
de med andra utbildningsinriktningar med hénvisning till att de har
bristfillig information; till exempel att de som pabérjar en humanis-
tisk utbildning skulle tro att en humanistisk examen i genomsnitt leder
till samma inkomster som en examen i medicin, ekonomi eller teknik.

4 Se t.ex. Barret, McGuinness och O’Brien (2011).
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En andra forklaring dr att manga utbildningar endast har ett
begriansat antal platser, de ar sparrade, och att det dr betydligt svarare
att komma in pa vissa utbildningar #n pa andra. En spirrad utbildning
innebér att utbudet av arbetskraft med en sadan utbildning blir
mindre &n vad som annars vore fallet och att Iénerna blir hogre givet
arbetskraftsefterfragan for dem som har en examen fran den spérrade
utbildningen. Likarutbildningen &r ett tydligt exempel pa hur en
begrinsning av antalet utbildningsplatser kan h6ja l16nenivan for en
utbildningsgrupp. Begrinsningen av antalet platser har for humanis-
tisk utbildning i regel varit mindre bindande &n fér manga andra
utbildningar. Det kan leda till ett storre utbud av humanister dn vad
som hade varit fallet om alla utbildningar hade varit ospérrade eller
sparrade sa att intriadeskraven hade blivit ungefir desamma. Denna
forklaring av 1aga inkomster giller dock knappast de konstnirliga
utbildningarna, dir konkurrensen om platserna har varit hard under
manga ar och vissa utbildningar utanfér humaniora dér det krivs héga
betyg for att bli antagen men dér utbildningarna inte leder till h6ga
inkomster i genomsnitt, till exempel psykolog- och socionomutbild-
ningarna.’

En tredje forklaring skulle kunna vara selektionen till olika utbild-
ningar. Den hégre ekonomiska avkastningen av likarutbildning och
en del andra utbildningar leder till att de som har h6ga betyg och vet
att de har en god chans att bli antagna och prioriterar h6ga inkomster
sOker sig till dessa utbildningar. Detta kan leda till en selektion, sa att
de som har hog kapacitet for studier och ocksa i arbetslivet och diarfor
tenderar att fa hog 16n oavsett vilken utbildning de viljer blir 6verre-
presenterade i dessa utbildningar. I ekonometriska skattningar av
utbildningspremien foérséker man ofta konstanthalla for sadan selek-
tion genom att inkludera IQ-testresultat eller betyg fran gymnasium
eller grundskola som forklarande variabler, for att pa sa sétt se hur
mycket av utbildningspremien som kan tillskrivas utbildningen och
hur mycket som férklaras av selektion till (en viss typ av) hogre utbild-
ning. En annan och ofta anvind metod &r att jimfora endggstvillingar
som har genomgatt olika utbildningar.

En fjarde forklaring kan vara det som kallas kompenserande lone-
skillnader mellan de arbeten som humanistisk utbildning leder till och
de arbeten som andra utbildningar pa samma niva leder till. De som

5 Uppgifter om vilkabetyg som kriivts for att bli antagen finns fér merparten akademiska utbildningar pa
hemsidan for Verket for hogskoleservice.
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soker sig till humaniora vet att utbildningen i regel leder till 14gre 16n,
men de vill studera humanistiska amnen for att sjalva utbildningen
(innehallet i studierna och sjélva studiemiljon) och friamst de arbeten
den leder till har andra fordelar - trevligare och mer stimulerande
arbeten. For att kompenserande l6neskillnader ska uppsta, krivs inte
att alla féredrar sidana arbeten som humanistisk utbildning leder till,
utan endast att sa manga gor det att Ilonerna vid jamvikt pa olika del-
arbetsmarknader blir ldgre for dem med humanistisk utbildning. En
illustration av att sjdlva utbildningen i humaniora upplevs ha ett egen-
virde ar att manga efter ett arbetsliv bedriver studier i humanistiska
amnen och att inte sa fa skriver en doktorsavhandling vid sidan av ett
arbete utanfor universitetet eller som pensionér. Det forekommer
mindre ofta inom andra fakultetsomraden.

Begreppet kompenserande loneskillnader introducerades av Adam Smith i
Wealth of Nations (kapitel 10): “The five following are the principal circum-
stances which, so far as I have been able to observe, make up for a small
pecuniary gain in some employments, and counter-balance a great one in
others: first, the agreeableness or disagreeableness of the employments
themselves; secondly, the easiness and cheapness, or the difficulty and
expense of learning them; thirdly, the constancy or inconstancy of employ-
ment in them; fourthly, the small or great trust which must be reposed in
those who exercise them; and, fifthly, the probability or improbability of

success in them.”

Mangset, Heian och Loyland (2010) diskuterar de laga l6nerna for
dem som har genomgatt konstnérliga utbildningar i Norge med hjélp
av teorin for kompenserande l6neskillnader. Det som skulle hgja
l6nerna for denna grupp ar enligt deras analys farre utbildningsplat-
ser och firre stipendier for utlandsstudier inom det konstnérliga
omradet. Det dr inte nagot som ér sjilvklart att rekommendera, om
forklaringen till Il6neskillnaderna ar att det &r kompenserande l6ne-
skillnader. En lidgre 16n kompenseras i ett sadant fall av att arbetet
(eller sjdlva utbildningen) har andra férdelar.

Vi har hir diskuterat humanistisk utbildning generellt. Skillnader
kan dock finnas mellan dem som genomgar utbildning pa grundniva
eller avancerad niva och dem som genomgar forskarutbildning. Selek-
tionen kan skilja sig at mellan olika nivaer. Forst och framst varierar
andelen som gar vidare till forskarutbildning och ir till exempel ofta
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ldgre inom professionsutbildningar 4n inom andra utbildningar. For
det andra kan de som viljer att ga vidare till forskarutbildning gora
det av olika skil. De flesta gor det troligen for att de har stor fallenhet
och stort intresse for denna typ av studier, men det kan ocksa finnas
sadana som gor det for att de har svart att fa arbete efter avslutad
grund- och avancerad utbildning. Selektionen kan darfor bade besta
avdem som har bast forutsiattningar for forskarutbildning och troli-
gen ocksa storst forutsittningar for framgang pa arbetsmarknaden
och avdem som av olika skil har svart att etablera sig pa arbetsmark-
naden efter att ha genomfort utbildning pa grund- eller avancerad
niva. Det har dock troligen blivit svarare for dem med problem med
att etablera sig pa arbetsmarknaden att bli antagna till forskarutbild-
ning eftersom det sedan 1998 krévs att forskarutbildning ska vara helt
finansierad.

1.2 Humanister i olika branscher och yrken

Inom nagra branscher och yrken har de som arbetar ofta humanistisk
utbildning. Nagra exempel ar arkiv, bibliotek, bokforlag, massmedia-
foretag, museer, vissa typer av ldrartjanster och fria yrken. For dem
med doktorsexamen i vissa &mnen, skoldimnena, var lektorstjanster
vid ldroverken forr ett vanligt yrke. Aven om forestillningen att en
examen fran ett universitet med hog status oavsett imnesinriktning
Oppnar vigen till alla arbeten utom dem som kréver professionsut-
bildning ér 6verdriven, sa arbetar manga humanister i branscher och
yrken andra 4n de som ar typiska for humanister.

Diremot understryker manga, bland annat Saunders och Addis (2010),
virdet av humanistisk utbildning ocksa fér arbeten som inte primért
bygger pa kunskaper i humanistiska &mnen.° De citerar John Stuart
Mills installationstal i St Andrews 1867: “Universities are not intended
to teach the knowledge required to fit men for some special mode of
gaining their livelihood. Their object is not to make skilful lawyers, or
physicians or engineers, but capable and cultivated human beings...
Men are men before they are lawyers or physicians, or merchants, or
manufacturers; and if you make them capable and sensible men, they
will make themselves capable and sensible lawyers or physicians.”

Det de foresprakar dr en humanistisk utbildning som bas innan den

6 For en korfattad introduktion till framvixten avdenna tradition se Brotton (2006).
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specialiserade yrkesutbildningen tar vid. Det gor dn tydligare Martha
Nussbaum i Not for Profit. Why Democracy Needs the Humanities
(2010). Nussbaum forsvarar starkt humanistisk utbildning bade i
skolsystemet och som gemensam grund inom den hogre utbildningen
(liberal arts education). Hon betonar ocksa vikten av en pedagogisk
metod vid undervisning inom humaniora som bygger pa diskussion,
reflexion och kritik och som férutsatter undervisning i mindre grup-
per och dirmed storre resurstilldelning. Nussbaum har en vid defini-
tion av humanistisk utbildning som innefattar det som brukar klassifi-
ceras som samhillsvetenskap och som statskunskap (undervisning
om demokrati) och nationalekonomi: ”... all students should acquire a
solid understanding of the basic principles of economics and the ope-
ration of the global economy building on earlier grounding.”
(s.91-92)

Manga med humanistisk utbildning arbetar som ndmnts i icke-tra-
ditionellt humanistiska yrken och branscher men a andra sidan arbe-
tar manga med andra utbildningar &n en humanistisk inom traditio-
nellt humanistiska yrken och branscher. Det finns goda argument for
att undersoka vilka branscher och yrken som humanisterna hamnar i.
Det ér viktigt att inte bara undersoka dem som ir anstéllda utan ocksa
egenforetagarna. Egenforetagande kan for en del avdem som méter
svarigheter i att fa en anstéllning vara ett sétt att sjilv ordna sin sys-
selsidttning.

1.3 Overutbildning

En fraga ar vilka sektorer och yrken som humanisterna arbetar inom.
En annan iar om de oavsett vilka sektorer de arbetar inom har yrken
och arbetsuppgifter som motsvarar deras kvalifikationer eller om de
ar overutbildade.

Under de senaste decennierna har det blivit vanligt att diskutera
och analysera 6verutbildning. Med 6verutbildning menas en utbild-
ning som ir hégre dn vad som behovs for arbetsuppgifterna eller
yrket. Aven begreppet underutbildning férekommer; en utbildning
som ir lagre dn den som normalt kravs for arbetsuppgifterna eller
yrket,” se McGuinness (2006) och Leuven och Oosterbeek (2011) for
oversikter. Overutbildningsfragan har métt intresse dven utanfor

7 I engelska anvinds ofta akronymen ORU (Over-, Required, Undereducated) f6r denna typ av
undersokningar.
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forskningen, se till exempel The Economist (2010).

Overutbildningsdiskussionen beréor flera olika nivier. En forsta
niva ar en makrodiskussion. Utbildas fler eller firre vid universitet
och hégskolor dn vad som motsvarar arbetsgivarnas samlade efterfra-
gan pa sadan arbetskraft? Ibland gors pa en andra niva en uppdelning
paolika utbildningsomraden: Utbildas fler eller farre humanister
(likare, ingenjorer etc.) vid universitet och hogskolor in vad som mot-
svarar den efterfragan som finns fran arbetsgivarna? En tredje niva ar
att analysera 6verutbildning och underutbildning pa individnivan.
Hur manga ar 6verutbildade eller underutbildade, vilka egenskaper
kénnetecknar individer som ar 6ver- och underutbildade och hur
paverkar 6verutbildning och underutbildning individens 16n?

Till diskussionen pa makronivan om att allt fér manga genomgar
hogre utbildning har anforts att utbildningspremien genomgaende &r
positiv och att den har tenderat att 6ka under de senaste decennierna
iflertalet lander. Undantag ar Nya Zeeland och Spanien, lander dar
utbildningsexpansionen varit speciellt snabb. Se Machin och McNally
(2006). Andelen som ér sysselsatta dr ocksa hogre bland dem med
hogre utbildning dn bland dem med kortare utbildning. Det skulle
kunna tolkas som att det inte finns nagon anledning till ndgon oro for
overutbildning. Skillnaderna kan dock vara stora mellan olika utbild-
ningsinriktningar.

Barone och Ortiz (2010) utnyttjar data fran atta olika europeiska
lander (Sverige ingar inte) med matt som bygger bade pa individernas
egen bedéomning av om de dr 6verutbildade och pa en jamforelse av
individens utbildning med den utbildning som vanligen krivs i yrket.
De finner att enligt bada dessa matt ar 6verutbildning ett allvarligt
problem endast i Spanien. Humanister, bade mén och kvinnor, ir med
nagot undantag enligt de olika matten och kombinationer avdem
oftare 6verutbildade in de med andra akademiska examina i de l&nder
som ingar i unders6kningen.

Andelen 6verutbildade kan variera inte bara mellan linder utan
ocksa mellan olika omraden i ett land. Lenton (2011) finner att ande-
len 6verutbildade skiljer sig mycket at mellan olika omraden i Storbri-
tannien. Hégst dr andelen i Londonomradet. En rimlig forklaring kan
vara att manga med hogre utbildning s6ker sig till London och dér inte
alltid direkt far arbeten de ar utbildade for.

En speciell fraga dr om de som utbildas far arbete inom sektorer
som utbildningen siktar till, och om sa inte ar fallet om de l6per en
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storre risk att fa arbeten som innebir att deras kvalifikationer inte
utnyttjas. ”Fel” sektor behover ju inte med nédvindighet innebéra ett
arbete som inte motsvarar individens kvalifikationer. Wolbers (2003)
undersoker dessa fragor med hjélp av EU:s arbetskraftsundersokning
fran 2000 och inkluderar 13 ldnder diribland Sverige. Han finner
stora skillnader mellan olika utbildningsinriktningar vad géiller hur
vanligt det ar att hamna i "fel” sektor samt att det jaimfort med mer-
parten andra utbildningar ir mycket vanligt att de med humanistisk
examen arbetar inom en sektor som deras utbildning inte ir inriktad
pa. Nista steg av undersokningen visar att de som ir i "fel” sektor
oftare ar 6verutbildade - att de oftare har yrken som inte kréiver sa
hoga kvalifikationer som de faktiskt har. Att de som hamnar i ”fel”
sektor ofta inte 4r ndjda med det 4r ett annat resultat; de som é&r i ”fel”
sektor soker oftare efter ett nytt arbete. I Sverige ar effekterna star-
kare i dessa tre avseenden én i de flesta andra linder som ingar i
undersokningen.

Empiriska definitioner av 6verutbildning

Overutbildning, erforderlig utbildning och underutbildning kan i
empiriska undersokningar definieras med hjilp av flera olika metoder.
De kan till exempel enligt McGuinness (2006) delas in i ”subjektiva”
och “objektiva” metoder. En subjektiv metod ar att individer sjilva i
undersokningar (intervjuer eller enkéter) anger hur deras utbildning
ar jamfort med de krav arbetet stéller. En annan subjektiv metod &r
att en myndighet eller forskaren baserat pa olika kéllor anger vilken
utbildning olika yrken kréver och jamfor denna utbildning med den
utbildning individerna faktiskt har. I objektiva metoder beriknas for
varje yrke genomsnittsutbildningen eller den vanligaste utbildningen
for dem som har dessa yrken, vilken sedan jamfors med individernas
faktiska utbildning och direfter beriknas eventuell 6ver- eller under-
utbildning. Pa engelska dr bendmningarna av de olika metoderna
“worker self-assessment”, ”job analysis” och “realized matches”. Se
Hartog (2000) for en kritisk diskussion av de olika matten. Fér en
kritisk granskning av hela forskningstraditionen, se Leuven och
Oosterbeek (2011). De menar att de allvarligaste bristerna ér att det
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inte sker en konstanthallning fér formaga (ability) och olika métfel.®

Vid studier av vilka effekter 6verutbildning och underutbildning
har pa l6nen utgar man i regel fran att bade utbildning och yrke har
betydelse. Aven om en individ hamnar i *fel” yrke har utbildningen en
effekt men ligre. Det kan kontrasteras mot en renodlad humankapita-
lansats dar utbildningen helt bestimmer 16nen och en renodlad jobb-
konkurrensmodell dir det yrke en individ har helt bestimmer 16nen.
Pa engelska dr benimningarna ”human capital theory” (humankapital-
teorin), ”the job competition model” (jobbkonkurrensmodellen) och
“assignment model” (bade utbildning och yrke har betydelse). Se
McGuinness (2006). Se Dolton och Vignoles (2000) for en diskussion
av de olika teoriernai anslutning till en undersékning av 6verutbild-
ning i Storbritannien. De far stod fér ”assignment model”, dvs. att
bade utbildning och yrke har betydelse.

Overutbildning och utbildningspremien

Det finns nu ett stort antal studier av utbildningspremien dir det gors
en uppdelning pa erforderliga utbildningsar, 6verutbildningsar och
underutbildningsar. De visar att utbildningsar med erforderlig utbild-
ning har en storre utbildningspremie én 6verutbildningsar och att
underutbildningsar har en negativ utbildningspremie. En metaanalys
av ett antal studier avseende nagra europeiska lander (Sverige ingar
inte) och USA (Groot och van den Brink, 2000) visar att utbildningspre-
mien for ett ar med erforderlig utbildning var 7,9 procent, for ett ar med
overutbildning 2,6 procent och for ett ar med underutbildning -4,9
procent, dvs. ett negativt virde. Det betyder att dven dverutbildningsar
har en positiv avkastning, men att den dr mindre 4n for de utbildningsar
som normalt krivs for yrket. De “extra” utbildningsaren ger alltsa en
ekonomisk avkastning trots fel yrke. Det har ocksa ett positivt viirde att
hamnaii ett yrke som kraver mer dn den utbildning man har. Summan
avvirdet av ett ar med den utbildning som fordras i yrket, 7,9 procent,
och ett ar med underutbildning, -4,9 procent, blir positivt, 3,0 procent.

Den vanligast forekommande metoden att definiera 6verutbildning och

underutbildning kan beskrivas pa foljande sitt: Anta att det for ett visst yrke

8 Dolton och Silles (2008) har i en undersékning av alumner frin ett storre brittiskt universitet kunnat ta
hénsyn till dessabada felkillor vid skattningar av effekterna av 6verutbildning. De finner att de paverkar
resultatetiolikariktningar och att resultatet efter korrigeringar ligger mycket nira det de far nir de inte
tar hidnsyn till de bada felkéllorna. Deras resultat kan dock inte generaliseras till andra populationer.
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normalt krivs tolv ars utbildning. Om en individ som arbetar i detta yrke har
just tolv ars utbildning har variabeln erforderlig utbildning virdet tolv ar och
variablerna 6verutbildning och underutbildning bada virdet noll ar. Om en
individ i samma yrke diremot har nio ars utbildning blir virdet pa variabeln
erforderlig utbildning fortfarande tolv ar och virdet pa variabeln 6verutbild-
ning noll ar medan virdet pa variabeln underutbildning blir tre ar. Om individen
isamma yrke har 15 ars utbildning blir variabelvirdena foljande: erforderlig

utbildning tolv ar, 6verutbildning tre ar och underutbildning noll ar.

Korpi och Tahlin (2009) underséker med hjilp av Levnadsnivaunder-
sokningarna (LNU) olika aspekter av 6ver- och underutbildning i
Sverige under perioden 1974-2000. Mattet for 6verutbildning baseras
paindividernas egna beddmningar. De finner vid regressionsskatt-
ningar, som inkluderar andra individkarakteristika, bland annat att
ett ar med for yrket erforderlig utbildning ger 6,7 procent hégre 16n,
ett ar med 6verutbildning 2,7 procent hogre 16n och ett ar med under-
utbildning 2,5 procent ligre 16n. Resultaten ligger nira dem fran den
tidigare refererade metaanalysen, vilken som nimnts bygger pa
undersokningar avseende USA och nagra lander i Europa andra dn
Sverige.

Johansson och Katz (2007) undersoker 6ver- och underutbildning
bland min och kvinnor i Sverige. De finner att kvinnor oftare an mén
ar overutbildade och mén oftare dn kvinnor dr underutbildade. De
anviander sig i sin undersokning av en klassificering av yrken efter
utbildningskrav (job analysis). Att arbeta inom ett yrke dar utbild-
ningskraven &r ligre dn den utbildning individen har (att vara 6verut-
bildad) leder till ligre 16n. Det har ett ekonomiskt virde att komma till
ett yrke med krav som svarar mot den utbildning man har.

Bourdet och Persson (2007) har rdknat om resultaten redovisade i
Johansson och Katz (2007) sa att de gar att jaimfora med dem som
redovisas i Korpi och Tahlin (2009). Resultaten blir ungefir desamma
fran de bada undersokningarna, trots att tva olika metoder har
anvints for att avgora om individer ar 6verutbildade, har erforderlig
utbildning eller dr underutbildade. Enligt deras omréiknade tal var
l6nepremien for ett ar av erforderlig utbildning 7,7 procent fér min
och 5,6 fér kvinnor ar 2002. Samma ar var l6nepremien for ett ar med
overutbildning 3,2 procent fér mén och 2,2 procent fér kvinnor
medan ett ars underutbildning ledde till 3,5 procent ldgre 16n for man
och 2,7 procent lagre 16n for kvinnor.
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Nordin m.fl. (2010) undersoker vilken betydelse det har om man
hamnar i det yrke man &r utbildad for i Sverige. De beridknar effek-
terna av savil skillnader mellan utbildning och yrkets niva som
mellan utbildning och yrkets inriktning. Effekterna ar betydande, och
storre for mén dn for kvinnor. De som har ritt yrke givet sin utbild-
ning har hogre 16n dn de som inte har det. Merparten av skillnaden
forklaras av att individer ér pa fel niva jamfort med sin utbildning (ar
overutbildade), men avdem som har samma yrke och samma lingd pa
utbildningen men olika utbildningsinriktning har de med *ratt”
utbildning hégre 16n 4n de med ”fel” utbildning,.

Daly m.fl. (2000) undersoker utbildningspremierna fér dem som
har erforderlig utbildning, 6verutbildning och underutbildning dels i
USA under tva ar, dels i Tyskland under samma ar som det senaste i
USA. De finner att det finns betydande skillnader mellan resultaten
for de tva unders6kningsaren i USA men ungefir samma resultat for
USA och Tyskland nér jamforelsen avser samma ar. De tolkar det som
att det finns férandringar 6ver tiden men en liknande utveckling i
olika lander trots att de uppvisar betydande skillnader i arbetsmark-
nadsinstitutioner.

Chevalier och Lindley (2009) undersoker 6verutbildning bland ett
urval akademiskt utbildade i Storbritannien. De anvinder tva matt fér
overutbildning; utbildning jaimfért med vad som kravs for yrket enligt
officiell bedémning och utbildning jaimf6ért med vad som krévs enligt
individernas egna bedémningar. De som endast dr 6verutbildade
enligt det forsta mattet har en betydligt mindre 16neméssig nackdel dn
de som dr 6verutbildade enligt bada matten. En forklaring till diskre-
pansen kan vara att det finns en variation av krav och arbetsférhallan-
den inom olika yrken. Yrken kan vara alltfor grovt klassificerade. Se
ocksa Green och Zhu (2010) som bendmner de bada typerna av 6ver-
utbildning for “reell” (individens egen uppskattning samt hogre
utbildning én de formella kraven for yrket) och ”formell” (hogre
utbildning &n de formella kraven for yrket). De finner att den negativa
l6neeffekten ar storre for "reell” dn for “formell” 6verutbildning.

McGuinness och Sloane (2011) gor en liknande uppdelning i 6verut-
bildade (overeducated) och 6verkvalificerade (overskilled), dir det
senare mattet bygger pa individernas egna bedomningar. De finner en
tydlig negativ lI6neeffekt av 6verutbildning men en negativ l1oneeffekt
av overkvalificering endast for mén. Ddremot har 6verkvalificering
men inte 6verutbildning en negativ effekt pa arbetstillfredsstillelsen.
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De tolkar det férhallande att det finns en negativ 1oneeffekt men ingen
negativ effekt pa arbetstillfredsstéllelsen av 6verutbildning som ett
resultat av kompenserande loneskillnader. Ett trevligare arbete kom-
penserar for en ldgre 16n. Se ocksa Ryan och Sinning (2011) som
anvinder samma metod for en undersokning baserad pa data for Aus-
tralien.

Overutbildning och sysselsdttning

Den effekt av 6verutbildning, som framfor allt har analyserats, ar
effekten pa utbildningspremien - att ett ar med 6verutbildning ger
lagre avkastning dn ett ar med utbildning som motsvarar de krav som
arbetet stiller. En annan effekt kan avse graden av sysselsédttning — om
fler utbildas i ett yrke &n vad som efterfragas skulle resultaten kunna
bli arbetsloshet for en del avdem med denna utbildning. Aberg (2003)
analyserar sysselsittningseffekterna av overutbildning av akademiker
i Sverige och finner inga sadana effekter. Resultatet blir i stillet att de
overutbildade konkurrerar ut dem som har kortare utbildning och att
deras arbetsmarknadssituation dirmed forvirras. Resultatet pamin-
ner om dem som framkom i en dldre studie, Ryd och Osterberg (1971).
De visar att nir det blir ett utbudsoéverskott av civilingenjorer och
civilekonomer sa konkurrerar de ut ingenjorer och ekonomer med
kortare utbildning (gymnasie- och institutsingenjorer och ekonomer).

Overutbildningens varaktighet for individen

Overutbildning kan for en individ vara ett tillfilligt fenomen, t.ex. att
nagon som ir nyutexaminerad far ett arbete som inte motsvarar
utbildningen men efter en kortare eller ldngre tid far ett arbete som
motsvarar kvalifikationerna. Korpi och Tahlin (2009) far som resultat
att det finns en betydande troghet. De som blir 6verutbildade fortsit-
ter ofta att vara det.

Verhaest och van der Velden (2010) undersoker med data fran 14
lander (Japan och 13 europeiska ldnder, dock inte Sverige) vilka arbe-
ten de som fick en akademisk examen under det akademiska aret
1999/2000 hade dels sex manader efter examen, dels fem ar efter
examen. De finner att andelen 6verutbildade i genomsnitt dr betydligt
lagre fem ar efter examen (16 procent) dn sex manader efter examen
(26 procent) i de linder som ingar i unders6kningen. Skillnaderna ar
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stora mellan de olika linderna. De linder som hade hégst andel 6ver-
utbildade efter fem ar var Spanien (27 procent) och Japan (25 pro-
cent). Avdem som hade arbeten som svarade mot deras utbildning
efter sex manader hade efter fem ar endast 5 procent arbeten som de
var 6verutbildade for. Av dem som var 6verutbildade sex manader
efter examen var sa manga som 43 procent fortfarande 6verutbildade
fem ar efter examen. Det pekar pa en betydande risk for att de som
efter sin utbildning far arbeten de ir 6verutbildade for fortsitter att
vara 6verutbildade.

1.4 Olika grupper med humanistisk utbildning

Pa arbetsmarknaden uppméirksammas ofta skillnader mellan olika
grupper — mellan kvinnor och min och mellan dem som &r féddai ett
annat land 4n i Sverige och dem som &r fodda i Sverige. Manga under-
sokningar visar att min har hégre 1oner dn kvinnor, och att de som ar
fodda i Sverige har hégre 16n dn de som ar utrikes fodda. Tidigare
undersokningar har pekat pa att bland dem med hogre utbildning sa
ar loneskillnaderna mindre i professionsutbildningar &n i andra
utbildningar. Det antyder att I6neskillnader efter kon och fodelseland
skulle kunna vara relativt stora bland dem med humanistisk utbild-
ning. A andra sidan kan skillnaden bli mindre om f4 med humanistisk
utbildning oavsett kon och fodelseland har héga 16ner. Om alla har
laga loner kan ju inte l6neskillnaderna bli sirskilt stora. Vi inkluderar
endast dem som har examen fran universitet eller hogskola i Sverige i
var undersokning. Det giller bade dem som ér fédda i Sverige och dem
som ir fodda i ett annat land, men avgrinsningen har sjalvklart storst
betydelse for den senare gruppen. Pa sa sitt konstanthaller vi for
utbildningens kvalitet och undviker att diskutera eventuella skillna-
derivirdet av examen fran olika ldnder. Vi kan da ocksa bortse fran en
tdnkbar bidragande forklaring till 6verutbildning ndmligen att de som
invandrat har haft arbeten de varit 6verutbildade for redan i hemlan-
det. Se Piracha, Tani och Vadean (2010) for en studie som belyser
detta forhallande for invandrare i Australien.

Undersokningar avseende férhallandena i flera olika linder pekar
pa att invandrare och etniska minoriteter far ligre avkastning pa sin
utbildning #n de som inte tillh6r dessa grupper. De pekar ocksa pa att
overutbildning dr vanligt bland dessa grupper. Det finns undersok-
ningar bland annat avseende Australien (Kler, 2006, Green, Kler och
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Leeves, 2007), Danmark (Nielsen, 2011), Kanada (Wald och Fang,
2008), Storbritannien (Battu och Sloane, 2002, Silles och Dolton,
2002, och Lindley och Lenton, 2006), Sverige (Dahlstedt, under utgiv-
ning), och USA (Chiswick och Miller, 2008 och 2010). Ett aterkom-
mande resultat dr att det finns stora skillnader i andelen 6verutbil-
dade mellan olika grupper av invandrare och etniska minoriteter. Ett
exempel paresultat fran en sadan undersokning ges av Wald och Fang
(2008), som visar att det inte bara dr vanligare med 6verutbildning
bland invandrare i Kanada &n bland dem som ar fodda i Kanada, utan
ocksa att utbildningspremien for 6verutbildningsar ér lagre for
invandrare dn for dem som ar fodda i Kanada.

1.5 Enillustration

Vi kommer att i var undersékning anvinda registerdata f6r dem som
har en examen fran hogre utbildning avlagd i Sverige, men vi ska redan
hér ge en kort illustration av humanisternas relativa 16neldge med
hjilp av en unders6kning av SULF (Sveriges Universitetsliararfor-
bund) som avser l6nerna i september 2010 bland SULF-medlemmar
som har tjanster vid universitet och hogskolor i Sverige. Se Tabell 1.

Tabell 1. Medell6n i september 2010 for SULF-medlemmar anstéllda vid universitet
efter befattning och inriktning

Inriktning Befattning

Doktorand | Forskar- Universitets- Universitets- | Professor

assistent | adjunkt lektor

Humanistisk/religions- 23760 33450 30950 37130 49540
vetenskaplig/konstnirligt
utvecklingsarbete
Samhallsvetenskaplig/ 23470 35970 32430 38990 55140
juridisk
Teknisk/naturvetenskaplig 24730 34780 34070 41490 55470
Medicinsk/odontologisk/ 24 260 36470 33140 42030 58690
veterindrmedicinsk

Kalla: Universitetsldraren, nr 2/2011, s. 14-15.

Bland doktorander dr genomsnittslonen mer eller mindre densamma
oberoende av fakultet. For andra befattningskategorier finns det
ddremot tydliga skillnader till nackdel f6r dem som har humanistisk
inriktning. Storst ar skillnaden for professorer dir I6nerna ér klart
lagre for dem med humanistisk inriktning &n fér dem med andra
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inriktningar. En férklaring skulle kunna vara att stérre mojligheter pa
den universitetsexterna arbetsmarknaden driver upp lonerna fér dem
med annan inriktning &n humanistisk. En god extern arbetsmarknad
ger ett bittre forhandlingsldge. En annan bidragande forklaring skulle
kunna vara att simre mdojligheter att fa externa anslag gor att fakul-
tets- och institutionsledningar vid de humanistiska fakulteterna och
institutionerna haller igen 16nerna for att kunna behalla anstéllda.
SULF-unders6kningen innehaller &ven en redovisning av l6nerna
med en uppdelning pa min och kvinnor efter inriktning och befatt-
ning. Kvinnor har i flertalet fall ligre genomsnittsloner 4n mén. Skill-
naderna ir dock mindre 4n de som redovisas i de flesta andra under-
sokningar av méins och kvinnors loner. Skillnaden ar som hogst ca 6
procent (universitetslektorer med medicinsk inriktning) och i flerta-
let grupper 2 procent eller mindre. Konsloneskillnaderna dr minst for
universitetslirare med humanistisk inriktning — den storsta skillna-
den bland dem med denna inriktning aterfinns bland universitetslek-
torer med 1,6 procent lagre 16ner for kvinnor dn for mén. En forkla-
ring till de sma konsloneskillnaderna bland humanister kan vara att
l6nerna generellt dr laga fér bade mén och kvinnor med humanistisk
inriktning. Det finns inte ett antal mén med hoga léner som drar upp
genomsnittslonen for mdnnen bland humanisterna. Mot detta talar
att kvoten mellan medianlonerna fér kvinnor och mén ar ungefir den-
samma som kvoten mellan medellénerna for kvinnor och mén fér
samtliga befattningar och inriktningar. Det tyder pa att skillnaderna
mellan de olika inriktningarna finns 6ver hela inkomstférdelningen.

2. Data

Vi arbetar med en kombination av avidentifierade data fran olika
register vid SCB. Vad giller utbildning har vi uppgifter om hogsta
examen for aren 1998 och 2008. Fér doktorsexamen och licentiatexa-
men finns uppgifter om examen som har avlagts fran och med 1970
och for grundexamen uppgifter om examen som har avlagts fran och
med 1961. For samtliga finns uppgifter om examensar och namn pa
hogskola. Om nagon har mer dn en examen pa samma niva ingar den
senaste. For examen fran forskarutbildning finns uppgifter om fakul-
tet och forskningséimne (delvis grupperat i olika nérliggande &mnen).
For examen pa grundniva avser uppgifterna till och med varen 1977
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traditionell hogskoleutbildning. Fran hosten 1977 till och med varen
1993 avser uppgifterna dels traditionell hégskoleutbildning, dels
examen fran hogskolans linjer. Fér examen pa grundniva saknas
uppgift om fakultet men diremot finns uppgift om dzmnesomrade,
vilket m6jliggor en fakultetsgruppering.

Fran databasen LISA kommer uppgifter om bland annat fodelsear,
kon, civilstand, barn (0-6, 7-17 ar), fodelseland (grupperat), invand-
ringsar, sektor, yrke, sysselsittning, férvirvsinkomst och kapitalin-
komst. Vi har ocksa uppgifter for dem som var i Sverige 1998 om de
har emigrerat under tiden fram till 2008 och i sa fall nir de har gjort
det och kan ddrmed undersoka om benédgenheten att emigrera varie-
rar mellan olika utbildningsinriktningar.

Indelningen av de olika akademikergruppernai denna undersok-
ning utgar fran Svensk utbildningsnomenklatur (Sun2000), Nationell
forteckning 6ver forskningsdmnen eller SCB:s kod for Nationellt
forskningsdmne samt Standard for svensk indelning av forskningsdm-
nen 2011 (se Hogskoleverket 2011a). Den senare dr en revision av
Nationell férteckning 6ver forskningsimnen. Indelningen av de olika
utbildningsinriktningarna for akademiska studier pa grundniva
bygger pa Svensk utbildningsnomenklatur (Sun2000) med undantag
av kategorin “’humanister” som utgar fran Nationell forteckning 6ver
forskningsimnen. Amnesindelningen pa forskarniva baseras bade pa
SCB:s kod for Nationellt forskningsdmne och pa Standard for svensk
indelning av forskningsdmnen 2011. I ett appendix tryckt i slutet av
denna skrift redovisas grupperna for varje utbildningsinriktning och
dmnena inom varje forskningsinriktning.

Standard for svensk indelning av forskningsdmnen 2011 &r en inter-
nationellt anpassad klassifikation som bygger pa OECD:s klassifikation
over forskningsdmnen, Field of Science and Technology (FOS). Kod-
ningen av kategorin “humanister” i denna undersokning grundas pa
SCB:s kod for Nationellt forskningsdmne och Standard for svensk
indelning av forskningsdmnen 2011. Enligt Standard f6r svensk indel-
ning av forskningsdmnen 2011 omfattar forskningsimnesomradet
“humaniora” foljande forskningsdmnesgrupper: historia och arkeologi,
sprak och litteratur, filosofi, etik och religion, konst, samt annan huma-
niora. Indelningen motsvarar i regel var definition av humanister. En
skillnad ar dock att religionsvetarna inte ingar bland humanisterna i
denna studie. Wadensjo (1991) undersoker arsinkomsterna for olika
akademikergrupper ar 1989 och redovisar religionsvetare som en sepa-
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rat akademikergrupp. For att uppna en sa hog jamforbarhet som mojligt
mellan undersokningsaren 1989, 1998 och 2008 har religionsvetarna
exkluderats fran forskningsimnet Humaniora och teologi och redovisas
dvenidenna rapport som en separat utbildningsinriktning.

Viharivar undersokning som jamforelse till humanisterna inklude-
rat ett antal traditionella akademiska utbildningsinriktningar, men inte
utbildningar som relativt nyligen forlingts och inordnats i hogskole-
systemet. En del traditionella universitetsutbildningar med relativt fa
studerande ar inte heller inkluderade som t.ex. veterinirutbildningen.

Det finns nagra grupper som i denna undersékning inte ingar bland
humanisterna men som skulle kunna gora det eller som traditionellt
har gjort det. En relativt stor grupp som i denna studie inte ingar
bland humanisterna ar personer med ldrarutbildning. Gymnasiel-
rare studerade traditionellt vid universitet inom olika fakulteter bero-
ende pa inriktning for att sedan komplettera med pedagogisk utbild-
ning. Nu sker utbildningen inom lararutbildningarnas ram och resul-
terarien ldrarexamen.

Andra grupper som inte ingar bland humanisterna men som skulle
kunna foras till denna grupp ar journalister och bibliotekarier, som
istillet ingar i gruppen samhéllsvetare. Vi f6ljer hir den klassifice-
ringsprincip som OECD och ocksa Hogskoleverket har utvecklat. Vi
ldmnar information om de hir tre nimnda grupperna i appendix 3
(bibliotekarier och journalister) och 4 (lirare).

Undersokningen ticker inte alla med humanistisk utbildning i

Sverige. De grupper som inte ingar ar:

« Personer som ir dldre dn 64 ar ingar inte i undersokningen. Det
innebir en viss underskattning av antalet yrkesverksamma
humanister. En 6kande andel fortsétter att arbeta efter fyllda 65 ar.

- Endast de som har examen fran universitet och hogskolor i Sverige
ingar, inte de som har examen fran ett annat land.

+ Viredovisar efter senaste examen om de ir pa samma niva; om de ar
pa olika nivaer redovisas efter den hogsta. Det innebir till exempel
att de som forst tar en humanistisk grundexamen och sedan en
grundexamen pa ett annat omrade redovisas efter den senare.

+ En del avdem som uppfyller kraven for att kunna ta ut en examen
har inte gjort det - de ingar dirfor inte. Se Hogskoleverket (2010b).
Det géller inte dem som har genomgatt legitimationsutbildningar
som dem till likare och psykologer men vil dem som genomgatt
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andra utbildningar, troligen ocksa de humanistiska, som dock inte
omfattas av Hogskoleverkets undersokning.

« Endel som har en grundexamen inom en annan fakultet kan ha en
viss del av sina studier inom humanistisk fakultet - t.ex. ekonomer
som utéver ekonomiska amnen har studerat moderna sprak.
Klassificering sker efter huvuddmnet i examen.

+ Viredovisar inte heller dem som har licentiatexamen som sin
hogsta examen.

- Inte safa har ldst humanistiska &mnen nagon eller nagra terminer
men inte fortsatt till en fullstindig examen varken i humaniora
eller i nagon annan inriktning.

3. En startpunkt: Liget i slutet av 1980-talet

En viktig fraga 4r om humanisternas arbetsmarknad dr ungefir
densamma nu som tidigare. Har arbetsmarknadsutvecklingen under
de senaste decennierna varit positiv eller negativ for gruppen? Som
startpunkt redovisar vi hiar en del resultat fran en undersékning av
arsinkomsterna for olika akademikergrupper ar 1989 med examen
avlagd i Sverige (Wadensjo, 1991). Det dr viktigt att uppmérksamma
att arsinkomsten fran arbete beror savil pa timlénen som pa arbetsti-
den och pa hur stor del av aret individen haft arbete. Savil anstéllda
som egenforetagare ingar.

I tabell 2 redovisas arsarbetsinkomsterna med en uppdelning pa
olika examina inom grundutbildningen med sirredovisning for méan
och kvinnor och efter fodelseland - Sverige eller annat fédelseland.
Humanisterna hade jimfért med de flesta andra grupper laga arsar-
betsinkomster, men inte de ligsta. Ligst arsarbetsinkomster ar 1989
hade religionsvetare, men ocksa psykologer och socionomer hade
lagre arsarbetsinkomster 4n humanister. Skillnaderna ér stora; eko-
nomer, samhallsvetare andra dn ekonomer och beteendevetare,
lakare, civilingenjorer och jurister hade betydligt hogre inkomster dn
humanister. Man med dessa utbildningar hade i genomsnitt minst 30
procent hogre inkomster in de med humanistisk utbildning. Bland
kvinnor var skillnaderna mindre. Skillnaderna mellan méns och kvin-
nors arsarbetsinkomster var stora inom alla inriktningar ar 1989.
Skillnaderna kan bero pa skillnader i timlon och/eller skillnader i
antal arbetade timmar. Kvinnor arbetar oftare deltid. Regressionsbe-
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rikningar dir konstanthallning ocksa gors for andra karakteristika
som alder och tid sedan examen visar att skillnaden mellan méns och
kvinnors arsarbetsinkomster procentuellt sett dr ungefir densamma
inom de olika examensomradena (hogst ar den fér samhéllsvetare).

Tabell 2. Arsarbetsinkomst ar 1989 for personer 64 ar och yngre med akademisk
grundexamen avlagd i Sverige 1962-1989 som hogsta examen

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Sverige Fodd
utomlands

Humanister 185200 (100) 148 400 (100) 161900 (100) 150 700 (100)
Religionsvetare 165 600 (89) 131200 (88) 156 000 (96) 144 200 (96)
Ekonomer 257900 (139) 170 300 (115) 233100 (144) 199 800 (133)
Psykologer 172700 (93) 142900 (96) 153 400 (95) 138900 (93)
Socionomer 185100 (100) 134 600 (91) 150 200 (93) 142400 (94)
Samhillsvetare (andra én 238900 (129) 154 000 (104) 206 800 (128) 169900 (113)

ekonomer, psykologer och
socionomer)

Matematiker/naturvetare 203 200 (110) 152 000 (102) 187 200 (116) 169100 (112)
Likare 312300 169) 241400 (163) 286 800 (177) 263100 (175)
Civilingenjor 245100 (132) 174100 (117) 238400 (147) 212900 (141)
Tandlikare 202100 (109) 160 300 (108) 186 100 (115) 157 200 (105)
Jurister 242400 (131) 165 200 (111) 219 800 (136) 191 600 (127)

Anm. Endast de som har nagon inkomst fran arbete ingéar i berdkningarna.
Inom parentes inkomst jimfort med humanister inom respektive kategori.
Kailla: Wadensjo (1991).

Vi ser ocksa av tabell 2 att de som dr fédda utomlands hade ldgre
arsinkomster givet examen #n vad de som ar fédda i Sverige hade.
Skillnaderna varierar mellan olika examensinriktningar. Konstant-
haller vi fér andra variabler (alder, kon, hemmavarande barn) finns
skillnader kvar for alla inriktningar utom for tva professionsutbild-
ningar; ldkare och socionomer. For humanister ir skillnaden ldgre dn
for de flesta andra inriktningar; storst ar skillnaden for samhéllsvetare
(andra dn ekonomer, psykologer och socionomer). En téinkbar orsak
till skillnaderna, som inte gick att kontrollera fér i denna undersok-
ning, ir att mén och kvinnor samt de som ar fédda i Sverige och de
som &dr fédda utomlands kan ha valt olika grundutbildningsinrikt-
ningar inom fakulteterna och att olika inriktningar var mer eller
mindre gangbara pa arbetsmarknaden.

Nista steg r att se hur arsarbetsinkomsterna var f6r dem som hade
en doktorsexamen. Se tabell 3. Hir visar det sig att humanister och de
med en teologie doktorsexamen hade ligst arsarbetsinkomster. Skill-
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naderna uppvisar i stort sett samma moénster for doktorsexamen som
for grundexamen. Ocksa bland dem med doktorsexamen hade kvin-
nor ligre arsarbetsinkomster dn min, och utrikes fodda lidgre arsar-
betsinkomster én de som ér fodda i Sverige. For kvinnor kvarstar skill-
naderna jimfort med mén for alla examensinriktningar dven efter
kontroll for andra karakteristika. Ddremot férsvinner skillnaderna
nir kontroller gors for andra karakteristika helt mellan utrikes fédda
och dem som ér fodda i Sverige fér tva examensgrupper, humanister
och matematiker-naturvetare, och skillnaderna blir inte statistiskt
signifikanta for beteendevetare och religionsvetare.

Tabell 3. Arsarbetsinkomst ar 1989 for personer 64 &r och yngre med doktorsexamen
avlagd i Sverige 1970-1989

Inriktning Mén Kvinnor Fodd i Sverige F6dd utomlands
Humaniora 210 600 (100) 184 600 (100) 204 000 (100) 183 600 (100)
Teologi 212 000 (100) 168 700 (91) 207 600 (102) 202900 (111)
Beteendevetenskap 238300 (113) 212700 (115) 232100 (114) 214900 (117)
Sambhdllsvetenskap 284 300 (135) 205100 (111) 281700 (138) 204900 (112)
(ej beteendevetenskap)

Matematik/ 232300 (110) 198 300 (107) 229 000 (112) 202200 (110)
naturvetenskap

Medicin 374200 (178) 291300 (158) 360900 (177) 339800 (185)
Odontologi 295100 (140) 236 800 (128) 285 600 (140) 228700 (125)
Teknologi 279100 (133) 234 600 (127) 279900 (137) 247 200 (135)
Juridik 314100 (149) 274700 (149) 317100 (155) 215900 (118)

Anm. Endast de som har nagon inkomst fran arbete ingar i berikningarna. Inom
parentes inkomst jamfort med humanister inom respektive kategori.
Kailla: Wadensjo (1991).

En jamforelse av arsarbetsinkomsterna mellan dem med grundexamen
och dem med doktorsexamen visar att de med doktorsexamen inte
ovantat hade hogre arsarbetsinkomster. Det dr dirmed inte givet att de
med doktorsexamen far hogre livsinkomst dn de som har grundexamen
som hogsta examen. Doktorsexamen uppnas vid hogre alder och man
maste beakta inkomsterna under aren mellan grundexamen och
doktorsexamen. Hade de som tar doktorsexamen inga inkomster under
de aren (vilket inte ska vara mojligt med nuvarande regler for finansie-
ring av forskarutbildning men var majligt tidigare) ar det klart att
doktorsexamen inte 16nade sig ekonomiskt. Detta 4r dock knappast ett
realistiskt antagande, men det r inte sjalvklart att doktorsexamen
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alltid 16nar sig ekonomiskt jamfért med en examen pa grundnivan. For
att analysera den fragan mer noga krévs paneldata. Se Wadensjo (1991).
De arbeten som doktorsexamen leder till kan dock vara intressantare
och pa sa sitt ge kompensation for individens utbildningskostnader.

Tabell 4. Arsarbetsinkomst ar 1989 fér personer 64 ar och yngre med doktorsexamen
avlagd i Sverige 1970-1989 i nagra olika examensdmnen inom humaniora och
samhillvetenskap

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Sverige F6dd utomlands
Engelska 217 600 190 500 205700 193 300
Historia 220800 203 600 217 300 212700
Konstvetenskap 208 800 171900 191400 168 800
Litteraturvetenskap 202 800 175100 193 300 153 000
Ekonomisk historia 235900 179900 238600 163 600
Foretagsekonomi 330600 231500 327 300 225600
Nationalekonomi 317900 220500 326 000 214 500
Pedagogik 241500 214 500 232900 212200
Psykologi 247900 212200 238500 227200
Sociologi 224100 209 600 223100 205800
Statsvetenskap 253200 206 600 257400 167 600

Anm. Endast de som har nagon inkomst fran arbete ingar i berikningarna.
Kailla: Wadensjo (1991).

En forskarutbildning i humaniora dr inte en utan flera olika utbild-
ningar. Nista steg ér att se om det finns stora skillnader mellan ars-
arbetsinkomsterna for olika humanistiska utbildningar. Som en
jamforelse redovisar vi nagra samhillvetenskapliga utbildningar. De
utbildningar som ingar ir de dir det finns ett inte ovisentligt antal
doktorsexamina. Vi ser i tabell 4 att skillnaderna dr sma mellan olika
humanistiska imnesomraden. Arsarbetsinkomsterna #r hogre for dem
med en doktorsexamen i samhillsvetenskapliga &mnen och inkomst-
variationerna dr ocksa betydligt storre mellan olika samhéllsveten-
skapliga &mnen dn mellan olika humanistiska &mnen. Hogst inkom-
ster har de med examen i féretagsekonomi eller nationalekonomi.

4, Hur manga ar humanisterna?
Innan vi behandlar arbetsmarknadslidget for humanisterna ska vi
kort redogdra for hur stor gruppen ar och hur antalet har utvecklats.

Vi tar da med alla med examen fran Sverige bosatta i Sverige 1998
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och 2008. Vi inkluderar alltsa inte dem som har en examen i huma-
niora fran ett annat land. Vi har en 6vre aldersgrians pa 64 ar men det
finns sjalvklart yrkesverksamma bland dem som ar 65 ar och édldre.
Vi gor genomgaende jamforelse med dem med examen fran ett antal
andra examensinriktningar.

Antalet med en grundexamen i ett humanistiskt Amne som hogsta
examen var 19 138 ar 1998 och 32176 &r 2008. Se tabell 5. Okningen
var storre bland kvinnor dn bland mén och storre bland utrikes fédda
in bland personer fodda i Sverige. Speciellt stor var 6kningen bland
dem som kom fran linder utanfor Europa.

Tabell 5. Antal personer 64 ar och yngre med akademisk grundexamen 1998 och 2008
avlagd i Sverige 1961-2008 som hdgsta examen

Inriktning 1998 2008 Procentuell forédndring
Humanister 19138 32176 68,1
Religionsvetare 4206 4916 16,9
Ekonomer 65300 100630 54,1
Psykologer 5485 7340 33,8
Socionomer 28517 34820 22,1
Sambhillsvetare (andra dn ekonomer, 38915 50521 29,8
psykologer och socionomer)

Matematiker/naturvetare 17291 21517 24 4
Likare 17092 21666 26,8
Civilingenjorer 59731 84692 41,8
Tandlikare 8422 7611 -9,6
Jurister 22340 30198 35,2

I tabell 5 redovisas utvecklingen for olika utbildningsinriktningar pa
grundnivan. Vi ser att 6kningen ar klart storst for humanisterna, 68
procent. Aven for manga andra grupper ir 6kningen betydande. En
enda grupp uppvisar en nedgang, tandlikarna.

Hur manga humanister som kommer att vara pa arbetsmarknaden
de nirmaste decennierna beror forutom pa nytillskott genom utbild-
ning av nya generationer pa hur manga som limnar arbetsmarknaden
genom pensionering. Det dr diarfor intressant att underséka humanis-
ternas aldersférdelning och jamfora den med de for andra utbild-
ningsgrupper. Av tabell 6 framgar att humanisterna ér relativt unga —
fa dr mellan 50 och 65 ar. Andelen i dessa aldrar dr betydligt hogre
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framst bland tandlikarna men ocksa bland psykologer, socionomer
och lakare.

Tabell 6. Aldersfordelning (%) av personer 64 ar och yngre med akademisk grund-
examen som hogsta examen 2008 avlagd i Sverige 1961-2008

Inriktning Alder

20-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Humanister 16,1 17,0 16,2 14,5 11,7 91 8,5 7,0
Religionsvetare 6,4 9,8 13,5 14,5 13,1 13,2 17,1 12,3
Ekonomer 14,9 16,4 16,3 17,1 13,1 10,3 7.3 4,6
Psykologer 5,5 12,3 12,0 11,3 10,8 14,1 16,0 18,1
Socionomer 9,5 104 11,1 12,0 114 134 174 14,6
Sambhaillsvetare 15,0 14,6 11,7 8,9 6,8 6,5 13,3 23,1
(andra &n ekonomer,
psykologer och
socionomer)
Matematiker/ 179 19,3 14,0 11,0 8,3 6,6 9,5 134
naturvetare
Likare 84 14,5 12,8 114 11,0 144 15,5 11,9
Civilingenjorer 15,9 18,1 14,3 144 11,6 10,0 8,4 7,3
Tandlikare 6,7 6,9 7,6 74 10,9 234 18,3 18,8
Jurister 12,5 16,0 13,7 14,8 114 9,7 10,2 11,7

Vi ska nu gora samma analys for dem med doktorsexamen. Se tabell 7.
Antalet med doktorsexamen i ett humanistiskt &mne 6kade fran 1881
ar 1998 till 2849 ar 2008, dvs. med mer én 50 procent. Ocksa hir var
O0kningen snabbare bland kvinnor dn bland mén; speciellt stor var
okningen bland dem som var fédda utanfor Europa. Okningstakten
var emellertid hir inte hégst bland humanisterna. Flera andra grup-
per uppvisar hogre 6kningstal. Lagst ar 6kningstakten for dem med en
doktorsexamen i odontologi.
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Tabell 7. Antal personer 64 ar och yngre med akademisk doktorsexamen 1998 och

2008 avlagd i Sverige 1970-2008

Inriktning 1998 2008 Procentuell fordndring
Humaniora 1881 2849 51,5
Teologi 237 389 64,1
Beteendevetenskap 884 1432 62,0
Sambhillsvetenskap (ej beteendevetenskap) 2005 3654 82,2
Matematik/naturvetenskap 7971 11937 49,8
Medicin 5256 7731 471
Odontologi 640 729 13,9
Teknologi 3853 7503 94,7
Juridik 199 327 64,3

For en bedomning av hur manga med doktorsexamen som kommer

att vara yrkesverksamma under de nirmaste decennierna ir det av

intresse att undersoka alderfordelningen. Av tabell 8 framgar att

fordelningen &r relativt jamn pa femarsklasser fran 35 ars alder och
ildre bland humanister. Inom nagra utbildningsinriktningar tillh6r
klart fler (beteendevetenskap, odontologi, teologi) och i andra klart
fiarre (teknologi, matematik/naturvetenskap) de ildre aldersgrup-

perna.

Tabell 8. Aldersfordelning (%) av personer 64 &r och yngre med akademisk doktors-
examen som hogsta examen 2008 avlagd i Sverige 1970-2008

Inriktning Alder

20-29 | 30-34 | 35-39 40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 60-64
Humaniora 04 54 15,3 16,5 14,5 14,0 15,3 18,5
Teologi 0,0 1,3 12,1 15,7 154 14,9 20,3 20,3
Beteendevetenskap 0,1 4,1 9,5 94 11,3 154 21,0 29,2
Sambhillsvetenskap 0,5 94 17,8 20,1 14,0 11,0 11,8 15,3
(ej beteendevetenskap)
Matematik/naturvetenskap 1,2 13,7 18,4 16,9 14,0 12,5 11,3 11,9
Medicin 10 7,5 10,8 12,4 13,3 18,3 194 17,2
Odontologi 14 6,4 84 8,5 16,9 21,1 19,6 17,7
Teknologi 15 16,5 214 19,7 144 10,0 7.9 8,7
Juridik 0,0 34 12,2 23,9 17,7 15,0 15,0 12,8
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5. Humanisternas arbetsmarknad 2008

Andelen ungdomar som gar vidare till hégre utbildning har kat
markant sedan slutet av 1980-talet. Den ekonomiska krisen i borjan av
1990-talet fick som politiskt svar en markant 6kning av antal studie-
platser inom hogskolan. Expansionen skedde inom olika imnes-
inriktningar, inklusive humaniora. Det innebér att utbudet av akade-
miskt utbildad arbetskraft 6kade markant.

En viktig fraga dr om det 6kade utbudet av akademiskt utbildad
arbetskraft motsvarar fordndringar vad giller efterfragan pa olika slag
av sadan arbetskraft. Sammansittningen av efterfragan pa arbetskraft
fordndras gradvis. Under de senaste bada decennierna har sysselsétt-
ningen inom offentlig sektor stagnerat, medan den har 6kat i privat
sektor. Inom privat sektor har servicesektorn 6kat delvis genom att ta
over arbetsuppgifter som tidigare lag inom offentlig sektor eller inom
privata féretag i andra branscher, medan andelen och antalet som
arbetar inom tillverkningsindustrin har minskat. Inom varje sektor
har det skett férindringar av sammansittningen av efterfragan pa
arbetskraft vad giller vilka kvalifikationer som kravs.

Utbud och efterfragan bestimmer tillsammans arbetsmarknadsut-
fallet for olika grupper, daribland humanisterna. Vi ska i detta avsnitt
redogora for olika forhallanden pa humanisternas arbetsmarknad.

5.1 Sysselsiattningen bland humanister

Hur stor andel avde humanister som har en grundexamen respektive
en doktorsexamen som sin hogsta examen ar sysselsatta? Hur stor ir
andelen sysselsatta bland humanister jAmfort med dem som har
andra examensinriktningar?

Tabell 9 visar andelen sysselsatta ar 2008 bland personer 64 ar eller
yngre med akademiska grundexamina erhallna i Sverige som hogsta
examen. Andelen sysselsatta dr hog, for de flesta examensinriktningar
90 procent eller hogre. De som inte ar sysselsatta kan antingen vara
utanfor arbetskraften, t.ex. pensionerade, vilket kan vara vanligt
bland dem som nérmar sig 65 ars alder, eller arbetslosa. Lagst syssel-
sdttning, ca 85 procent bland bade min och kvinnor, har humanis-
terna tillsammans med matematiker/naturvetare samt samhéllsve-
tare andra dn ekonomer, psykologer, socionomer.
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Tabell 9. Andel sysselsatta ar 2008 bland personer 64 ar och yngre med akademisk
grundexamen avlagd i Sverige som hogsta examen

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga
Sverige utomlands
Humanister 84,6% 86,3% 87,0% 72,8% 85,8%
Religionsvetare 92,2% 88,5% 91,0% 81,4% 90,5%
Ekonomer 91,3% 92,7% 93,0% 78,8% 92,0%
Psykologer 93,7% 93,5% 93,6% 92,7% 93,5%
Socionomer 91,1% 92,2% 92,2% 90,2% 92,0%
Sambhaillsvetare 83,7% 87,5% 86,9% 75,2% 86,0%
(andra dn ekonomer, psyko-
loger och socionomer)
Matematiker/naturvetare 85,4% 86,5% 88,0% 66,7% 86,0%
Likare 96,6% 96,9% 97,0% 94.4% 96,7%
Civilingenjorer 94,4% 95,1% 94,9% 88,3% 94,5%
Tandlikare 89,2% 90,4% 91,8% 80,1% 89,8%
Jurister 92,0% 92,9% 92,7% 87,7% 92,4%

Det kan vara vart att uppmaéarksamma att sysselsidttningsgraden ar
densamma eller hégre for kvinnor &n for mén i samtliga examens-
grupper utom religionsvetare. Till en del kan dessa skillnader férkla-
ras av skillnader i alderssammanséttning mellan kvinnor och mén.

Det finns betydligt storre skillnader mellan dem som ar fédda i Sve-
rige och utrikesfodda. Det giller inte minst f6r humanister. Skillna-
derna dr minst for likare och socionomer. Vi ska komma ihag att det
ar fraga om personer som har examen fran svenska universitet och
hogskolor. En del, men troligen endast en mindre del, kan forklaras av
skillnader i oregistrerad aterutvandring mellan utrikes fédda och dem
som dr fodda i Sverige. Andra forklaringar kan vara skillnader i kun-
skaper i svenska, skillnader i ndtverk och diskriminering.

I tabell 10 redovisar vi motsvarande tal f6r dem med doktorsexamen.
Sysselsiattningsgraden ar hogre dn for dem som har grundexamen som
sin hogsta examen, inte minst giller det humanister. Humanister har
dock tillsammans med matematiker/naturvetare lagst sysselsatt-
ningsgrad bland de olika grupperna med doktorsexamen. Skillnader i
sysselsittningsgrad bland disputerade kvinnor och mén ir sma.
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Tabell 10. Andel sysselsatta ar 2008 for personer 64 ar och yngre med doktorsexamen
avlagd i Sverige

Inriktning Mién Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga
Sverige utomlands

Humaniora 91,1% 89,1% 91,1% 85,5% 90,2%
Teologi 95,6% 85,1% 92,7% 91,3% 92,5%
Beteendevetenskap 94,3% 95,0% 95,6% 87,9% 94,7%
Samhaéllsvetenskap 92,7% 93,9% 95,0% 81,2% 93,1%
(ej beteendevetenskap)

Matematik/naturvetenskap 89,3% 88,6% 91,4% 76,3% 89,1%
Medicin 95,3% 93,2% 95,8% 87,3% 94.4%
Odontologi 93,5% 94,0% 96,9% 81,1% 93,7%
Teknologi 93,0% 92,6% 95,3% 82,6% 92,9%
Juridik 93,9% 97,4% 97,9% 77,3% 95,1%

Andelen av utrikesfédda med doktorsexamen som ir sysselsatta ar lag
inom vissa inriktningar. Det giller t.ex. matematiker/naturvetare.
Forklaringen behover inte vara arbetsloshet. En del kan ha flyttat ut
ur landet, tillfalligt som postdoc eller mer permanent, utan att utflytt-
ningen dnnu hunnit registreras i den officiella statistiken. Det ar
viktigt med fortsatta undersokningar pa detta omrade.

5.2 Humanisternas inkomster fran arbete

Ett viktigt matt for hur det gar pa arbetsmarknaden &r arbetsinkoms-
ten. Inkomst fran arbete kan komma dels genom 16n vid anstillning,
dels genom inkomst fran féoretagande. Inom vissa examensinrikt-
ningar finns fler egenforetagare.

Av tabell 11 framgar att av dem med grundexamen som hogsta
examen har humanister klart 1agst arsinkomster ar 2008 av de olika
examensinriktningarna. De grupper som hade lidgre arsinkomster &n
humanister ar 1989, psykologer, socionomer och religionsvetare, har
ar 2008 hogre inkomster 4n humanisterna. Humanister med grund-
examen har haft en klart saimre inkomstutveckling 4n alla andra grup-
per med grundexamen mellan 1989 och 2008. Som exempel kan
niamnas att bland médn med grundexamen hade ekonomer 94 procent
hogre arsinkomst &n humanister ar 2008 medan skillnaden var 39
procent ar 1989. For min med likarexamen var motsvarande tal 121
procent mot 69 procent, for civilingenjorer 82 procent mot 32 procent
och for jurister 83 procent mot 31 procent. Da den stora merparten
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min arbetade heltid bade 1989 och 2008 kan utvecklingen knappast

forklaras av skillnader i utvecklingen av andelen heltidsarbetande
mellan olika grupper. Vi aterkommer till utvecklingen av humanister-
nas inkomstutveckling i avsnitt 5, dar vi undersodker utvecklingen

mellan 1998 och 2008 i mer detalj.

Tabell 11. Arsarbetsinkomst ar 2008 for personer 64 &r och yngre med akademisk
grundexamen avlagd i Sverige som hogsta examen

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga Antal
Sverige utomlands individer

Humanister 314 245 (100) 272 242 (100) 288 201 (100) 242152 (100) 284 736 (100) 29 665

Religionsve- 368 551 (117) 305876 (112) 341209 (118) 312966 (129) 339797 (119) 4682

tare

Ekonomer 608949 (194) | 398814 (146) 509922 (177) 378 603 (156) 501956 (176) 94 781

Psykologer 371445 (118) 325351 (120) 339784 (118) 336299 (139) 339 449 (119) 7000

Socionomer 375035 (119) 296155 (109) 313233 109) 291631 (120) 311673 (109) 32927

Sambhillsvetare 396 918 (126) 299 572 (110) 341283 (118) 274 216 (113) 336732 (118) 46 048

(ej ekonomer,

psykologer,

socionomer)

Matematiker/ | 386359 (123) | 208255 (110) | 344887 (120) | 281658(116) | 339915(119) | 19712

naturvetare

Likare 693 000 541404 (199) 619 146 (215) 616 208 (254) 618 874 (217) 21083
(221)

Civilingenjorer | 572700 (182) 432957 (159) 546735 (190) 480206 (198) 543544 (191) 81115

Tandlikare 465 485 (145) 391448 (144) 435635 (151) 376 326 (155) 426 664 (150) 6942

Jurister 574 286 (183) 409191 (150) 497358 (173) 393534 (163) 492033 (173) 28 600

Anm. Endast de som har nagon inkomst fran arbete ingér i berékningarna.

Inom parentes anges inkomsten jaimfort med den for humanister inom respektive
kategori.

Vi har ocksa gjort regressionsberidkningar dir vi jamfér dem som har
humanistisk grundexamen med dem som har andra typer av grund-
examen och kontrollerar for alder, kon, barn (0-6, 7-17 ar) och fodel-
seland. Skillnaderna jamfort med andra examensinriktningar kvarstar
- humanisterna har lagst arsinkomster. Se appendixtabell 1. Inf6r vi
en inkomstgrins sa att vi endast tar med dem som har en arsinkomst
som dr 130 000 kronor eller hogre sa minskar skillnaden i inkomster
mellan humanister och dem med andra examensinriktningar. Det
finns nu ingen skillnad mellan humanister och religionsvetare och
socionomer har till och med nagot (0,7 procent) ldgre inkomster 4n
humanister. De férindringar i koefficientestimaten vi far nir vi tar
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bort dem med lidgst inkomster pekar pa att relativt manga humanister
har mycket laga arsarbetsinkomster.

Légre arsarbetsinkomster skulle kunna uppvigas av fler ar med
examen, om denna tas vid en ligre alder &n vid andra utbildningsin-
riktningar. Genomsnittsaldern vid avliggande av humanistisk grund-
examen dr dock inte sérskilt 1ag, 29,9 ar. Hogre genomsnittsalder vid
avldggande av grundexamen har endast psykologer, religionsvetare
och ldkare. For socionomer ir den lika h6g som for humanister. For
Ovriga grupper ar genomsnittsaldern vid avliggande av grundexamen
Kklart ldgre. Ligst dr den for civilingenjorer (26,7 ar), ekonomer (27,7
ar) och matematiker/naturvetare (27,8 ar).

I tabell 12 redovisas arsinkomsterna for dem med doktorsexamen.
De har inte ovintat hogre inkomster &n de som har grundexamen som
sin hogsta examen. Aven bland dem med doktorsexamen har huma-
nisterna ligre arsinkomster én alla andra examensinriktningar bland
dem som har doktorsexamen. Jaimfort med andra examensinrikt-
ningar for olika demografiska grupper (kvinnor, mén, fédda i Sverige
och fédda utomlands) har humanisternas relativa inkomstposition
forsamrats sedan 1989 for flertalet grupper. Det kan vara av intresse
att notera att humanister med doktorsexamen har ligre arsinkomster
an ekonomer, ldkare, civilingenjorer, tandldkare och jurister med
grundexamen.

Skillnaden i inkomster mellan dem som har doktorsexamen jam-
fort med dem som har grundexamen &r storre i Sverige én i Storbri-
tannien. Se t.ex. Casey (2009) for uppgifter om Storbritannien. Det
mest markanta resultatet i den brittiska unders6kningen ir att det
endast finns nagra fa procents skillnad i inkomst mellan dem som har
en doktorsexamen och dem som har en masterexamen. Skillnaden ar
storre mellan masterexamen och grundexamen. For humanister ar
inkomstskillnaden mellan doktorsexamen och grundexamen liten
eller ingen i Storbritannien.

Laga arsarbetsinkomster for humanister med doktorsexamen
skulle kunna uppvigas av fler ar med examen én vad de med andra
examensinriktningar har, om humanister tar sin examen vid en lagre
alder 4n de med andra inriktningar. Genomsnittsaldern vid avlig-
gande av humanistisk doktorsexamen ar emellertid relativt hog, 38,4
ar. Den dr dnnu nagot hogre for de beteendevetare, odontologer och
teologer som avldgger doktorsexamen och ungefar lika hog for dem
som avldgger medicine doktorsexamen. For vissa av dessa andra grup-

54



per med hég examensalder dr avhandlingsskrivandet i manga fall en
integrerad del av arbetet inom en anstéllning. For 6vriga grupper ar

examensaldern lidgre dn for humanisterna. Ligst dr den for matemati-

ker/naturvetare (33,3 ar) och teknologie doktorer (33,7 ar). De kan
forvinta sig fem ar mer med 16n som disputerade 4n humanisterna
under férutsittning att pensionséaldern dr densamma.

Tabell 12. Arsarbetsinkomst &r 2008 f6r personer 64 ar och yngre med doktors-
examen avlagd i Sverige

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Sverige Fodd Samtliga Antal
utomlands individer

Humaniora 394763 (100) 344 660 (100) 376 437 (100) 348573 (100) 372122 (100) 2744

Teologi 428 669 (109) 353084 (102) 413 344 (110) 358989 (103) 406 873 378
(109)

Beteendeveten- 487003 (130) 427546 (124) 460023 (122) 415791 (119) 455031 (122) 1391

skap

Sambhalls- 537561 (136) 414 052 (120) 505529 (134) 410 621 (118) 493 853 (133) 3487

vetenskap

(ej beteende-

vetenskap)

Matematik/ 519 659 (132) 419 988 (122) 496 057 (132) 422333 (121) 485784 (131) 11016

naturvetenskap

Medicin 794 854 (201) 544955 (158) 700 254 (186) 602352 (173) 684 629 7425
(184)

Odontologi 743110 (188) 528038 (153) 696 984 (185) 468 474 (134) 655 852 (176) 700

Teknologi 551078 (140) 438580 (127) 541950 (144) 461298 (132) 528 225 (142) 7069

Juridik 615 511 (156) 500 230 (145) 586 850 (156) 478762 (137) 574 313 (154) 319

Anm. Endast de som har ndgon inkomst fran arbete ingar i berdkningarna. Inom
parentes anges arsarbetsinkomst jamfort med den for humanister inom respektive

kategori.

Viharien regressionsanalys undersokt om skillnaderna mellan

arsinkomsterna féor dem med doktorsexamen med olika inriktningar

kvarstar om kontroller gors for alder mm. Se appendixtabell 2. Vi
finner att de med andra examensinriktningar fortfarande har hogre
inkomster. Undantaget dr de med doktorsexamen i religionsveten-
skap. De har ligre arsinkomster 4n de med humanistisk doktorsexa-
men nir denna typ av kontroller gors. Forklaringen till skillnaden i

resultat mellan genomsnittsberikningarna och regressionsanalysen
ar att de med religionsvetenskaplig doktorsexamen ar dldre 4n de med

humanistisk doktorsexamen. Monstret blir detsamma men skillna-
derna mindre om vi endast tar med dem som har en arsinkomst som
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ar 130 000 kronor eller hogre. Det pekar pa att relativt sett fler huma-
nister med doktorsexamen dn de med andra inriktningar har mycket
laga inkomster.

Vi har ocksa i en regressionsanalys jamfért humanister med dok-
torsexamen med humanister med grundexamen och da kontrollerat
for alder, kon, barn (0-16, 7-17 ar) och fodelseland. Se appendixtabell
3. Vifinner da att doktorsexamen som vintat ger en hogre arsinkomst,
men skillnaden dr endast knappt 4 procent. Tar vi endast med dem
som har inkomster som ar minst 130 000 kronor blir skillnaden nagot
storre, knappt 7 procent.

Det dr avintresse att mer i detalj studera de faktorer som paverkar
humanisternas arsinkomster. Vi har dirfor gjort separata regressions-
analyser for humanister med grundexamen respektive doktorsexa-
men som hogsta examen och tagit med variabler representerande vid
vilket ldrosite examen &r avlagd, var i landet personen bor och i vilken
sektor individen har arbete. Vi har som jamforelsekategorier valt
Stockholms universitet, bosatt utanfor Stockholmsomradet och
arbete i offentlig sektor. Se appendixtabeller 4 och 5.

For dem med grundexamen som hdgsta examen har de fran flertalet
andra universitet och hogskolor dn Stockholms universitet nagot
lagre arsarbetsinkomster om vi inte tar hiansyn till var i landet indivi-
derna bor. Det skulle kunna bero pa den starkare arbetsmarknaden i
Stockholmsomradet. Forsteget for dem fran Stockholms universitet
forsvinner ocksa helt for dem med grundexamen nér vi tar hansyn till
om individen bor i Stockholmsomradet eller inte, och de med examen
fran Goteborgs och Umea universitet och Sodertérns hogskola har
tvirtom signifikant hégre arsarbetsinkomster dn de med examen fran
Stockholms universitet. For dem med doktorsexamen finner vi inga
signifikanta skillnader mellan de olika utbildningsenheterna. Resulta-
ten fordndras nagot nir vi endast tar med dem med minst 130 000
kronor i arsinkomst.

Bland dem med humanistisk grundexamen som hogsta examen har
de som arbetar inom privat sektor nagot hégre arsinkomster an de
som arbetar inom offentlig sektor. For dem som har doktorsexamen
har ddremot de som har arbete inom privat sektor betydligt ligre ars-
inkomster dn de som arbetar i offentlig sektor. Topptjansterna fér de
humanister som har doktorsexamen finns tydligen inom den offent-
liga sektorn, bl.a. vid universiteten.

I tabell 13 redovisas arsarbetsinkomsterna f6r dem med doktorsex-
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amen i nagra olika &mnen. Tyvirr har det inte varit mojligt att fa exakt
samma indelning i Amnen som i undersékningen avseende 1989, men i
stort dr kategorierna jamforbara. Engelska och litteraturvetenskap
har fler doktorsexamina dn de &mnen de grupperats tillsammans med
och nationalekonomi betydligt fler 4n ekonomisk historia. National-
ekonomi och foretagsekonomi ligger i topp inkomstmaéssigt och
avstandet till de humanistiska &mnena har 6kat markant. Den mest
markanta fordndringen ér att arsinkomsterna for de samhillsveten-
skapliga 4mnen som tidigare lag pa ungefir samma niva som de huma-
nistiska dmnena nu ligger klart hogre. Det giller bade for mén och for
kvinnor och bade for dem som ar fédda i Sverige och dem som ér fodda
utomlands. Det ir ytterligare en indikation pa att humanisterna har
sackat efter inkomstmaissigt.

Tabell 13. Arsarbetsinkomst ar 2008 for personer 64 ar och yngre med doktorsexamen
avlagd i Sverige i nagra olika examensimnen inom humaniora och samhéllvetenskap

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga Antal
Sverige utomlands individer
Engelska, tyska och 378 882 342098 352995 361899 355369 255
nederldndska
Historia 413463 358705 397109 375538 395146 846
Litteraturvetenskap 377921 344 255 363 461 347889 362004 588
och Konstvetenskap
Foretagsekonomi 619 545 418 854 575167 438333 560267 799
Nationalekonomi/ 620 740 477 480 610 982 437472 589959 619
Ekonomisk historia
Pedagogik 485703 433356 458 325 402 697 453377 787
Psykologi 488193 417 031 462619 426 326 457 356 600
Sociologi 477003 395420 447756 410 270 441708 564
Statsvetenskap 470420 426988 466 024 377 638 456368 476

Anm. SCB har éndrat sin redovisning som innebér att vissa &mnen 4r sammanslagna.

5.3 Inom vilka sektorer arbetar humanisterna?

Var arbetar dda humanisterna? En forsta grov indelning kan goras
genom att dela upp de sysselsatta (de for vilka det finns kontrollupp-
gift) i anstillda och egenforetagare. Vi finner att merparten avhuma-
nister med grundexamen ir anstéllda. Se tabell 14. Jimf6rt med andra
examensinriktningar ir dock andelen foretagare inte speciellt 1ag. Har
ingar dock inte dem som arbetar i eget aktiebolag utan de riknas
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istillet in bland dem som &r anstéllda (de 4r anstélldai det foretag de
dger). Det gor att vi allmént underskattar andelen foretagare och
omfattningen av denna underskattning kan skilja sig at mellan dem
med olika examensinriktningar.

Tabell 14. Andelen personer 64 ar och yngre med akademisk grundexamen avlagd
i Sverige med olika inriktningar férdelade efter yrkesstéllning ar 1998 och 2008;
Procentuell fordelning

Inriktning Ar Ingen Andel Andel Andel i privat
kontroll- anstillda* | foretagare | sektor (foretagare
uppgift (%) (%) och anstéllda i
privat sektor) (%)

Humanister 1998 8,3 88,3 34 34,2

2008 8,3 87,3 4,3 39,3
Religionsvetare 1998 44 95,0 0,6 4.4

2008 51 93,8 10 74
Ekonomer 1998 54 92,7 1,9 63,4

2008 6,0 91,9 2,1 69,2
Psykologer 1998 4,9 884 0,6 16,7

2008 4,8 88,9 6,2 21,6
Socionomer 1998 53 93,2 1,6 91

2008 5,8 92,6 17 11,2
Sambhillsvetare (andra 1998 7.1 89,7 3,2 36,2
4n ekonomer, psykologer
och socionomer)

2008 9,2 87,5 3,2 36,5
Matematiker/naturvetare | 1998 6,8 91,4 1,7 38,9

2008 8,7 89,2 2,1 45,8
Civilingenjorer 1998 3,3 954 1,3 75,3

2008 4,3 94,0 1,7 80,4
Likare 1998 2,3 96,5 11 8,9

2008 2,7 95,8 15 17,2
Tandlikare 1998 10,1 83,4 6,6 38,8

2008 8,9 854 5,6 42,3
Jurister 1998 6,0 89,5 4,5 44,0

2008 54 914 3,2 46,9

* Inklusive foretagare i eget aktiebolag

Hur ir da inkomsterna for humanister med grundexamen som hogsta
examen i de olika sektorerna? Appendixtabell 4 pekar pa att de som
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arbetar i privat sektor har nagot hégre arsinkomster. Skillnaden
varierar enligt regressionsberikningarna nagot (mellan 4,4 och 6,0
procent) beroende pa om vi har med alla med arsarbetsinkomst eller
om vi exkluderar dem som har laga inkomster genom att sitta en
inkomstgrans pa 130 000 kronor.

I tabell 15 redovisas andelen som ar féretagare bland dem som har
doktorsexamen med olika inriktningar. Andelen ir genomgaende lag,
som hogst ca 2 procent. I tabell 15 redovisas ocksa andelen som arbe-
tar i privat sektor (inklusive egna féretagare). Fa av humanisterna
med doktorsexamen arbetar i privat sektor, 8,1 procent. Den enda
grupp med ldgre andel sysselsatta inom privat sektor ar teologerna.

Tabell 15. Personer 64 ar och yngre med doktorsexamen avlagd i Sverige med olika
inriktningar fordelade efter yrkesstéllning ar 1998 och 2008; procentuell fordelning

Inriktning Ingen Andel Andel Andel i privat sektor
kontroll- | anstéllda* foretagare | (foretagare och anstillda
uppgift (%) (%) i privat sektor) (%)

Humaniora 4,0 94,1 1,9 8,1

Teologi 3,3 954 13 6,9

Beteendevetenskap 29 94,9 2,2 8,0

Samhaéllsvetenskap 4.8 93,6 1,6 10,8

(ej beteendevetenskap)

Matematik/naturvetenskap 7.9 90,8 12 29,6

Medicin 4,0 95,1 0,9 15,1

Odontologi 4,0 95,3 0,7 19,8

Teknologi 5,8 92,8 14 47,8

Juridik 24 96,0 1,5 13,1

* Inklusive foretagare i eget aktiebolag

Vilka inkomster har dd humanister med doktorsexamen i de bada
sektorerna? Appendixtabell 5 pekar pa att de som arbetar i privat
sektor har ligre arsinkomster. Tar vi med alla oavsett arsinkomstens
storlek blir skillnaderna mycket stora. Exkluderar vi dem som har laga
inkomster genom att sitta en inkomstgrins pa 130 000 kronor blir
skillnaden mycket mindre: 4,4 och 4,7 procent ldgre inkomst for dem i
privat sektor i de bada specifikationerna. Att skillnaderna varierar
mycket beroende om en inkomstavgrinsning gors eller inte kan
hénforas till, att en del i privat sektor har mycket 1aga arsarbetsin-
komster. Delars- eller deltidsarbete ér troliga forklaringar.
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5.4 Vilka yrken har humanisterna?

Arbetar humanister inom yrken som svarar mot deras utbildning?
Hur dr det i detta avseende for humanister jamfort med dem som har
examen med andra inriktningar? Det ar egentligen tva fragor: "Har
humanisterna arbeten vilka vi vanligen forbinder med humanistisk
utbildning?” och "Har de yrken som ligger pa en niva som svarar mot
utbildningens niva?” Det dr den senare fragan vi ska forséka bidra till
svaret pa genom att understka inom vilka yrkesomraden humanis-
terna arbetar. Vi gor det med hjalp av SCB:s yrkesklassificeringssys-
tem (SCB, 1998).

Tabell 16. Personer med humanistisk grund- eller doktorsexamen ar 2008 avlagd
i Sverige inom olika yrkesomraden (SSYK 1996, grov indelning); procentuell férdelning

Yrkes- Yrkesomrade (klartext) Grund- Doktors-
omrade examen i examen i
(kod) humaniora humaniora
SSYK1 Ledningsarbete 6,0 7,0
SSYK2 Arbete som kriver teoretisk specialkompetens 54,3 87,0
SSYK3 Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning 11,8 2,1
SSYK4 Kontors- och kundservicearbeten 8,8 14
SSYK5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 8,2 0,7
SSYK6 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 0,2 -—
SSYK7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 0,7 0,1
SSYKS8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mm 1,0 0,0
SSYK9 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning 15 0,0
SSYKO Militért arbete 0,1 -—

- — =inga observationer; antalet i kolumnerna summerar inte till 100 procent - for
resterande procentandelar saknas uppgifter om yrke

Viseritabell 16 att merparten avdem som har doktorsexamen i
humaniora antingen har ledningsarbete eller arbeten som kraver
teoretisk specialkompetens. Det hindrar inte att det kan finnas
overutbildade humanister med doktorsexamen inom dessa bada
yrkesomraden, men det gar daremot inte att direkt utlisa utan en nog-
grannare granskning. Av humanister med doktorsexamen har endast
3,8 procent arbete inom yrkesomradena SSYK3-9; att arbeta inom
dessa yrkesomraden innebér 6verutbildning. For humanister med
grundexamen har diaremot endast nagot mer én sextio procent (60,3
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procent) antingen ledningsarbete eller arbete som kréver teoretisk
specialkompetens. Manga har arbete inom SSYK3-9, 32,2 procent,
vilket pekar pa att manga humanister med grundexamen kan vara
overutbildade.

Ar andelen 6verutbildade hogre bland humanisterna med grundut-
bildning &n bland dem som har andra typer av grundutbildning? Det
finns anledning att nirmare granska detta genom att undersoka for-
delningen pa olika yrkesomraden inom andra examensinriktningar
och jaimfora med den fér humanisterna. Se tabell 17.

Tabell 17. Fordelning av personer 64 ar och yngre med akademisk grundexamen
avlagd i Sverige med olika inriktningar pa yrkesomraden ar 2008; procentuell

fordelning

Inriktning SSYK1 SSYK2 SSYK3-9; 0
Humanister 6,0 54,3 32,2
Religionsvetare 2,1 754 18,7
Ekonomer 18,9 40,9 36,0
Psykologer 3,8 86,8 6,1
Socionomer 12,0 65,2 20,4
Sambhillsvetare (andra dn ekonomer, 10,8 51,1 31,9

psykologer och socionomer)

Matematiker/naturvetare 6,3 51,5 35,9
Civilingenjorer 17,3 57,6 21,7
Likare 24 944 14
Tandlikare 34 75,1 4,6
Jurister 8,2 68,1 19,2

Anm. Antalet i kolumnerna summerar inte till 100 procent - fér resterande
procentandelar saknas uppgifter om yrke

Vi finner att andelen som har ledningsarbete (SSYK1) dr hogst bland
ekonomer och civilingenjorer. Inom legitimationsinriktade utbild-
ningar som ldkare och psykologer har en mycket stor andel arbeten
som kréver teoretisk specialkompetens (SSYK2). Humanisterna
tillhor de inriktningar dar relativt manga har yrken klassificerade
inom SSYK3-9.

Men har det da nagon betydelse inkomstmaéssigt att ha ett arbete
inom SSYK3-9 jamfort med att ha ett arbete inom SSYK1-2? Eller for
att formulera det annorlunda: Har det betydelse for arbetsinkomsten
att ha ett arbete for vilket man ar 6verutbildad? Vi har undersokt detta
genom att i regressionsberikningarna ldgga till variabler som repre-
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senterar andra yrkesomraden dn SSYK1-2. Resultaten redovisas i
appendixtabeller 6-10. For humanister med grundexamen som hogsta
examen innebir ett arbete inom SSYK3-9 en klart l4gre inkomst.
Skillnaden mot arbeten inom SSYK1-2 &4r 17,6 procent. Tar vi bort
dem med inkomster ldgre 4n 130 000 kronor vid berékningen blir
skillnaden mindre, 8,7 procent. Ser vi pa alla utbildningsinriktningar
sammantaget blir inkomsterna 9,4 och 6,8 procent ligre vid arbete
inom SSYK3-9 beroende pa om en inkomstavgriansning gors eller inte.
For humanister med doktorsexamen blir resultatet 15,5 och 14,2
procent ligre inkomster fér dem som har ett arbete inom SSYK3-9 &n
for dem arbete inom SSYK1-2. Vi ska komma ihag att fa med doktors-
examen har arbeten inom SSYK3-9. Vi har ocksa gjort samma typ av
beridkningar dar vi inkluderat de olika examensinriktningarna i
samma skattning, och dir humanister med savil grund- som doktors-
examen ingar i samma skattning. Se appendixtabeller 9 och 10.

5.5 Humaniora - en hég och 6kande andel kvinnor

Kvinnor utgor en allt storre andel avdem som studerar vid universitet
och hogskolor. Det innebér att kvinnornas andel avdem med olika
typer av akademiska examina ocksa gradvis 6kar, dock med en viss
eftersldpning. Okningen av andelen kvinnor gar att finna pa i stort sett
alla omraden. Det finns dock stora skillnader mellan olika omraden.
Vi ska hir forst jimfora andelen som dr kvinnor bland dem som har
grundexamen inom olika inriktningar 1998 och 2008. Se tabell 18. Vi
ser att andelen kvinnor bland dem med humanistisk grundexamen
var 70 procent ar 2008. Andelen var nistan lika hog redan 1998. Den
ar dock inte hogst bland humanisterna - kvinnoandelen ar klart hogre
bland socionomer och 6kar mer for denna grupp an féor humanisterna.
En starkt bidragande férklaring till den h6ga och 6kande andelen
kvinnor bland socionomerna ir att socionomutbildningen numera
endast har en socialarbetarlinje, diar kvinnorna sedan ldnge utgor en
klar majoritet. Fram tills borjan av 1980-talet fanns ocksa en forvalt-
ningslinje med en betydligt hgre andel manliga studerande. De som
har en utbildning fran férvaltningslinjen utgér en gradvis minskande
andel av de socionomutbildade, eftersom gruppen inte far nagot nytill-
skott. Andelen kvinnor bland dem med en grundexamen 6kade inom
alla inriktningar mellan 1998 och 2008. Fér merparten inriktningar
ligger andelen nu nira eller 6ver 50 procent. Endast for en examens-
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inriktning, civilingenjorer, ir kvinnorna klart underrepresenterade
med en andel om endast nagot mer én 20 procent. Andelen kvinnor
bland civilingenjorerna 6kade dock markant mellan 1998 och 2008.

Uppgifterna avser alla som ar 64 ar eller yngre oavsett examensar.
Det kan vara intressant att undersoka konssammansittningen bland
dem som nyligen avlagt examen. Vi redovisar darfér ocksa andelen
kvinnor avdem som avlagt sin examen 2006-2008. Fér humanisterna
ir denna andel endast nagot hogre dn for alla oavsett examensar, 70,7
procent jamfort med 70,1 procent. Det pekar pa att kvinnoandelen pa
sikt kommer att hamna kring 70 procent. Fér andra grupper ér kvin-
noandelen betydligt hogre bland dem som examinerats 2006-2008 dn
bland dem alla med samma examen 2008. For alla grupper utom civil-
ingenjorer ir kvinnoandelen avdem som examinerades 2006-2008
klart 6ver 50 procent. Kvinnorna kommer inom ett antal ar att utgéra
en klar majoritet av alla i befolkningen som har en akademisk grund-
examen som hodgsta examen.

Tabell 18. Andel kvinnor bland dem som har grundexamen avlagd i Sverige som
hogsta examen och dr 64 ar eller yngre med olika inriktningar 1998 och 2008

Inriktning Andel kvinnor 1998 Andel kvinnor 2008 Andel kvinnor bland
dem som har examen
fran 2006-2008

Humanister 67,5 70,1 70,7

Religionsvetare 37,2 46,2 594

Ekonomer 45,8 50,6 57,1

Psykologer 68,7 69,5 734

Socionomer 75,1 80,2 89,1

Sambhillsvetare (andra dn 49,5 61,0 72,1

ekonomer, psykologer och

socionomer)

Matematiker/naturvetare 40,5 52,1 62,9

Civilingenjorer 14,6 20,7 29,5

Liakare 44.6 48,8 60,5

Tandlikare 46,2 52,1 67,3

Jurister 38,8 49,5 63,9

I nista steg gor vi motsvarande jamforelse av kvinnoandelen for dem
med doktorsexamen med olika inriktningar. Se tabell 19. Andelen
kvinnor avdem med doktorsexamen i ett humanistiskt &mne 6kade
mellan 1998 och 2008 fran 38,6 till 45,1 procent. Det ir jimfort med
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de flesta andra inriktningar en tdmligen hog andel, men inte den
hogsta. Andelen kvinnor bland dem med doktorsexamen i beteende-
vetenskap och odontologi var nigot hogre ar 2008. Aven vad giller
doktorsexamen var andelen kvinnor lagst bland dem som studerat
teknologi, endast nagot mer an 20 procent avdem med en teknologie
doktorsexamen var kvinnor. Uppgifterna avser alla som ar 64 ar eller
yngre oavsett examensar. Det ir intressant att undersoka konssam-
manséttningen bland dem som nyligen avlagt examen. Vi redovisar
darfor ocksa andelen kvinnor som avlagt examen 2006-2008. Vi ser
att en majoritet avdem som avlagt en doktorsexamen i ett humanis-
tiskt &mne dessa ar ir kvinnor, 56,0 procent.

Tabell 19. Andel kvinnor 1998 och 2008 bland dem som har doktorsexamen avlagd i
Sverige med olika inriktningar och &r 64 ar eller yngre

Inriktning Andel kvinnor 1998 Andel kvinnor 2008 Andel kvinnor bland
dem som har examen
fran 2006-2008

Humaniora 38,6 45,1 56,0
Teologi 17,7 29,3 40,0
Beteendevetenskap 43,0 53,5 60,5
Samhaillsvetenskap 22,4 35,0 47,3
(ej beteendevetenskap)

Matematik/ 23,1 34,0 46,4
naturvetenskap

Medicin 23,7 444 61,5
Odontologi 244 40,9 594
Teknologi 11,9 20,3 26,0
Juridik 24,1 34,9 45,5

Sammantaget kan vi se att kvinnor utgor en klar majoritet avdem som
har en grundexamen med humanistisk inriktning och att kvinnorna
inom en 6verskadlig tid kommer att utgéra en majoritet bland dem
som har en doktorsexamen i ett humanistiskt &mne. Vi finner ett
liknande monster ocksa for de 6vriga examensinriktningarna. Ande-
len kvinnor bland dem som har doktorsexamen dkar. Kvinnoandelen
ar 40 procent eller hogre for alla inriktningar utom teknologi bland
dem som har doktorsexamen fran 2001-2008.
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5.6 Utrikes fodda med examen i humaniora avlagd i Sverige

Som tidigare framgéatt har utrikesfédda med humanistisk examen
lagre sysselsittningsgrad och ligre arsarbetsinkomster #n de som ar
fodda i Sverige. Jamforelsen avser endast dem som har examen fran
nagot larosite i Sverige.

Vi har med regressionsanalys undersokt skillnaderna i arsarbetsin-
komster nagot nirmare (se appendixtabeller 11 och 12) och fann att
skillnaderna kvarstar vid konstanthallning for olika andra variabler.
Det finns skillnader beroende pa fodelseland och ocksa skillnader
beroende pa vid vilken alder man kommit till Sverige. Storst ar
inkomstnackdelen for dem som har kommit efter gymnasiealdern.
Inkomstnackdelen blir klart mindre om vi exkluderar dem med
inkomster under 130 000 kronor om aret, vilket tyder pa att de laga
inkomsterna fér manga av de utrikes fédda dr en fraga om att inte ha
arbete hela aret eller pa heltid.

6. Utvecklingen for humanister under det senaste
decenniet jamfort med den fér andra grupper

Vi har hittills i detta kapitel behandlat hur arbetsmarknadsliget var
for humanisterna jamfért med andra grupper av akademiker ar 2008
och gjort vissa jamforelser med ldget ar 1989. Vi ska nu gora en nog-
grannare granskning hur utvecklingen har varit mellan 1998 och 2008
- tva ar for vilka vi har jimforbara data. Vi borjar med att se pa hur
andelen sysselsatta har fordndrats under tioarsperioden. Se Tabell 20.

Vivet sedan tidigare att andelen sysselsatta ar 14gre bland humanis-
ter dn bland dem med andra examensinriktningar ar 2008. En fraga ir
om detta dr ett nytt fenomen. Av tabellen framgar att andelen syssel-
satta bland humanister 6kade mellan 1998 och 2008.
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Tabell 20. Foréndring i procentenheter i andelen sysselsatta mellan 1998 och 2008 av
personer 64 ar och yngre med akademiska grundexamen avlagd i Sverige

Inriktning Forandring av andel sysselsatta; procentenheter
Min Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga
Sverige utomlands

Humanister +2,3 +3,7 +3,7 +0,3 +3,3
Religionsvetare +0,6 +2,0 +0,8 +1,9 +0,8
Ekonomer +0,1 +1,6 +1,3 -0,2 +0,9
Psykologer +0,1 +2,4 +1,0 +6,8 +1,6
Socionomer -0,1 +0,7 +0,5 +2,9 +0,6
Sambhéllsvetare (ej ekonomer, -4,8 -0,1 -1,8 -0,1 -1,9
psykologer, socionomer)

Matematiker/naturvetare -2,5 +1,8 +0,5 -6,7 -0,6
Likare +0,2 +0,8 +0,3 +2,4 +0,4
Civilingenjor -04 +0,3 -0,3 +2,3 +0,3
Tandlikare +3,7 +2,8 +L,3 +18,3 +3,3
Jurister +1,5 +4.4 +2,7 +3,2 +2,6

Vi ska direfter underséka hur inkomstutvecklingen har varit for
humanister och forst se pa dem som har grundexamen. Se tabell 21.
Antalet med humanistisk grundexamen 6kade mycket kraftigt mellan
1998 och 2008, mer 4n nagon annan grupp. Den enda av hir redovi-
sade examensinriktningar dir antalet individer minskade ar tandla-
karna. Antalet tandlédkare minskade med knappt 9 procent. Inkomst-
utvecklingen har varit relativt svag for humanisterna, 43,3 procent.
Det kan jamforas med konsumentprisindex som steg med 16,9 pro-
cent under perioden. De reala arsinkomsterna steg alltsa endast med
ett par procent om aret mellan 1998 och 2008. Tva grupper med klart
lagre inkomstokningstakt &n humanisterna dr matematiker/naturve-
tare samt samhéllsvetare andra &dn psykologer, socionomer och
ekonomer. Den enda gruppen med sjunkande antal individer, tandla-
karna, uppvisar den klart storsta inkomstokningen av alla hir redovi-
sade examensinriktningar.
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Tabell 21. Procentuell fordndring av arsinkomster och antal personer mellan 1998 och
2008 av personer 64 ar och yngre med akademisk grundexamen avlagd i Sverige

Inriktning Forindring av arsinkomst (%) Forandring
" N . " - av antalet
Min Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga .
Sveri tomland individer
verige utomlands @
Humanister 36,7 48,0 434 40,1 43,3 67,5
Religionsvetare 41,2 48,0 41,3 34,9 41,0 15,9
Ekonomer 49,2 60,0 49,7 315 484 53,0
Psykologer 391 43,2 40,3 56,7 41,2 33,9
Socionomer 32,9 404 36,3 38,5 36,2 22,9
Sambhillsvetare 13,5 31,8 16,7 19,9 16,5 26,7
(ej ekonomer,
psykologer,
socionomer)
Matematiker/ 264 35,7 26,2 21,1 17,6 21,7
naturvetare
Likare 52,7 51,6 49,2 67,5 50,7 26,2
Civilingenjor 41,4 49,2 40,1 43,0 40,1 40,1
Tandldkare 63,2 674 62,4 86,1 63,3 -8,8
Jurister 45,3 59,2 447 34,7 43,8 35,7

Anm. Endast de som har nadgon inkomst ingér i berdkningarna.

I nista steg ser vi pa motsvarande utveckling i arsinkomster for dem
med doktorsexamen med olika inriktningar. Se tabell 22. Antalet
individer har 6kat markant for alla inriktningar, minst fér odontolo-
ger for vilka antalet 6kade med endast 16,5 procent mellan 1998 och
2008. Antalet med humanistisk doktorsexamen 6kade med nistan 48
procent. For flera andra grupper dr dock 6kningen procentuellt sett &n
storre.

Inkomsterna 6kade lika mycket for humanisterna som fér nagra
andra grupper. De 6kade dock mer fér nagra andra grupper, framfor
allt matematiker/naturvetare, medicinare och allra mest odontologer
- gruppen som 6kade minst i antal procentuellt sett.
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Tabell 22. Procentuell foréandring i arsinkomster och antal personer mellan 1998 och
2008 av personer 64 ar och yngre med akademisk doktorsexamen avlagd i Sverige

Inriktning Forindring av arsinkomst (%) Forand-
" X . - X ring av
Min Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga
Sveri tom- antalet
verige ;1 B individer
ands @)
Humaniora 25,3 22,8 22,0 334 23,3 47,8
Teologi 29,8 46,9 30,6 20,6 29,5 62,9
Beteendevetenskap 28,4 30,5 26,2 37,7 27,5 62,7
Samhéllsvetenskap 28,2 27,5 22,6 36,8 24,1 81,1
(ej beteendevetenskap)
Matematik/naturvetenskap 37,2 36,8 34,2 37,8 34,1 46,6
Medicin 41,3 304 30,9 38,0 30,9 45,2
Odontologi 49,0 54,3 45,7 48,3 39,3 16,5
Teknologi 299 37,2 28,2 34,3 28,3 90,0
Juridik 26,9 17,6 194 50,9 22,1 67,0

Anm. Endast de som har nagon inkomst fran arbete ingar i berikningarna.

7. Sverige jAmfort med andra linder i Norden

Denna rapport studerar laget for dem med humanistisk utbildning i
Sverige. Vi har i genomgangen av olika bidrag inom forskningen om
utbildning och arbetsmarknaden berort internationella erfarenheter.
Vi ska hér ytterligare belysa de svenska erfarenheterna genom att
redovisa en del uppgifter for de nordiska grannldnderna.

Vi ska forst se hur de med hogre utbildning fordelar sig pa olika
utbildningsinriktningar i de fyra storre nordiska linderna. Se tabell
23. Skillnaderna ar mycket stora mellan landerna. En forklaring kan
vara i vilken utstrickning olika utbildningar har varit och ar pa hog-
skole- och universitetsniva.

Enligt tabell 23 dr andelen med humanistisk utbildning nagot ligre
i Sverige dnide andra ldnderna. En bidragande férklaring kan vara
klassificeringen avdem som utbildas till larare. Sverige ligger hogst
vad giller andelen universitets- och hogskoleutbildade som &r lararut-
bildade. Lararutbildade kan i statistiken klassificeras antingen efter
att de dr lararutbildade eller efter sin inriktning (humaniora, sam-
hillsvetenskap, etc.). Det kan finnas skillnader i detta avseende mellan
de nordiska linderna.
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Tabell 23. Uppnadd utbildning pa universitet och hogskoleniva efter utbildnings-
inriktning av personer i aldern 15-74 ar den 1 januari 2009 i Danmark, Finland, Norge

och Sverige; procentuell férdelning

Omrade Danmark Finland Norge Sverige
Allménna program - - 3,3 --
Lirarutbildning, pedagogik 124 6,9 19,3 21,7
Estetiska och humanistiska program samt religion 99 8,3 7,9 6,3
Sambhillsvetenskap, ekonomi och juridik 19,5 31,8 23,5 22,1
Naturvetenskap, matematik och datavetenskap 4,2 5,7 7,5 6,0
Maskinteknik, tillverkning och byggteknik 17,0 224 11,0 15,0
Jordbruk, skogsbruk och fiske 3,2 2,8 1,2 14
Hilsa och socialvard 29,1 170 21,9 21,8
Serviceyrken och forsvar 4,7 50 4,1 44
Ospecificerat - - 0,2 1,3
Totalt 100 100 100 100

Killa: Nordisk statistisk arsbok 2010.

Ett annat sétt att jaAmfora linderna ir att se hur de som examineras ett
visst ar fordelar sig pa utbildningsinriktningar. Vi redovisar uppgifter
for samma fyra lander i tabell 24. Jamfort med de tre andra linderna
tar i Sverige relativt fa en examen inom humaniora (inklusive estetiska

amnen och religion), medan relativt manga tar en examen inom
lararutbildningen. Skillnaderna kan troligen till del férklaras med
ovan namnda faktorer: Skillnader i vilka utbildningar som ligger pa
hogskoleniva och skillnader i hur de som utbildas till lirare med olika

inriktningar klassificeras.
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Tabell 24. Antal nyutexaminerade ar 2008 med olika utbildningsinriktningar i
Danmark, Finland, Norge och Sverige

Omrade Danmark | Finland Norge Sverige*
Allménna program 0 0 42 0
Lararutbildning, pedagogik 3518 4728 6340 11116
Estetiska och humanistiska program samt religion 6834 10268 3087 3240
Samhaillsvetenskap, ekonomi och juridik 13070 15676 10241 14374
Naturvetenskap, matematik och datavetenskap 3443 7034 2647 4047
Maskinteknik, tillverkning och byggteknik 6464 9080 2706 10177
Jordbruk, skogsbruk och fiske 960 1352 343 707
Hilsa och socialvard 10846 9063 8324 15037
Serviceyrken och forsvar 1476 2874 1584 1683
Ospecificerat 0 0 11 47
Totalt 46611 60075 35325 60428
*2007.

Killa. Nordiska Radet (www.dst.dk/pxweb/Dialog/Saveshop.asp)

Det finns en del undersékningar som belyser utvecklingen for huma-
nisternaide andra nordiska linderna. Vi ska kort berdra nagra under-
sokningar som avser Danmark och Norge.” Gemensamt for bada
linderna ir att en 6kande andel av nyutexaminerade humanister far
arbete i den privata sektorn. Trenden ar starkare i Danmark dn i Norge.
Ganska manga far sitt férsta arbete utanfor det omrade de har utbil-
dats for i bade Danmark och Norge. I de norska unders6kningarna
finns en jimforelse med andra utbildningsriktningar. Den visar att den
bristande anpassningen mellan utbildning och arbete 4r mer markant
for humanister dn for andra undersokta utbildningsinriktningar.

8. Humanisterna - en grupp med problem
pa arbetsmarknaden

Antalet som har en examen i humanistiska &mnen pa grundnivan eller
forskarutbildningsnivan 6kade markant i Sverige under det senaste
decenniet. Det har skett samtidigt som humanisternas stéllning pa
arbetsmarknaden har forsdmrats jimfort med liaget for dem med
andra examensinriktningar. Den genomsnittliga arsinkomsten for

9 Se Akademikernes centralorganisation (2008) och Bjerregaard m.fl. (2010) f6r Danmark och Arnesen
(2010) och Neess (2010) for Norge.
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humanister ar 1ag oavsett examensniva och den ekonomiska avkast-
ningen av utbildning dr alltsa lag.

En orsak till att s manga trots de ekonomiskt sett simre villkoren
soker sig till humanistisk utbildning kan vara att det har varit relativt
latt att fa en sadan utbildningsplats. Bland annat for att undvika ung-
domsarbetsloshet utokades platsernaiuniversitetsutbildningen
snabbt under 1990-talets kris och ocksa senare. Kostnaderna for plat-
ser inom humaniora och ocksa inom stora delar av samhéllsvetenskap
var och ir betydligt ligre in inom andra omraden och dessa utbild-
ningsomraden kom darfor att sta for en betydande del av expansionen
av antalet utbildningsplatser. En inte ovésentlig del avdem som har
studerat humaniora har inte fatt kvalificerade arbeten. Humanister
som inte har kvalificerade arbeten har betydligt ligre arsarbetsin-
komster 4n humanister som har kvalificerade arbeten.

En annan orsak att manga soker sig till humanistisk utbildning kan
vara att de féoredrar den typ av yrken och arbetsuppgifter som huma-
nistisk utbildning ofta leder till. De vet kanske att sadan utbildning
oftainte leder till arbeten med h6ga inkomster, men férvintat intres-
santare arbetsuppgifter kompenserar vid valet aven humanistisk
utbildningsinriktning. Som tidigare nimnts far emellertid manga inte
sadana arbeten som traditionellt dr forknippade med humanistisk
utbildning.

Merparten som har en humanistisk examen ar kvinnor (ca 70 pro-
cent). Kvinnorna har én ligre arsinkomster 4n ménnen, och de som ér
utrikes fodda (men med examen fran Sverige) har ldgre inkomster dn
de som ar fodda i Sverige. Det ar viktigt att undersdka detta ndrmare
och att ocksa underséka hur det gar pa arbetsmarknaden fér de huma-
nister som har en examen avlagd i ett annat land &n Sverige.

Finns det da végar for att forbéttra villkoren for humanisterna pa
arbetsmarknaden? Det kan for det forsta finnas anledning att fundera
over dimensioneringen av olika utbildningar. Det kan for det andra
finnas argument for att underséka mojligheterna att kombinera
humanistisk utbildning med annan utbildning. Manga studerande gor
det pa eget initiativ men det kan kanske géras pa ett mer organiserat
sitt. Det kan for det tredje finnas anledning att 6verviga ett 6kat
offentligt stod till kultursektorn.

Vi har i denna studie behandlat flera fragor rorande villkoren pa
arbetsmarknaden fér humanister. Det finns nagra narliggande pro-
blem som kan vara av intresse for fortsatta studier. Vi ska bara nimna
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nagra hir: Hur gar det for dem med examen i humaniora erhallna i
andra ldnder pa den svenska arbetsmarknaden? Hur manga humanis-
ter har egna foretag i aktiebolagsform (och ingar darfor inte bland
egenforetagarna i statistiken)? Manga humanister &r i yrken som inte
svarar mot deras utbildning - dr detta ett kortvarigt problem pa det
individuella planet eller stannar de som hamnar i sadana arbeten i
dem ocksa pa lingre sikt? Hur gar det f6r dem som genomgar konst-
nirliga utbildningar?

Sammanfattning

Antalet som har en examen i humanistiska &mnen pa grundnivan eller
forskarutbildningsnivan 6kade markant i Sverige under det senaste
decenniet. Det har skett samtidigt som humanisternas stéllning pa
arbetsmarknaden har forsdmrats jamfort med laget for dem som har
andra examensinriktningar. Den genomsnittliga arsinkomsten for
humanister ar lag oavsett examensniva och den ekonomiska avkast-
ningen av utbildning dr alltsa lag. Orsaken till att sa manga trots det
soker sig till humanistisk utbildning kan dels vara att det varit relativt
litt att fa en sadan utbildningsplats, men ocksa att manga vill ha den
typ av yrken som humanistisk utbildning leder till. Vi finner dock att
manga med humanistisk utbildning inte har sadana ”humanistiska”
arbeten. Merparten som har en humanistisk examen ar kvinnor (ca 70
procent). Kvinnorna har én ligre arsinkomster 4n ménnen och de som
ar utrikes fodda (men med examen fran Sverige) har ligre inkomster
in de som ar fédda i Sverige. Om det finns en 6nskan att starka huma-
nisternas relativa stéllning pa arbetsmarknaden sa ir en mojlighet att
Oka antalet utbildningsplatser inom andra omraden och minska dem
inom humaniora. Andra mojligheter ar att utveckla kombinationer av
humanistisk och andra utbildningsinriktningar och att 6ka stodet till
kultursektorn.

For appendixtabeller, se sid. 153 och framat.
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3. Vilka var humanisterna?
Miljoer och verksamhet
1900, 1950 och 2000

Lars Geschwind & Miriam Terrell

1. Inledning
1.1 Uppdraget

De senaste decennierna har humanioras stillning vid universitet och
hogskolor samt i samhillet i stort diskuterats. Da och da har ”huma-
nioradebatter” uppstatt av olika skil (se Geschwind & Larsson 2008,
11-13). Det har inte varit ovanligt att inomvetenskapliga debatter natt
ut till tidningarnas kultursidor men oftast har det handlat om resurs-
liget och omradets relativa betydelse och status gentemot andra
vetenskapliga omraden.

Tanken med denna del inom projektet Humanisterna och framtids-
samhaillet har varit att genom tre historiska nedslag studera humanio-
ras forvandling over tid. Syftet med studien har varit att sammanstélla
och analysera faktaunderlag pa ett omrade som i mangt och mycket
debatteras utifran anekdotisk kunskap och mytbildningar. Motivet
har varit att det behovs flera historiska studier att jamféra den nuva-
rande svenska situationen med. Manga debattorer tycks anse att
humaniora hade en starkare stillning under tidigare perioder, bade i
politik och samhillsdebatt och vid liroséitena internt. Men hur sag det
utipraktiken? Handlar det om ett romantiserande av det forflutna eller
har humaniora faktiskt hamnat *pa efterkilken” eller ”pa undantag”?
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Syftet med delprojektet ar att ta fram fakta om humanisterna och
deras huvudsakliga verksamhet. Mer konkret uttryckt handlar det har
om att gora en kartliggning av hur ett antal humanistiska discipliner
har utvecklats over tid. Det bor betonas att uppdraget har varit att se
nirmare pa s.k. basfakta och inte att diskutera den vetenskapliga
utvecklingen inom d&mnena. Vi har gjort nedslag aren 1900, 1950 och
2000. Man kan argumentera for en rad andra nedslagsmojligheter
under den perioden, exempelvis i anslutning till de stérre hogskolepo-
litiska fordndringar som skett och de reformer som genomforts. Hir
har dock enkelhetens och symmetrins princip fatt rada. Utvecklingen
pa det nationella planet, liksom de aktuella universitetens historia, ir
vil kind och dokumenterad men en systematisk jamforelse med ned-
slag pa amnesniva har inte gjorts tidigare.

De valda disciplinerna &r historia, arkeologi och engelska. Man kan
sjilvfallet diskutera ett sadant urval. En viktig forutsiattning har varit
att dessa amnen har existerat under hela den undersokta perioden,
om én givetvis med innehallsméssiga forandringar, for att 6verhuvud-
taget kunna gora en jaimforelse dver tid. Ar dessa imnen representa-
tiva for humaniora under denna period? Ar de alls humanistiska
amnen? Ett sitt att definiera &mnen ir utifran deras organisatoriska
hemvist universitetet. Dessa tre &mnen har legat vid samma fakultet
under de tre nedslagen. Vi kan ocksa se att samtliga tre &mnen har,
som utbildningsimnen, samma ersittning som varandes humanis-
tisk-samhiéllsvetenskapliga &mnen och att de 4ven som forskningsam-
nen klassificeras inom HS-omradet.

I ett historiskt perspektiv dr begreppet “humanist” varken okompli-
cerat eller konstant. Det handlar hiar om discipliner som &r starka i sig;
identiteten som t.ex. arkeolog, historiker eller sprakvetare &r, och har
varit, troligtvis starkare dn den som humanist. Arkeolog dr ju ocksa en
yrkestitel. Alla tre imnena har dessutom karakteriserats av sin bredd
och tvirvetenskapliga karaktér. Engelska, liksom andra sprak, har fatt
allt fler laborativa inslag. Historia har ibland av ledande foretradare
sagts ligga mittemellan humaniora och samhéllsvetenskap. Arkeologi
ar ett Amne som har kopplingar till savil naturvetenskap som medicin
(Myrdal 2009). Sadana féréandringar har i sin tur paverkat den s.k.
”prislappen”, dvs. den ersittning per student som betalats. En konse-
kvens dr att det klassificeras olika vid olika universitet och ocksa har
omklassificerats da innehallet har bedomts innehalla en tillracklig
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miingd inslag av andra vetenskapliga omraden.'* Amnet arkeologi har
forandrats i takt med teknikutvecklingen men det har ocksa en tydlig
kiarna. Som det beskrivs av Hogskoleverkets bedémargrupp i 2002 ars
nationella utviardering:
Det finns en lang tradition fér imnesdverskridande arbete inom arkeologi och
en fortlépande utveckling i samarbete med andra éimnen. Amnets kirna 4r
didrmed i stindig utveckling savél internt som i forhallande till andra amnen
samt i relation till samhillet. Samtidigt som olika perspektiv dr viktiga finns
det enligt beddmargruppens mening ett fundament fér arkeologin som flt.
Materiell kultur utgor dess priméra studieobjekt och ar tillsammans med det

langa tidsperspektivet avgorande for amnets disciplinira identitet."

Fordjupade studier har gjorts vid tva ldrositen. Med tanke pa under-
sokningens bortre tidsgréins stod i praktiken endast Uppsala universi-
tet och Lunds universitet till buds. Larositenai Goteborg respektive
Stockholm hade forvisso startat sin verksamhet ar 1900, men i blyg-
sam omfattning. Som vi ska se dr det med néd och nippe som samtliga
dessa amnen var etablerade dven vid universiteten i Lund och Uppsala
vid forra sekelskiftet.

Vi har koncentrerat studien till féljande aspekter:
Personalresurserna

+ Antal anstillda

+ Kompetens

« Anstillningsformer

Verksamheten

+ Grundutbildning, forskarutbildning

+ Forskning, exempel pa vilken typ av forskning som genomfordes?
Hur mycket publicerades? Hur publicerades den?

- Utatriktad verksamhet, vilka andra samhéllsuppdrag dgnade sig
humanisterna at? Exempel fran politik, debatt och annan verk-
samhet som illustrerar humanioras stéllning i samhéllet.

Studien bygger pa analys av skriftligt kidllmaterial, sasom universitetska-
taloger, arsberittelser, arsredovisningar, protokoll, matriklar och tele-

10 Se t.ex. Geschwind & Pagrotsky (2010).
11 Hogskoleverket (2003B), 21.
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fonkataloger.”” Med detta som grund har vi analyserat utvecklingen éver
tid. De resultat som framkommer ges viss ytterligare belysning genom
studier av relevant litteratur. Uppdragets ramar har dock inte medgivit
nagon mer omfattande genomgang av den omfattande litteraturen.

Uppdragets jamna avgriansning med 50 ars intervall har visat sig
vara bedrigligt enkel vad betréffar materialets beskaffenhet. Det
forsta nedslaget, 1900, har varit det lattaste. Det finns ett utforligt och
lattillgangligt tryckt material som bade visar hur personalresurserna
sag ut och hur verksamheten bedrevs. Detsamma giller 1950. Rappor-
teringen skedde arligen och néstan exakt likadant som ar 1900. Nér
det géller det sista nedslaget, ar 2000, skedde inte all redovisning arli-
gen varfor en del av materialet snarare kommer fran de ar som ligger
nirmast fore eller efter millennieskiftet. Vara data skiljer sig darfor en
del at vad betriffar det exakta artalet. Vi har ocksa for det sista nedsla-
get anvint ett par andra killor som inte &r tillgdngliga for den forsta
tiden, t.ex. Hogskoleverkets nationella utvirderingar avdmnena i
fraga.

2. Miljoerna ar 1900
2.1 Hogskolelandskapet

Vid ar 1900 fanns 15 ldroséten i Sverige, om man riaknar in de konst-
nérliga hogskolorna och andra, privata, utbildningsanordnare. Det var
en period da hogskolesektorn var i stark férindring och debatterna
avlOste varandra. Pa ett 6vergripande plan diskuterades universite-
tens roll i samhaéllet. Det riktades stark kritik mot vad som upplevdes
som inskrinkta och inatvinda universitet i Lund och Uppsala. Allt
storre krav stilldes pa att universiteten skulle vara en del av samhéllet
snarare in de “elfenbenstorn” de anklagades for att vara.”

Aven vad giller styrning och organisation skedde viktiga forand-
ringar med borjan under den andra halvan av1800-talet. Universitets-
statuterna fran 1852 ersattes av nya 1876 och dérefter igen 1908 och
1916. Redan 1852 hade Uppsala och Lund fatt en gemensam kansler
och 1893 fastslogs att kanslersambetet skulle vara gemensamt for de
bigge universiteten samt for Karolinska institutet. Nagra andra vik-

12 Ettstort tack till de arkivarier och bibliotekarier som hjélpt oss, sérskilt Johan Sjoberg vid Uppsala
universitet vars kunniga stod varit oumbérligt.
13 Blomqvist (1992); Frangsmyr (2010).
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tiga foriandringar under den andra halvan av 1800-talet var forskning-
ens dkade betydelse och etableringen av forskarutbildningen.” Den
stora foriandringen bestod i att studenterna sjilva stod for forsk-
ningen. Annu vid mitten av 1800-talet levde skicket kvar att professo-
rerna, mot betalning, skrev sina studenters gradualavhandlingar. Stu-
denternas insats bestod i att férsvara avhandlingen.

Genom 1876 ars universitetsstatuter gjordes sakkunnigforfarandet
obligatoriskt vid tjanstetillsidttningar. Det hade foregatts av nagra fla-
granta exempel pa nepotism och uppseendevickande rekryteringar.
Inte heller peer review-systemet som infoérdes gick dock fritt fran kri-
tiska synpunkter. Redan vid slutet av seklet kom en viss reaktion mot
sakkunnigreformen och den blev tidigt foremal for debatt.

Den verksamhet som vi hir tittar pa bedrevs vid den Filosofiska
fakulteten, savil i Lund som i Uppsala. Begreppet humanist som ett
samlande begrepp anviands dock inte i de killor som vi har anvént. Vid
den Filosofiska fakulteten fanns dven linge naturvetarna. De klassiska
fakulteterna var, forutom den filosofiska, de teologiska, juridiska och
medicinska. Filosofiska fakulteten var ldgst i rang av fakulteterna och
den teologiska hogst. I praktiken kunde professorer avancera vid uni-
versitetet genom att byta fakultet och dirigenom fa béttre villkor. Vid
den teologiska fakulteten fanns higrande prebendepastorat som gav
en trygg och god férsorjning vid sidan av den ordinarie 16nen, forut-
satt att man var beredd att pristviga sig.

Ytterligare en viktig reform var att rektorssysslan gjordes till en fast
funktion, och inte ambulerande som fallet varit férut. Aven besluts-
strukturen foréandrades. Visserligen beholls de storre och mindre kon-
sistorierna, men i takt med att verksamheten hade vixt blev fler och
fler drenden behandlade i det mindre konsistoriet, bestaende av
rektor, prorektor och en professor inom den juridiska fakulteten samt
tre Ovriga professorer. Genom 1876 ars universitetsstatuter blev upp-
delningen att storre konsistoriet skulle skota viktigare angelagenhe-
ter, mindre konsistoriet 16pande drenden och ekonomiska fragor av
driatselnimnden som bestod av rektor, rintmaéastare och tre konsisto-
rieledamoter. DA inrittades ocksa en dritselnimnd i Lund.”

14 Odén (1991); Blomqvist (1992).
15 Friangsmyr (2010A).
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2.2 Personalresurserna

Antalet professorer hade 6kat betydligt under 1800-talet. I Uppsala
fanns det pa 1820-talet endast ett tjugotal professorer totalt vid
universitetet. Det 6kade till 34 pa 1870-talet. Den stora 6kningen
skedde dock under Oscar I1:s regeringstid vid vars slut 1907 antalet
var uppe i 63.

De akademiska miljéerna runt ar 1900 hade ofta en eller flera pro-
fessorerispetsen som understoddes av andra ldrare. Under 1800-
talets slut avskaffades universitetsadjunkturerna och istillet inrétta-
des tidsbegrinsade docentstipendier och extraordinarie (e.o.) profes-
sorer. Redan fran borjan fanns det kritik mot den férandringen, som
gick ut pa att det i praktiken inte blev nagon skillnad: "Halvheten i
deras stéllning dr ock dgnad att hos dem framkalla en bitter och mot
det bestaende fientlig sinnesstimning, ett forhallande som icke kan
vara gagneligt for universitetet” skrev professor G. K. Hamiltonien
reservation till den s.k. statutkommitténs utlatande.

Vid upprittandet av ldrostolar i nya &mnen efter 1877 valde Kungl.
Maj:t avekonomiska skail att i flera fall endast bevilja e.o. professurer
sasom vid Lunds universitet i geografi och historia 1894. Resultatet
blev att de e.o. professorerna, i stéllet for den stéllning som bitraddande
larare som adjunkterna intagit, kom att i praktiken fungera som
amnesrepresentanter i allt likstéllda med de ordinarie professorerna
savil i fraga om undervisningen som i vetenskapligt avseende. Den
betydande skillnad i I6neséttningen, som forelag mellan ordinarie och
e.o. professor, forefoll mot den bakgrunden oréttvis. Efterhand kom
dock skillnaderna mellan ordinarie och e.o. professorer att suddas ut.
Vid sekelskiftet var begynnelselénen 4500 kr och slutlénen 5500 kr
for en e.o. professorer, vilket endast var 500 mindre an for en ordina-
rie. Ar 1909 beslutade riksdagen att det inte skulle vara nigon skillnad
mellan ordinarie och extraordinarie professorer."

Vi tittar nu ndrmare pa &mnena arkeologi, engelska och historia.
Totalt bestod lararresursen i dessa tre &mnen, vid bigge larositena, av
19 personer, varav historia var det klart storsta zmnet med 13 av dessa.

16 Rosén (1968).
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Tabell 1 Personal vid Lunds universitet och Uppsala universitet ar 1900

Amne Antal lirare
Arkeologi 1

Engelska 5

Historia 13

Vid Uppsala universitet var Hjarne och Boéthius professorer i histo-
ria. Dartill tjdnstgjorde fem docenter. I Lund fanns tre professorer

- Weibull, Fahlbeck och von Schwerin - samt tre docenter varav tva
som arbetade som extraordinarie amanuenser i Riksarkivet.

I arkeologi, som da hette nordisk och jamférande fornkunskap,
fanns i Uppsala endast en docent vid forra sekelskiftet, Oscar Alm-
gren, som sedermera blev &mnets férsta professor ar 1914. Den forsta
professuren i Lund tillsattes ar 1919 med Otto Rydbeck som inneha-
vare, Amnesomradet hade dock utvecklats kraftigt redan innan dessa
professurer tillsattes, forst i Lund sedan med tyngdpunkten forflyttad
till Uppsala. Nagra dominerande figurer var Hans Hildebrand, Oscar
Montelius och Hjalmar Stolpe som alla bidrog till den arkeologiska
utforskningen av svensk férhistoria.”

Aren runt forra sekelskiftet var en etableringsfas for spraken. Upp-
sala universitet fick sin forsta professur i engelska ar 1904. Daremot
fanns det ar 1900 en docent (Bjorkman) och en lektor (Fuhrken). Pro-
fessuren tillkom genom att ldrostolen i germanska sprak delades, med
en liarostol i engelska och en i tyska som resultat. I Lund inrittades en
ordinarie professur i engelska spraket ar 1909 med Eilert Ekwall som
férste innehavare.”” Undervisning hade dock givits i saviil engelska
som andra moderna sprak tidigare. De s.k. sprakmistarna hade spelat
en fardighetstranande roll vid universiteten sedan medeltiden.

2.3 Verksamheten

2.3.1 Utbildning

Det skedde en utbildningsexplosion under 1800-talets andra hilft.
Kring 1800-talets mitt uppgick antalet studenter till 800 vid Uppsala
universitet. Direfter skedde en fordubbling pa ett halvsekel. I slutet

17 Baudou (2004); Nordin (2008).

18 I 6vrigt att notera ér att tva av professurernaiLund éir bredare dn enbart historia. Pontus Fahlbeck dr
t.ex. professor i bade historia och statskunskap och Hans Hugold von Schwerin var professor i historia samt
geografi (férutom att han var friherre och Kongostatens Generalkonsul f6r Sverige och Norge samt for
Danmark).
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av 1880-talet uppgick studenternas antal till 1800 varpa siffrorna gick
tillbaka nagot for att vid sekelskiftet ligga pa ca 1 400.

I Lund 6versteg siffran aldrig 1 000 fram till ar 1909. Vid mitten av
1920-talet uppgick den till nagot 6ver 2 000. Intressant nog hingde
perioderna av expansion dven da nira samman med de ekonomiska
konjunkturerna. Vid tider av lagkonjunktur 6kade antalet studenter,
precis som fallet ir idag, sirskilt for humaniora.” Under lisaret
1899/1900, som faktiskt utgor lagvattenmairket, var antalet studenter
vid Lunds universitet endast 615 vilket forklaras av att det under hela
1890-talet hade varit hogkonjunktur, stigande l16ner och snabba fram-
steg vilket paverkade studentantalet negativt.”” Aven tillkomsten av
Goteborgs hogskola ar 1891 bidrog till minskningen av studenter i
Lund, speciellt inom den Filosofiska fakulteten. De forsta tio aren
hade dock Goteborgs hogskola endast 48 studenter i genomsnitt. Kon-
kurrensen om studenter kom ocksa fran KTH och Chalmers.”

Antalet nyinskrivna vid Uppsala universitet det akademiska aret
1900-1901 var 231, och det totala antalet studenter var 1421 (ht) och
1384 (vt), varav 777 (ht) respektive 726 (vt) vid Filosofiska fakulteten.
Ungefir hilften av studenterna studerade saledes vid den Filosofiska
fakulteten (inklusive naturvetare). Under aret tog 58 studenter ut en
fullsténdig filosofie kandidatexamen medan 28 tog ut en fullstéindig
licentiatexamen. Totalt examinerades 19 doktorer vid den Filosofiska
fakulteten efter avlagda prov. Nagra ar in pa 1900-talet skedde ytterli-
gare en stor 6kning. Ar 1909 6versteg antalet studenter for forsta
gangen 2 000. Vid 1945 var studenterna vid Uppsala universitet 4 500
till antalet. Det fanns fortfarande en stor social snedrekrytering. Med-
elklassen svarade for néstan hilften av studenterna ar 1914 medan
arbetarklassen var svagt representerad. Kvinnornas entré vid univer-
siteten var smygande och inte utan svarigheter. Ellen Fries var den
forsta kvinnan som disputerade, i historia vid Uppsala universitet ar
1883. Runt 1900 lag procentandelen kvinnliga studenter pa 2,7 pro-
cent.”

Undervisningsformerna forindrades under slutet av 1800-talet.
Studenterna, som vid tiden blev politiskt allt aktivare, krdvde en
nyorientering dven nir det gillde hogskolepedagogiken. De gamla
passiviserande katederforeldsningarna kom att ifragaséttas och kom-

19 Fehrman (1984), 326.
20 Rosén (1968).

21 Rosén (1968).

22 Frangsmyr (2010).
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pletterades med nya undervisningsformer. 1891 inférdes vid Uppsala
universitet obligatoriska seminariedvningar inom alla humanistiska
dmnen och institutionerna éppnades for studenterna. Samtidigt kom
de forsta studiehandbéckerna som fixerade de olika amneskraven
inom fasta ramar. Alla féreldsningar och 6vningar fortecknadesien
katalog som gavs ut i samband med inledningen av varje nytt lasar.
Historiska seminariet vid Uppsala universitet hade exempelvis 10 sam-
mankomster under ht 1900 med 12 ordinarie och 6 extra medlemmar.

Lisaret var da som nu indelat i tva terminer. Hostterminen infoll
mellan 1 september och 15 december och varterminen mellan 15 janu-
ari och 1juni. Dock fick inga foreldsningar hallas de ndrmaste tre
dagarna fore och efter pask- och pingsthelgerna. De forsta och sista
fiorton dagarna av varje termin var vikta for examination och andra
goromal varfor de ocksa var befriade fran undervisning. Professorer
skulle “en timme var lisedag halla en offentlig féreldsning i sin veten-
skap utan sirskild vedergéllning”. Alla larare var alagda att féra dag-
bok 6ver sina foreldsningar som sedan skulle sindas in och granskas
avitur och ordning dekanus, rektor och kansler.

Vid 1900-talets borjan dndrades ocksa examensstrukturen. Kraven
pa filosofie kandidatexamen skars ned och nya licentiat- och magister-
examina infordes. Examensstadgan 1891 begrinsade visentligt anta-
let Amnen som fordrades i en examen. Den tidigare principen om bred
bildning fick ge vika for tankar om specialisering. Genom beslut 1870
fick dven den filosofiska fakulteten ritt att utdela doktorsgrad i stillet
for den dldre magistergraden.

2.3.2 Forskning

Det totala antalet publikationer vid Uppsala universitet ar 1900-1901
var 317. I dessa poster ingar skrivningar av typen “diverse recensio-
ner” eller “redaktor for tidskriften X”, vilket gor att det inte 4r en
exakt siffra. Publiceringen skiftar naturligtvis betydligt mellan olika
individer. Bland humanisterna ar det vanligt med tva till fyra publika-
tioner per ar. De mest produktiva forfattarna finns vid andra fakulte-
ter, som medicinaren Lennander med 13 poster, varav ett par som
medforfattare. Aven teologen Lundstréom redovisar 13 poster. Biolo-
gen Lonnberg redovisar 18 poster.

I slutet av1800-talet skapades ett flertal vetenskapliga tidskriftsse-
rier, av vilka manga fortfarande existerar, exempelvis Historisk Tid-
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skrift och Scandia for historieimnet. Dir publiceras mycket forsk-
ning. Merparten av publikationerna ir skrivna pa svenska, speciellt
for humanisterna. Manga skriver dock dven vetenskapliga texter pa
tyska, franska och engelska. Nimnda medicinare — Lennander - har
texter pa alla de namnda fyra spraken.
Nir det giller publikationer kan vi ta exemplet Sam Clason (docent
i historia 1900). Han publicerade under ldsaret 1900-1901 foljande
skrifter:
- Forhallandet till Polen och Petrus Petrejus’ sindning till Danzig
1615 (i Historisk Tidskrift 1900)
- Rikskansleren Axel Oxenstiernas Skrifter och Brefvexling (utg. av
Kongl. Vitterhets-, Historie- och Antikvitetsakademien)
+ Ett principbetinkande om bergshandtering fran midten af
1600-talet (Bihang till Jernkontorets Annaler for ar 1901)
« Studieri1600-talets svenska statsritt. Johannes Loccenius och hans
ldra om rikets fundamentallagar (i Statsvetenskaplig Tidskrift 1901)

Clason toppade antalet publikationer bland historikerna i Uppsala det
aret. De 6vriga som redovisar forskning i arsredogorelsen lag pa mellan
en post (Hjarne, Edén, Hallendorff) och tre (Ahlenius, Hildebrand).

2.3.3 Ovrig verksamhet

De ledande humanistprofessorerna var méktiga opinionsbildare och
manga var dven politiskt aktiva. Nationalromantiken fargade forsk-
ningen och gav for en tid konservatismen vind i seglen. En av de mest
inflytelserika var historieprofessorn Harald Hjdrne som kombinerade
en idealistisk tradition med den nya tidens kallkritik. I Uppsala fanns
dven andra under 1900-talets forsta decennier, som litteraturhistori-
kern Henrik Schiick och sa smaningom filosofen Axel Hagerstrom och
teologen Nathan S6derblom, for att nimna nagra.

Som redan framgatt nir det géller redovisningen av personalen vid
universitetet var det manga som delvis hade sin utkomst fran annan
verksamhet. Det var inga vattentéta skott mellan akademi och 6vriga
samhillet. Tvirtom var manga dven verksamma vid laroverken som
lektorer eller vid &mbetsverken. Det gillde sarskilt docenterna vars
inkomster fran den akademiska verksamheten var mycket ligre dn
professorernas.

Vid genomlésning av arsredogorelserna fran det férra sekelskiftet
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ar det for 6vrigt slaende hur vil dokumenterad all verksamhet ar vid

universiteten. Det giller d&ven vad som i den hér studien kallats “6vriga

uppdrag”, och inte enbart de uppdrag som foregatts av dskande om

medel fran universitetet. Fran den Filosofiska fakulteten i Uppsala

finner vi bl.a. féljande uppdrag uppriaknade:

+ Taga kidnnedom om den praktiska larareutbildningen i utlandet

+ Deltaga i Svenska gradmitningsexpeditionen till Spetsbergen

+ Bitrdda Kongl. Bibelkommissionen vid revisionsarbetet med Nya
testamentet

+ Censorer vid mogenhetsexamina

Inte minst den sista punkten, att fungera som censorer vid avliggande
av studentexamen, var vanligt. Ett flertal professorer har haft sidana
uppdrag.

3. Miljéerna ar 1950
3.1 Hogskolelandskapet

Antal larosiaten hade nu vixt till 19. Det skulle dréja &nnu nagra ar
innan hogskolorna i Stockholm och Goteborg fick universitetsstatus,
vilket skedde 1960 resp. 1954. Darjamte fanns KTH, Chalmers och
Karolinska institutet av de storre hogskolorna, samtliga grundade
redan under 1800-talets forsta hilft.

Efterkrigstiden priglades av stora och langvariga utredningar som
pa sikt kom att innebira en reformerad hogskolesektor. Strax efter
krigsslutet tillsattes 1945 ars universitetsberedning (U45) och ett
decennium senare 1955 ars universitetsutredning (U55) vars sista del-
betédnkande publicerades ar 1963. En viktig del i utredningen gillde
resurstilldelningen vid de filosofiska fakulteterna. Den 6kande stu-
dentskaran hade inneburit stora pafrestningar pa den akademiska
personalen. Fran och med 1958 inférdes den s.k. automatiken, vilken
innebar att resurserna till olika utbildningar anpassades till antalet
studenter. Pa sa vis fick fler studenter tilltriade till hogre utbildning
och antagningsbegriansningar kunde undvikas. De humanistiska
amnenas popularitet foranledde manga diskussioner om sparrning av
utbildningarna. Under 1960-talet kom antalet studenter att explo-
dera: tre ganger sa manga laste vid slutet av decenniet som vid borjan.
Ytterligare en viktig forandring var inrdttandet av tjinsten universi-
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tetslektor ar 1958 vars uppgift framst var att undervisa pa de grund-
laggande nivaerna.

I 6vrigt skedde det en intensiv utveckling pa forskningens omrade
som kom att fa stor betydelse for hogskolesektorn. Med bérjan ar 1942
borjade uppbyggnaden av de statliga forskningsraden som innebér
mojlighet att soka anslag och sirskilda forskartjinster for anstéallda
vid universiteten.

3.2 Personalresurserna

Ar1950 har de tre hir ingdende dmnena etablerat sig vid Uppsala
universitet. Det storsta &mnet historia har nu totalt 22 personer bland
personalen medan arkeologi har 6kat fran en till atta. Engelska har
tredubblats: fran fem till 15. Vid Lunds universitet fanns fortfarande
bara en professor (Arbman) och en docent i arkeologi. Professurer i
arkeologi etablerades dven vid Géteborgs och Stockholms universitet
efter andra viirldskriget och i Umeda 1977.* Engelska, diremot har
expanderat och har nu lika manga ldrare, nio, som historia.

Tabell 2 Personal vid Lunds universitet och Uppsala universitet ar 1950

Amne Antal

Arkeologi 8

Engelska 15

Historia 22

Vad giller personalstrukturen har inte sa stora fériandringar skett.
Amnena leds av en eller flera professorer kompletterad av ett antal
docenter, varav vissa var avlonade genom stipendier. I engelska i Lund
fanns t.ex. professor Arngart och dédrjamte tre docenter. I spraken
fanns ocksa undervisningstjinsten (sprak)lektor som inte krivde
doktorsexamen (utlindsk lektor idag). I det stora &mnet historia
fanns tva professorer vid samma liarosite- Gottfrid Carlsson och
Sture Bolin — samt inte mindre dn nio docenter i katalogen (varav en i
agrarhistoria). Nagra avdem hade dock fast tjanst som ldroverksla-
rare, exempelvis Ivan Svalenius som tjanstgjorde som lektor vid hogre
allménna laroverket i Malmo. Dér fanns ocksa en preceptor i &mnet
ekonomisk historia.*

23 Hogskoleverket (2003B).
24 Preceptor var eniSverige 1947 inford titel f6r forskare vid universiteten i humanistiska och
samhéllsvetenskapliga &mnen med tjdnstestéllning nirmast under professor.
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Nir det giller &mnet historia var for 6vrigt 1950-talets forsta ar en
tid av personalrorlighet, med flera tillséttningar av nya professorer.
1950-1957 tillsattes inte mindre &n tio professorer, detta jaimfort med
noll tillsdttningar under perioden 1942-1950. Flera av docenterna
sokte ocksa flera av professurerna.”

3.3 Verksamheten

3.3.1 Utbildning

Under 1940- och 1950-talen skedde en stor expansion avden hégre
utbildningen och den var storst vid de filosofiska fakulteterna. Vid
andra virldskrigets slut var det totala antalet studenter vid davarande
universitet och fackhogskolor ca 14 000. Tiden efter 1951 kianneteck-
nas av att kurvan vinder allt brantare uppat for varje ar. Antalet
studerande vid Lunds universitet steg pa 15 ar fran 3 000 till omkring
15 000. Redan pa 1930-talet hade dock antalet utexaminerade varit
storre an arbetsmarknadens behov, vilket ledde till viss arbetsloshet.
Det fanns dven andra problem som uppmérksammats. Den universi-
tetsutredning som tillsattes ar 1955 fick som framsta uppgift att
komma till ritta med den langsamma studietakten och de manga
studieavbrott som priiglade den Filosofiska fakulteten.*

Under hostterminen 1950 var det sammanlagda antalet studenter
vid Lunds universitet 2 922, varav 181 tillhorde Teologiska, 474 Juri-
diska, 502 Medicinska och 1763 den Filosofiska fakulteten. Drygt 60
procent liste saledes vid den Filosofiska fakulteten, fortfarande inklu-
sive naturvetare. Under hostterminen nyinskrevs 519 studenter vid
universitetet.

Vad giller examina ldsaret 1950/51 Lunds universitet sag fordel-
ningen ut salunda: filosofie licentiatexamen 30, filosofisk imbetsexa-
men 86, fil kand. 60, efterprévning till fil. kand. nio, teologisk-filoso-
fisk examen 16, statsvetenskaplig-filosofisk examen fem, efterprév-
ning till statsvetenskaplig-filosofisk examen tva. 19 promoverades till
filosofie doktorer (och statsminister Tage Erlander blev fil dr honoris
causa).

Det gar dven att bilda sig en god uppfattning om den undervisning
som bedrevs. Dir framgar ocksa om ldraren i fraga ar helt eller delvis
befriad fran undervisningsskyldigheten pa grund av forskning eller

25 Gunneriusson (2002), 145.
26 Fehrman (1984).
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annan verksamhet. Professor Erland Hjdrne vid Uppsala universitet,
exempelvis, hade seminariedvningar a seminarielokalen S:t Larsgatan
2 sal I, onsdagar kl. 18-20 over ”Valda historiska uppgifter”. Han var
tjanstledig fran hélften av undervisningsskyldigheten. I Nordisk och
jamférande fornkunskap gav vid samma larosite professor Sune Lind-
qvist onsdagar, torsdagar och fredagar en propedeutisk 6versikt av
jarnalderns ornamentik, seminarier varannan fredag kl 18-20 6ver
valda uppgifter samt ledde under maj manad 6vningar i arkeologiska
faltarbeten.

Undervisningen bestod av offentliga foreldsningar 6ver i katalogen
angivna dmnen. Dirtill var det seminarier eller proseminarier som
dominerade undervisningen. Aven dessa gavs éver givna dmnen.
Seminarierna dgde rum bade dag- och kvéllstid.

Det Historiska seminariet vid Uppsala universitet hade tva avdel-
ningar: en for fil. licentiatexamen och en for fil. kand.- och &mbetsexa-
men. Det fanns tva underavdelningar till det forsta seminariet som
leddes vardera av professorerna Hjdrne (tolv stud. ht och elva vt) och
Lonnroth (sex stud. ht och fem vt). Undervisningen i den ligre nivan
var uppdelad pa tre ldrare: Lonnroth samt docenterna Hildebrand och
Gasslander. Antalet deltagare vid seminarierna férdelade sig enligt
foljande:

Tabell 3 Antal deltagare vid seminariet i historia vid Uppsala universitet 1950-51

Seminarieledare ht vt
Loénnroth 74 53
Hildebrand 64 40
Gasslander 9

Dartill fanns ytterligare en avdelning, for ekonomisk historia, som
bedrev s.k. proseminarieévningar. De leddes av docenten Gasslander
och hade tio sammantriden pa hostterminen och tolv pa varterminen.
Antalet deltagare var sju under hostterminen och sex under vartermi-
nen. Amnet bada terminerna var ”Valda ekonomisk-historiska pro-
blem”.

Seminariet for engelska spraket vid Uppsala universitet hade 20-25
medlemmar (licentiatniva) och behandlade dels de forskarstuderan-
des avhandlingsarbeten dels amnet fornengelska.

Seminariet for nordisk och jamférande fornkunskap vid Uppsala
universitet foretog under 23 augusti till 9 september en exkursion
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med tio deltagare till Norge for studium av museer och fasta fornlam-
ningar. Under aterfirden ignades en dag it studier i Ostersund.
Svenska kommittén for nordiskt akademiskt samarbete bidrog med
1300 kr i finansiering, varjamte 700 kr till tva bitrddande reseledare.
Museerna i Oslo, Stavanger, Bergen och Trondheim bidrog ocksa till
resekostnaderna. Under hostterminen gjordes endagsexkursioner till
Statens historiska museum och Gavle museum samt holls tre vanliga
sammantriden. Under varterminen holls atta sammantraden, diri-
bland ett med foredrag av prof. Giinther Haseloff, Wiirtzburg. I medel-
tal var det 16 deltagare pa seminarierna.

3.3.2 Forskning

Forskningen publicerades i savil artiklar som bocker. Man kan inte
notera nagon storre skillnad mot det forra nedslaget. Lunds universi-
tets bibliografi dr for 6vrigt &nnu vid 1950 ordnad i samlad form for
hela universitetet, i bokstavsordning efter forfattare. I nagot storre
utstriackning én vid ar 1900 anvénds engelska for publicering. Det ar
dock fortfarande mycket vanligt att man publicerar dven pa tyska och
franska. Av de hir aktuella imnena kan man notera att historikerna
uteslutande publicerar pa svenska, i liknande fora som ar 1900.

3.3.3 Ovrig verksamhet

I forteckningen 6ver publikationer finns #ven artiklar i dagspress
fortecknade. Vissa av professorerna var mycket aktivai sitt tidnings-
skrivande.”

4. Miljoerna runt ar 2000
4.1 Hogskolelandskapet

Efter tva kraftiga expansionsvagor under 1960- och 1990-talen fanns
vid sekelskiftet 2000 inte mindre dn 39 ldaroséten i Sverige, varav tre
nya universitet i Karlstad, Vixjé och Orebro. Med etableringen av
Hogskolan pa Gotland ar 1998 hade samtliga l4n en egen hogskola.
Med 1977 ars hogskolereform infordes ett nytt hogskolebegrepp som

27 Det hir anvinda materialet beréttar inte vad de skrevom. Mer kunskap om vilka #mnen man skrevom
skulle krdva andra killor.
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kom att innebéra att utbildningar som dittills inte varit en del avden
hogre utbildningen blev det, som utbildningarna till socionom och
sjukskoterska. Da tillkom ocksa ett flertal nya hogskolor runtom i
landet. En annan mycket viktig fordndring som genomférdes under
perioden var 1993 ars reform, som innebar att sektorn avreglerades
och att larositena fick storre frihet och mer ansvar én tidigare. Ett
nytt resurstilldelningssystem for hégre utbildning inférdes som
baserades mer pa prestationer én tidigare. Da blev ocksa Chalmers
tekniska hogskola och Hégskolan i Jonkoping stiftelsehogskolor
istillet for myndigheter.

Runt ar 2000 var fortfarande expansionen hogt pa den politiska
agendan. Breddad rekrytering i olika betydelser, geografiskt, etniskt
och klassmaéssigt var prioriterad snarare dn den betoning av excellens
och kvalitet som framtritt sa tydligt de senaste dren. Aven runt det
senaste sekelskiftet var hogskoledebatten intensiv. Nagra av de teman
som diskuterades var den s.k. forskarutbildningsreformen 1998,
befordringsreformen for akademiska larare aret efter samt den stora
utredningen Forskning 2000. Flera artiklar handlade ocksa om akade-
misk frihet.”

Aven nir det giller organisationen av universiteten skedde stora
forandringar. Annu 1950 var enheterna fakultet och imne de domine-
rande. Forst senare under 1950-talet blir institution ett begrepp som
blir officiellt i ordningar och statuter. En fastare reglering av institu-
tionsnivan skedde gradvis under 60- och 70-talen.” Fran bérjan var
det oftast fraga om enimnesinstitutioner, ledda av den professor som
dven var Amnesforetriadare. Institutionerna liksom ledningen avdem
har fordndrats ytterligare de senaste decennierna. Det har blivit van-
ligt med flerdimnesinstitutioner med 100-150 anstillda och det &r inte
liangre ett krav att institutionschefen, prefekten, ir professor. Pa
manga ldroséiten har det snarare blivit ovanligt.

Antalet studenter hade 6kat till drygt 300 000. Aven de forskarstu-
derande kom att 6ka betydligt efterhand, men aren efter forskarut-
bildningsreformen 1998 innebar i praktiken ett antagningsstopp for
manga av de humanistisk-samhillsvetenskapliga imnena. Reformen
innebar ndmligen att f6rsoérjningen maste kunna garanteras under
hela studietiden vilket drabbade de humanistiska amnena svart efter-
som manga gick forskarutbildningen pa andra villkor. I Verksamhets-

28 Kallerud et al (2011).
29 Torstendahl (2008).
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berittelse for 1998 fran Historiska institutionen Uppsala universitet
kan man lidsa att antagningsstoppet fatt stora konsekvenser for
omfattningen av verksamheten. En annan anledning till missnéje var
att forskarassistenttjinsterna inte kommit att aterbeséttas. Forskar-
assistent hade tillkommit som en s.k. rekryteringstjénst dar yngre
forskare under en period, fran bérjan sex ar sedan fyra, skulle kunna
meritera sig ytterligare.

Personalen hade ocksa 6kat i omfattning, om én inte riktigt i samma
utstrackning som antalet studenter. Inte minst kategorin lektor hade
Okatiantal, i forsta hand for att ta hand om undervisningen av alla
studenter. Den s.k. befordringsreformen ar 1999 innebar att man
kunde ans6ka om befordran vid det larosédte man var anstélld. Det
innebar att man kunde bli professor om ens meriter bedémdes till-
rickliga. Antalet professorer 6kade f6ljdriktigt under de forsta aren pa
2000-talet.

Verksamhetsberittelser och arsredovisningar &r ofta stramt hallna
och utan lidngre utldggningar eller kommentarer. Men det finns
undantag. I verksamhetsberittelsen fran arkeologi vid Uppsala uni-
versitet kan foljande lédsas:

Det stiindigt 6kande trycket pa lirarna, i en ekonomisk situation som blir
alltmer pressad, har paverkat grundutbildningen i negativ riktning. Det
faktum att &tminstone tre av ldrarna pa institutionen har rakat ut fér symp-
tom pa utbrindhet visar tydligt att arbetssituationen ér alltfér pressad, pa
grund av anstringd ekonomi och allt hogre krav pa ”prestationer” i olika
former. Manga av institutionens anstéllda har vid sidan av sin dagliga gédrning
ocksa atagit sig andra universitetsuppdrag, som t.ex. prodekanus och arbete i
kvalitetsgruppen. De stéindiga forindringarna av arbete, arbetssituation,
organisation och den pa det officiella planet negativa instéllningen till huma-
niora har gjort det svart att motivera entusiasm och arbetsglidje, nagot som i

o . . o o . . . . 30
langden inverkar negativt &ven pa undervisningen och studenternas situation.

Citatet ger en bild av en pressad situation och ett nistan uppgivet
intryck. Det var dock inte pa nagot sitt en ovanlig standpunkt vid
tillfallet. Expansionen hade pressat lararkrafterna till det yttersta.
Intressant i det hir ssmmanhanget dr naturligtvis den upplevda
avogheten mot humaniora, av oss markerat med fetstil i citatet. Vad

30 Institutionen for arkeologi och antik historia, Verksamhetsberittelse for 1998, dat 1999-04-30, 2.
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som asyftas med “det officiella planet” dr oklart.

De dmnen som hér studeras fanns da vid ett flertal ldroséten.
Arkeologi fanns ar 2002 vid nio ldrositen: Goteborgs universitet, Hog-
skolan pa Gotland, Hogskolan i Kalmar, Lunds universitet, Mitthog-
skolan, Stockholms universitet, Sodertorns hogskola, Umea universi-
tet och Uppsala universitet. Amnet arkeologi har nu avknoppats till
egna utbildningar inom Arkeoosteologi (Hogskolan pa Gotland), Med-
eltidsarkeologi och Historisk osteologi (Lunds universitet), Laborativ
arkeologi och Arkeoosteologi (Stockholms universitet). Vid Uppsala
universitet finns en professur i afrikansk arkeologi.”

Engelska fanns som examensamne vid inte mindre &n 24 larositen
ar 2004. Over 5000 helarsstudenter liiste engelska &r 2003, varav 600
vid Stockholms universitet som var stérsta utbildningsanordnare. En
pafallande stor majoritet av dessa studenter liste pa de lagre nivaerna.
Av samtliga helarsstuderande aterfanns enligt sjilvvirderingarnas
uppgifter 64 procent pa A-nivan och 82 procent pa A- eller B-niva. Vid
vissa larosiaten var minskningen fran A- till B-nivan avsevérd. Det
fanns vid tiden for Hogskoleverkets utviardering 156 doktorander i
engelska i Sverige, férdelade pa 10 universitet. Ar 1992 fanns det 140
doktorander men da vid fem lirositen firre.”

Historia forekom vid Hogskoleverkets utviardering 2003 som
huvudidmne i ldgst kandidatexamen vid 20 laroséiten. Forskarutbild-
ning gavs vid nio universitet. Aven for historias del uppmirksammade
bedémargruppen att fa studenter fortsatte upp pa hogre studienivaer
vilket i utvirderingen kopplas ihop med otydligheter nir det giller
arbetsmarknaden. Liksom i arkeologirapporten tas ocksa den bris-
tande mobiliteten upp som ett problem - det dr helt enkelt svart att
komma in pa forskarutbildningen vid ett annat ldroséte, siarskilt om
man har sin grundutbildning fran en hogskola och inte ett universitet.
Hogskoleverket fann ocksa det blygsamma internationella studentut-
bytet problematiskt. Lirarantalet varierade mellan tva tillsvidarean-
stillda lektorer vid ett par hogskolor till sexton larare, varav tio pro-
fessorer, vid Stockholms universitet. Ar 2001 var antalet helarsstu-
denter inom grundutbildningen: 46 vid Hogskolan i Halmstad, 47 vid
Blekinge tekniska hégskola, och mer dn fem ganger sa manga vid
Goteborgs, Lunds, Stockholms och Uppsala universitet. Forskarut-
bildning utgér en omfattande verksamhet vid de dldre universiteten,

31 Hogskoleverket (2003B).
32 Hogskoleverket (2005).
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med t.ex. ett sjuttiotal doktorander vid Lunds och Stockholms univer-
sitet och ca 40 i Uppsala.

Under 2001 liste totalt drygt 9 000 studenter historia pa olika
nivaer och med olika inriktningar. Antalet helarsstuderande var
knappt 3 000, varav nagot mer dn en sjittedel pa C- och D-nivaerna.
Aterigen svarade universiteten for det stora flertalet. Storst, matt i
antal helarsstudenter, var Stockholms universitet med 307, titt f6ljt
av Goteborgs universitet med 304.%

4.2 Personalresurserna

Vid ar 2000 hade dven institutionernas form foridndrats. Nagra av
dmnena ir fortfarande egna institutioner, som historia vid bigge
larositena. Arkeologi i Uppsala hade dock bildat en gemensam insti-
tution med egyptologi och antikens kultur och samhallsliv. Arkeologi i
Lund hade bildat ett institut bestaende av Arkeologiska institutionen,
Institutionen for medeltidsarkeologi samt Historiska museet.

Personalen har vixt betydligt i omfattning sedan 1950. Flera nya
kategorier har ocksa tillkommit bland de anstéllda. Férutom lirarka-
tegorin lektor finns nu dven forskarassistenter, forskningsassistenter
och doktorander inriknade i den akademiska personalen, &ven om
den sistndmnda kategorins villkor varierade och per definition befin-
ner sigigranslandet mellan att vara studerande och att vara personal.
Dir finns dven teknisk-administrativ personal sisom ekonomer, assis-
tenter och IT-personal. I &mnet arkeologi finns &ven andra specialis-
ter som tecknare, fotografer och konservatorer.

Tabell 4 Personal vid Lunds universitet och Uppsala universitet ar 2000

Amne Antal
Arkeologi 75
Engelska 85
Historia 133

33 Hogskoleverket (2003A).



4.3 Verksamheten
4.3.1 Utbildning

Vi dyker ned i materialet och ser ndrmare pa ett konkret exempel.
Arkeologi vid Lunds universitet erbjod AB- och CD-kurser. Pa den
forsta nivan var det 34 studenter pa varen och 38 pa hosten. Pa den
hogre nivan var det 24 vt respektive 24 hosten 2000 (Annual Report
2000). 15 seminarieuppsatser presenterades, samtliga skrivna pa
engelska. Merparten av uppsatserna skrevs individuellt, men nagra
skrevs med upp till fyra forfattare. Amnet ger ocksa enstaka kurser:
orienteringskurs i arkeologi (25 + 12 studenter), den europeiska
kulturens rotter (16 + 6 studenter) samt Viking Age Scandinavia, en
engelsksprakig kurs som foljdes av 16 studenter under varen.

Tabell 5 Antal studenter i arkeologi vid Lunds universitet ar 2000

Niva Antal studenter VT Antal studenter HT
AB 34 38

CD 24 24
Orienteringskurs i arkeologi 25 12

Europeiska kulturens rotter 16 6

Viking Age Scandinavia 16 Gavs ej
Forskarstuderande 30 30

Totalt utbildades alltsa ett drygt hundratal grundstudenter per termin
i arkeologi under ar 2000.

Forskarutbildningen bestod av 30 studerande, varav 25 hade
avhandlingar pa gang enligt arsrapporten. Till seminariet bjods ocksa
externa gister, savil internationella som fran andra svenska institu-
tioner. Tva doktorsavhandlingar férsvarades under aret. Seminariet
gjorde dven en exkursion till sydvéstra Frankrike.

Dir var ocksa separata kurser i medeltidsarkeologi, uppdelade i A-,
B- och CD-kurs.
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Tabell 6 Antal studenter i medeltidsarkeologi vid Lunds universitet ar 2000

Niva Antal studenter VT Antal studenter HT
A-kursen 26 26
B-kursen 15 16
CD-kursen Gavs ej 12
Forskarstuderande 37 35

Antalet studenter var knappt hilften jamfort med arkeologi men som
vi kan se var det fler forskarstuderande som laste imnet medeltidsar-
keologi dn ”allménarkeologi”. Totalt var det som mest 67 forskarstu-
derande i imnena arkeologi och medeltidsarkeologi det aktuella aret.
Tva avhandlingar presenterades under aret. Vid institutet var med-
verkade flera externa gister vid seminarier och en professor fran
Tiibingen gistade dmnet vid tre tillfillen under aret.

Man kan ocksa notera att for tva av imnena, engelska och historia,
var lararutbildningen av stor betydelse for verksamheten. Utbild-
ningsuppdraget for historia vid Uppsala universitet fran Historisk-
filosofisk sektionen var 167 arsstudieplatser varav minst 33 skulle
avsittas for C/D-nivan. Fran ndmnden for lararutbildning var upp-
draget ca 55 arsstudieplatser.

Engelska vid Uppsala universitet hade ett grundutbildningsupp-
drag genom fristaende kurser om 247 helarsstudenter (hs) och 173
helarsprestationer (hp). Inom dessa skulle minst 57 hs ligga pa C- och
D-kurser. 237 hs och 156 hp uppnaddes inom fristaende kurser. Av
engelskans studenter 102,51 HAS vid UU ar 2000 var 82 HAS inom
lararutbildningsprogrammen. Drygt 40 helarsstudenter registrerades
under ldsaret pa de hogre nivaerna, dvs. C och D. Dértill erbjods upp-
dragsutbildning, bland annat i muntlig framstéallning for larare vid
universitetet. Varterminen 2000 var det totalt 351 registrerade stu-
denter i engelska vid UU, uppdelat pa standardkurser, lirarutbildning
och facksprakskurser.

4.3.2 Forskningen

En skillnad mot tidigare nedslag ir den externa finansieringens
betydelse for forskningen. Verksamhetsberittelsen for arkeologi fran
Uppsala universitet fran ar 1998 beror detta:

Forskarutbildningen har i hog grad priglats av den nya hogskolereformen och
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mycket tid har gatt till att diskutera och forbereda dess konsekvenser. Manga
av institutionens larare har lagt ner oerh6rt mycket tid och kraft pa att soka
medel for externfinansiering av doktorander med gott resultat. Tyvéarr har inte
alla doktorander kunnat omfattas av sidan finansiering. Det stindiga jagandet
efter externfinansiering har ocksa tagit mycket tid fran ldrarnas egen forsk-

. 34
ning.

Har da "produktionen” dkat, eller alls forindrats, jamfért med de
tidigare perioderna? En slaende slutsats ar att en storre andel av
forskningen genomfors av doktorander. Under de forsta tva perio-
derna var det professorer och, inte minst, docenter och extraordinarie
larare som publicerade mest.

4.3.3 Utatriktad verksamhet

Samtliga hir studerade &mnen dgnar sig at utatriktad verksamhet,
men av olika slag. Av dessa tre &mnen ir engelska och arkeologi
kanske sérskilt intressanta vid ar 2000. Engelska har sin uppdragsut-
bildning som ndmnts ovan. Arkeologi har med hjilp av Teknikbrostif-
telsen skapat en stiftelse for uppdragsutbildning och konsultverksam-
het i syfte att minska klyftan mellan uppdragsverksamhet och
akademisk forskning. Den ibland summariska redovisningen i det
material som hir anvénts, arsredovisningar, ger inte en rittvis bild av
all utatriktad verksamhet. Historia vid Uppsala universitet redovisar
att ”Historiska institutionen har givetvis kontakter med det omgi-
vande samhillet, &ven om det inte sa ofta tar sig formen av institutio-
naliserat, reglerat samarbete”. Historikerna, bade i Uppsala och i
Lund, har intensiva kontakter med omvirlden inte minst genom sin
populdrvetenskapliga produktion.

Griansen mellan vetenskaplig produktion och populidrvetenskaplig
har diskuterats bland humanister, inte bara historiker.” Fér manga
humanister ir grinsen mellan populidrvetenskapligt och vetenskapligt
skrivande inte heller sa skarp som inom andra vetenskapliga omra-
den. Det har under 2000-talet, med mer ex post-utvirdering av forsk-
ning i form av bibliometri, dirfoér varit manga diskussioner om publi-
kationsformerna for ett flertal humanistiska &mnen. Av tradition
skrivs fler monografier och antologier pa svenska, som dessutom

34 Institutionen for arkeologi och antik historia, Verksamhetsberittelse f6r 1998, dat 1999-04-30, 2-3)
35 Geschwind & Larsson (2008).
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riktar sig till en storre publik, vilket bland annat visar att manga
humanister ar skickliga skribenter som klarar av att skriva for flera
malgrupper.

5. Avslutande diskussion

Vihar hir studerat tre akademiska discipliner — arkeologi, engelska
och historia - vid tre nedslag i tid - 1900, 1950 och 2000, vid Lunds
universitet och Uppsala universitet. Vad ir det da man fér monster
man kan se i utvecklingen?
Det mest pafallande dr verksamhetens tillvixt 6ver tid, sirskilt mellan
1950 och 2000. Vid seklets borjan var imnena foretrddda av en eller
ett par dominerande professorer som var understédd av ett antal
docenter. Vid seklets mitt var inte antalet larare sa mycket storre dn
50 ar tidigare. Det handlar om en hogst mattlig tillvixt. Den stora
O0kningen skedde under de ndstkommande decennierna. Arkeologi
och engelska, som inte hade egna professurer vid Lunds universitet
och Uppsala universitet vid férra sekelskiftet, hade da fatt egna
professurer och etablerats som akademiska discipliner.

Den kraftiga 6kningen mellan 1950 och 2000 har inte varit jimn
utan snarare sprangvis, med kraftiga 6kningar under 1960- och 2000-
talen.

140

120 —

100 —

80 m Arkeologi

Antal

60 ~ mEngelska

Historia
40 —

1900 1950 2000

Figur 1 Verksam personal vid Lunds universitet och Uppsala universitet 1900, 1950,
2000
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Figur 1visar den starka tillvixten av personal i de aktuella miljéerna.
Aven dmnena har givetvis utvecklats och ibland lett till vetenskapliga
och organisatoriska forandringar i form av avdelningar, institutioner
och ibland formering av nya discipliner. Sa har t.ex. medeltidsarkeo-
logi blivit ett eget imne pa 1960-talet, keltiska blivit en avdelning vid
Engelska institutionen i Uppsala och ekonomisk historia avknoppats
fran &mnet historia.

Vid slutet av 1800-talet féordndrades undervisningsformerna vid
universiteten. Fran att tidigare néstan uteslutande, atminstone inom
humaniora, bestatt av katederforelasningar blev seminarierna ett
inslag i pedagogiken. Aven forskarutbildningen etablerades. Vid 1950
var det fortfarande sa att professorerna fungerar som dmnesforetri-
dare. Antalet docenter har dock vixt. Flera avdem atnjot docentsti-
pendier men det var ocksa vanligt med anstéllning som &mbetsman
vid statliga verk eller som lektorer vid ldroverken.

Vid millennieskiftet dr det slaende hur manga personer som ar
verksamma vid de sex enheterna som hér studerats. Eftersom stu-
denttillstromningen har 6kat har d&ven undervisningsbehovet 6kat,
vilket i dessa dmnet i férsta hand técks av lektorer (en del adjunkter
finns i engelska). Forskare, savil disputerade som ickedisputerade,
som lever pa externa anslag utan fast anstéllning 4r en stor personal-
kategori. De reformer som genomfordes strax for millennieskiftet,
dvs. forskarutbildningsreformen och befordringsreformen, har borjat
fa genomslag, inte minst den forstnimnda, med krav pa full finansie-
ring genom hela studietiden, innebar i praktiken antagningsstopp pa
manga hall. Fortfarande var det dock ett stort antal doktorander i sys-
temet.

Merparten av dessa doktorer kom sedan att fa anstéllning i en fort-
farande expanderande hégskolesektor. Antalet ldrosidten hade vixt till
39 och amnen som historia och engelska gavs pa de flesta av dessa,
manga ganger i anslutning till lirarutbildningen. Aven dmnet arkeo-
logi hade vixt med kraft och etablerats vid samtliga universitet och
flera av hégskolorna.
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Figur 2 Antal studenter vid Lunds och Uppsala universitet 1900, 1950, 2000

Studentantalets 6kning framgar med all 6nskvéird tydlighet av figur 2.
Under den andra halvan av 1900-talet blev massutbildningen ett
faktum. Over 40 procent av varje arskull paborjade hogre utbildning.

Niér det giller forskningen kan man konstatera att publiceringsfor-
merna har forandrats under perioden, men kanske inte i den utstrack-
ning man skulle kunna tro. Nir det giller publikationstyp ar histori-
kerna mest benégna att skriva monografier pa svenska. De andra
amnena dr i hogre grad instéllda pa kortare artiklar. Engelska som
publiceringssprak har blivit praxis runt 2000 for arkeologi och, foga
forvanande, engelska. Runt férra sekelskiftet dr det slaende hur
mycket bredare sprakkunskaperna var, atminstone att ddma av publi-
ceringssprak. Manga forskare behérskade tyska och franska pa en hog
niva och publicerade vetenskapliga texter pa samtliga sprak.
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Figur 3 Antal publikationer vid Lunds och Uppsala universitet 1900, 1950, 2000

Figur tva visar okningen i antalet publikationer. Man kan givetvis
diskutera vad det sdger om verksamheten och det finns ett antal
metodologiska reservationer att géra, men det ger en grov bild avden
okade kunskapsproduktionen. Kéllmaterialet hér &r universitetens
arsredovisningar som i sin tur bygger pa forskarnas inrapporteringar.
Problemet hir ir det sista nedslaget - 2000 — dir det med stor sanno-
likhet saknas ett stort antal publikationer som inte aterfinns i univer-
sitetens databaser. Det giller i sirskilt hog grad humaniora.

Rapporten har frimst fokuserat utvecklingen 6ver tid, med vissa
inslag av jamf6relser med andra vetenskapliga omraden. Vi har inte
haft mojlighet inom studiens ramar att géra nagon storre kartliggning
av ldararnas utomakademiska engagemang. Intrycket fran de kéllor
som har anvints, verksamhetsberittelser och dylikt &r att kontak-
terna med det omgivande samhaéllet har varit intensiva under hela
perioden. Manga av de akademiskt anstéllda var verksamma i olika
delar av samhillet, t.ex. kultur, politik och skola, vilket ocksa visar sig i
anstillningsférhallandena vid universiteten. De var ocksa aktiva i
debatt och i det offentliga samtalet i stort. Huruvida omfattningen av
det har 6kat eller minskat, relativt sett, och om humanisternas sam-
hillsroll har marginaliserats dr en storre och intressant fraga som
dock inte rymts inom den hir studien.
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Sammanfattning

Nir humaniora diskuteras gors ofta hanvisningar tillbaka i tiden. Mer
eller mindre anekdotisk kunskap refereras som sanningar. Syftet med
detta kapitel ar att bidra med fakta om humanister och deras huvud-
sakliga verksamhet. Mer konkret uttryckt handlar det har om att gora
en kartlaggning av hur tre humanistiska discipliner har utvecklats
over tid. Nedslagen gors 1900, 1950 och 2000. Vi har valt &mnena
arkeologi, engelska och historia med sirskilt fokus pa Lunds universi-
tet och Uppsala universitet. Vi har framst tittat pa hur lirarresurserna
sag ut och vilken verksamhet som bedrevs. Studien bygger pa analys
av skriftligt killmaterial, sdisom universitetskataloger, arsberittelser,
arsredovisningar, protokoll, matriklar och telefonkataloger.

Studien visar att de tre iamnena befann sigi en etableringsfas vid det
forra sekelskiftet. Endast nagon enstaka larare ar aktivi arkeologi och
engelska medan historia redan da har flera lirare. Vid millennieskiftet
finns en stor mangfald anstéllningskategorier och antalet anstéllda
har 6kat. Den ensamme lararen i arkeologi vid forra sekelskiftet har
Okat till 75 ar 2000 (medeltidsarkeologi inriknat). Antalet studenter
har dock 6kat &nnu mer. Ar 1900 var antalet mellan 1000 och 1500
vid hela universitetet vilket blev ca det tredubbla ar 1950. Aren runt
2000 uppvisar en mycket kraftig 6kning jamfort med de tidigare ned-
slagen. Enbart engelska hade ca 5000 studenter dvs. dubbelt sa
mycket som det totala studentantalet vid universiteten i Lund och
Uppsala ar 1900.

Publiceringsformerna har férindrats nagot under perioden, men
kanske inte i den utstrackning man skulle kunna tro. Nir det giller
publikationstyp ar historikerna mest benégna att skriva monografier.
De andra &mnena dr mer instillda pa kortare artiklar. Vid ar 2000 har
engelska blivit praxis som publiceringssprak for arkeologi och, foga
forvanande, engelska. Historikerna publicerar foretriadesvis pa
svenska. Det handlar dock inte bara om engelska eller svenska. Det ar
slaende hur mycket bredare sprakkunskaperna var runt férra sekel-
skiftet, atminstone att doma av valet av publiceringssprak. Manga
forskare publicerade vetenskapliga texter pa tyska, franska och engel-
ska och svenska.

Den utatriktade verksamheten som redovisas i verksamhetsberiit-
telser och arsredovisningar uppvisar en stor bredd under hela perio-
den, t.ex. medverkan i statliga kommittéer, tjinstgoring som censor
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vid studentexamina, forfattande av populirvetenskap och deltagande
i samhallsdebatt och politik. Vi har dock inte inom den hir studiens
ramar haft méjlighet att studera humanisternas samhaélleliga roll i
nagon storre utstrackning.
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Bilaga 1.

Tabeller personal
TOTALT 1900 1950 2000
Arkeologi 1 8 75
Engelska 5 15 85
Historia 13 22 133
Lunds universitet 1900 1950 2000
Arkeologi 0 2 36
Engelska 3 6 36
Historia 6 13 71
Uppsala universitet 1900 1950 2000
Arkeologi 1 6 39
Engelska 2 9 49
Historia 7 9 62
Bilaga 2.
Figurer personal
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4. Vilka blir humanisterna?
Humaniora vid svenska
larositen idag och imorgon

Niklas Stenlas

Forutom att ge en grundliggande bildning syftar ocksa utbildningen till att
bidra till den ekonomiska utvecklingen i samhillet. Betoningen pa att anpassa
utbildningen till arbetsmarknadens efterfragan och behov har 6kat intresset
for bade utbildningsinsatsernas kostnader och dess innehall. Stérre ekono-
miska satsningar inom utbildningsomradet behéver bedémas ur savil ett
effektivitetsperspektiv som ur ett bredare samhillsekonomiskt perspektiv.
Att na ut och dnda fram. Hur tillgangen till policyinriktad utvdrdering och
forskningsresultat inom utbildningsomradet kan tillgodoses.

Slutbetdnkande av utredningen om utvdrdering av utbildning, SOU 2009:94.

We are in the midst of a crisis of massive proportions and grave global signifi-
cance. No, I do not mean the global economic drisis that began in 2008. [...] I
mean a crisis that goes largely unnoticed, like a cancer; a crisis that is likely to
be, in the long run, far more damaging to the future of self-government: a
world-wide crisis in education.

Radical changes are occuring in what democratic societies teach the young,
and these changes have not been well thought through. Thirsty for national
profit, nations, and their systems of education, are headlessly discarding skills
that are needed to keep democracies alive. If this trend continues, nations all
over the world will soon be producing generations of useful machines, rather

than complete citizens who can think for themselves, criticize tradition, and
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understand the significance of another person’s suffering and achievements.
The future of the world’s democracies hangs in the balance.

Martha C. Nussbaum, Not For Profit.

Why Democracy Needs The Humanities, Princeton UP 2010.

1. Inledning. Viardet av humaniora och
undersokningens uppliaggning

Ovanstaende citat 4r himtade fran tva ytterlighetsstandpunkter i
synen pa den hogre utbildningens samhaéllsroll och betydelse. Ofta
anses humanister vara ineffektiva och vérldsfranvinda. Vanligen
formuleras denna kritik indirekt som t.ex. i forsta citatet dér utbild-
ningens framsta uppgift ar att bidra till ekonomisk tillvéixt, krav som
forstas humaniora har sirskilt svart att leva upp till. Men ér det sjilv-
klart att effektivitet och tillvaxt dr utbildningens framsta samhaélls-
uppgift? Det andra citatet ger uttryck for en diametralt motsatt
uppfattning. Nussbaum menar inte bara att humaniora dr eftersatt utan
hon kritiserar hela det virdesystem som ligger bakom denna eftersatt-
het och som styr utbildning och utbildningssatsningar idag. Hon menar
att de humanistiska bildningsidealen &r satta pa undantag och att
konsekvenserna av att dessa virderingar trangs ut fran utbildningarna
och ersitts av ekonomiska pa sikt ar fatala. Vi kinner alla igen dessa tva
standpunkter mer eller mindre pregnant formulerade i olika samman-
hang i utbildningsdebatt, styrdokument och malformuleringar.

Fragan om vilka virderingar som styr den hégre utbildningen
liksom vad som hinder med utbildningen nér bildningsideal ersitts av
effektivitets- och konkurrensideal ar forstas hégintressant for var och
en som sysslar med fragor om hogre utbildning idag. Samtidigt saknas
i hog grad empiriskt underlag for en sadan diskussion. Hogskoleut-
bildningarna féréndras i snabb takt och vad som gillde for tva ar
sedan giller inte ldngre. Skélet 4r att universiteten allt intensivare for-
sOker anpassa sitt utbud till onskemal fran EU, staten, regionerna och
studenterna sjilva. Det ar inte bara serios forskning om dessa proces-
ser som saknas utan #ven sadana basala tillgangar som utredningar
och rapporter fran de primért iblandade parterna. Vet universiteten
sjilva vad de gor eller varfor? Vet Hogskoleverket? Malet med denna
rapport ar att gora en oversiktlig studie av vad som hinder med de
humanistiska utbildningarna idag. Vilka processer dr verksamma
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inom universitetsvirlden och vilka konsekvenser kan de tinkas fa?
Hur har humanistisk utbildning fordndrats de senaste aren och kan
man se nagra monster i de foriandringar som skett? Vilka typer av for-
andringar sker och vad har varit syftet med dem?

Undersokningen inriktas mot humanistiska programutbildningar.
Nagra ambitioner till en fullstéindig kartldggning finns inte. Istéllet ar
avsikten att lyfta fram och jaimf6ra exempel pa olika férsok till forny-
else eller anpassning till nya villkor och krav. I vilken utstrackning
forekommer nya och mer utbredda samverkansformer mellan olika
dmnen inom ramen for humanistiskt orienterade programutbild-
ningar? I vilken man har forskningens inriktning i postdisciplinér
riktning priglat nya utbildningsinitiativ, det vill siga har den storre
teoretiska 6verlappningen mellan olika imnen ocksa paverkat pro-
gramutbildningarna? I vilken utstrackning har 6kad samverkan
mellan olika ldrosidten och med andra samhéllsinstitutioner eller sek-
torer kommit att utnyttjas? Det dr ocksa av intresse att se vilka motiv
som ligger bakom olika férandringar samt, i man av férekomst, pro-
blem och svarigheter som reformforsoken stott pa eller givit upphov
till. Vilka hinder har man till exempel upplevt fér samverkan 6ver
amnesgrianserna? Inventeringen syftar i forsta hand till att studera
reformforsok i Sverige men jaimforelser kommer dven att géras med
nagra utlindska exempel pa innovativa och griansoverskridande
utbildningsprogram.

1.1 Genomfdrande

Rapporten bygger pa publikationer fran Hogskoleverket sasom
utviarderingar av landets hogskoleutbildningar, analyser, rapporter
om olika hogskolesektorer, arsrapporter om den svenska hogskolan,
nyhetsbrev m.m. Aven utredningar fran andra myndigheter samt
relevant vetenskaplig litteratur har anviants. Manga publikationer har
dock nagra ar pa nacken och med tanke pa den hoga férindringstak-
ten i utbildningsinstitutionerna &ar det publicerade materialet delvis
inaktuellt for denna rapports syfte.

For att undersoka det aktuella ldget har hogskolornas egna hemsi-
dor anvénts och den information om de humanistiska utbildningarna
som aterfunnits dir dr det priméra underlaget for rapporten. Dess-
utom har intervjuer genomforts med larare och programansvariga for
sirskilt intressanta program. Intervjuerna har genomforts vid behov
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och ska framst ses som ett komplement till litteraturéversikt och
inventering av program pa ldroséitenas hemsidor.

Jag har ingen ambition att gora nagon fullstindig inventering av
landets humanistiska program. Det skulle roéra sig om flera hundra
program och det finns vare sig tid eller intresse fér en sadan invente-
ring i denna undersokning. Istéllet har jag valt att undersdka ndrmare
ett urval av programutbildningar. Det géller presentationerna av pro-
grammen pa grundniva vid Uppsala Universitet, Stockholms Univer-
sitet och Malmo hogskola. Det dr fraga om tva etablerade universitet
och en ny hogskola som beskriver sig sjilv som en ledande professi-
onshogskola, inte bara i Sverige, utan dven i jimforelse med 6vriga
Europa. Jag har ocksa tagit upp exempel fran andra hogskolor dar
sadana forekommit i litteraturen.

2. Bakgrund

Utbildningsnivan i OECD-ldnderna 6kar kontinuerligt. Under 2000-
talets forsta sju ar 6kade andelen hégskoleutbildade i befolkningen i
genomsnitt med sex procentenheter inom hela OECD. Variationerna
mellan linderna ir dock stora. I Kanada hade 48 procent av befolk-
ningen en hogskoleutbildning 2007 jamfoért med 11 procent i Turkiet.
Motsvarande andel i Sverige var 31 procent (Hogskoleverket 2010a, 8).

Det finns i Sverige 36 universitet och hogskolor med statlig huvud-
man och 13 med enskild huvudman, vilka samtliga har ratt att utfarda
examina inom grundliaggande hogskoleutbildning. Av dessa har 21
ocksa ritt att utfirda examina inom forskarutbildning. De totala kost-
naderna for verksamheten vid universitet och hégskolor uppgick till
47 miljarder kronor under 2007 (SOU 2009:28, 21).

En ny utbildnings- och examensstruktur for den hogre utbild-
ningen inférdes vid halvarsskiftet 2007. Denna innebér bl.a. att den
hogre utbildningen numera delas in i tre nivaer: grundniva, avancerad
niva och forskarniva. Varje examen knyts till nagon av dessa nivaer.
Yrkesexamina finns pa bade grundniva och avancerad niva. Pa fors-
karniva erbjuds licentiatexamen och forskarexamen. Varje enskild
niva forutsitter att studenten har examen fran den ligre nivan.

Det fanns 322 000 studenter registrerade vid universitet och hog-
skolor 2007, vilket motsvarar 278 000 helarsstudenter. Detta var en
minskning med drygt tva procent jimfért med aret innan och med
néstan nio procent jamfort med 2004. Volymen har minskat inom
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samtliga omraden, minst inom det tekniska och mest inom samhills-
vetenskap, humaniora och naturvetenskap (SOU 2009:28, 21). Under
utbildningsaret 2009/10 6kade dock antalet h6gskolenybérjare och
med 108 900 innebar det flest nyantagna nagonsin. Enligt SCB ér det
en svag arbetsmarknad och stora arskullar som ligger bakom
okningen (SCB 2011, 1, 9). Under ldsaret 2006/07 studerade drygt

24 000 svenska studenter utomlands med studiestdd fran CSN. Unge-
far 6000 av de utlandsstuderande ldste inom ramen for olika utbytes-
program, 6vriga var s.k. ”free movers” som sjilva ordnade sina studier
(SOU 2009:28, 21).

Ar 2009 aterfanns 40 procent av helarsstudenterna pa yrkesexa-
mensprogram, 26 procent pa generella och konstnérliga program och
33 procent pa fristaende kurser. Den nya utbildnings- och examens-
strukturen fran 2007 har lett till att programstudier blir ett allt vanli-
gare studiemonster jamfort med att studenterna sjdlva kombinerar
fristaende kurser till en generell examen. Forandringen ar redan iakt-
tagbar i statistiken och fran 2008 till 2009 6kade antalet helarsstu-
denter pa programutbildningar med 13 procent (Hogskoleverket
20104, 28).

2.1 Trender inom hogskolan i Sverige och internationellt

Sett i ett ldngre perspektiv har fragan om humanioras relation till
arbetsmarknaden knappast ront nagot storre intresse bland svenska
forskare och utredare. Fransett nagon enstaka utredning (Armgard
1986) dgnades denna fraga linge ringa uppmérksamhet men under
senare ar har den blivit allt viktigare i utbildningsdebatten och i takt
hdrmed har antalet granskningar 6kat (Armgard, Fasth & Nelsson
2002; Lennartsdotter 2005; Holm 2006; Jensen & Lennartsdotter
2006; Schoug 2008).

Ar 1999 undertecknades den s.k. Bolognadeklarationen. Deklaratio-
nens syfte var att harmonisera de europeiska hégre utbildningssyste-
men men enligt deklarationen forvintas ocksa Europas medborgare
bli mer “anstéllningsbara” (Bolognadeklarationen 1999). Liknande
tankar fors ocksa fram i EU:s memorandum om livslangt larande
(Europeiska kommissionen 2001) och i svenska texter om Bologna-
processen (Utbildningsdepartementet 2004). Medborgaren ska
formas till en stindigt larande, ansvarsfull, flexibel och anpassnings-
bar individ (Fejes 2008). Under de senaste aren har som resultat av
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Bolognaprocessen tva nya begrepp fatt en styrande roll inom den
hogre utbildningen i Sverige. Det dr employability och learning outco-
mes. Employability - eller anstillningsbarhet - innebér en anpass-
ningsprocess av hogskoleundervisningen till de krav som arbetslivet
anses stilla pa de hogskoleutbildade medan learning outcomes inne-
bir ett standardiserat utvirderingssystem for utbildningarna.
“Anstillningsbarheten ska garanteras”, skriver Lars Falting, “genom
att i detalj beskriva vad studenten forvintas ha lirt sig efter genom-
gangen kurs”. For Falting dr det en fraga om att hogre instanser soker
detaljkontrollera innehallet i utbildningarna. Detta ska i sin tur moj-
liggora utvirdering av om studenten uppnatt de i férvig uppstillda
malen. Enligt Filting ar det en fraga om likriktning av utbildningarna
och en utarmning av lararrollen. Lararna gors utbytbara vilket i sin
tur leder till att gladje, stolthet och personligt engagemang forsvinner
(2007,14,19).”

Bolognaprocessen medfor saledes 6kande krav pa att utbildning ska
forbereda studenterna for en framtid i yrkeslivet. Universitets- och
hogskolelararna forviantas i forvag definiera vilka kunskaper och far-
digheter studenterna ska inhdmta under sin studiegang och inleda
kontakter med det omgivande samhaéllet for att skapa en dialog kring
utbildningen. Anstéllningsbarhet ingar ocksa bland de valideringskri-
terier som tillimpas vid prévningen av nya program (Schoug 2008,17).

Olika forskare har kritiskt pekat pa hur Bolognaprocessen i grun-
den férdndrar universitetsstudierna, liksom pekat pa de oklara moti-
ven bakom de omfattande férédndringarna. Socialantropologen Chris-
tina Garsten och sociologen Kerstin Jacobsson har papekat att
begreppet anstéllningsbarhet riktar fokus mot individens anpass-
ningsférmaga. Begreppet har ett anglosaxiskt ursprung och har forst
under de senaste aren genom utbildningssektorns EU-anpassning
blivit nysvenska. Innebdrden av begreppet har ocksa forskjutits och
fran att tidigare ha anvénts om arbetslosa har det férvandlats till ett
policybegrepp som ror hela befolkningar, inklusive dem som for till-
fillet har anstéllning. Regeringar har 6vergatt fran att uppfatta det
som sin skyldighet att skapa full sysselsittning till att skapa full
anstéllningsbarhet. Enligt Garsten och Jacobsson har problemet héri-
genom omdefinierats fran brist pa arbete till brist pa anstéllningsbar-

36 Man kan jamfoéra med den utveckling ungdomsskolan genomgatt under 1990- och 2000-talen dir
okande kontroll avldrarna har lett till att ldrarrollen har deprofessionaliserats, vilket idag visar sigi
termer av sjunkande resultat och svarigheter for skolan att klara sitt primaruppdrag (Stenlas 2009).
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het. Individen snarare édn arbetsmarknaden framstar da som det pro-
blem som #r i behov av atgirder och reformer (Garsten & Jacobsson
2004a; Garsten & Jacobsson 2004b ; Jacobsson 2004).

Trots att 6kad anstéllningsbarhet har varit en ledstjarna for EU i
mer in ett tiotal ar och att svenska utbildningsinstitutioner nu ener-
giskt forsoker omsitta begreppet i praktisk handling ir det oklart bade
vad anstillningsbarhet innebér och hur det kan uppnas, nagot som
papekats av forskare om och om igen (Forrier & Sels 2003; Haake &
Lofgren Martinsson 2009; Berglund & Fejes 2009). Berglund papekar
att olika aktorer pa olika samhaélleliga och organisatoriska nivaer har
olika utgangspunkter och intressen av att anvinda sig av begreppet
och att det ingalunda ir viardeneutralt utan hégst politiskt och ideolo-
giskt virdeladdat liksom att begreppet ir statt i stindig fordndring
och dérfor har olika inneborder i olika tider och olika sammanhang
(Berglund 2009, 28). Haake och Lofgren Martinsson (2009, 57) menar
att &ven om begreppet i svenska publikationer ofta framstélls som
oproblematiskt blir det uppenbart att sa inte 4r fallet nir man vinder
sig till internationell litteratur. Det finns dolda virdekonflikter som
har med kunskapssyn (eller brist diarpa) att géra och som blir akuta
nir begreppet infors in i hogskolevirlden. Ett traditionellt sétt att se
pa anstéllningsbarhet dr som en rad mer eller mindre vildefinierade
”skills” eller fardigheter. Att utveckla anstéllningsbarhet i denna
mening hos akademiker skulle innebéra att ta reda pa vilka exakt vilka
fardigheter en arbetsgivare efterfragar och anpassa utbildningen efter
detta. Den kunskapssyn som ligger bakom detta tinkande har dock
kritiserats for att vara tekniskt-rationell och frimmande for universi-
tetets utbildningsidé. Universitetsutbildning bygger istéllet - till skill-
nad fran exempelvis arbetsmarknadsutbildning eller fortbildning — pa
kritiskt tinkande och ifragasittande, en potentiell formaga att handla
i olika kontexter, grundad pa vetenskapligt framtagen kunskap liksom
pa férmaéga till kontinuerligt lirande och sjilvstéindig handlingsbered-
skap (Knight & Yorke 2004; Cranmer 2006; Hake & Lofgren Martins-
son 2009, 58). Resonemanget torde i &n hogre grad gilla for humani-
ora an for tekniskt-naturvetenskapliga utbildningar och yrkesutbild-
ningar.

Lars Filting pekar pa hur universiteten allt mer borjat uppfattas
som tillvixtmotorer vilket lett till att den politiska kontrollen 6ver
den hogre utbildningen maste 6ka. Detta sker dels genom 6kad styr-
ning av vad som ska vara utbildningens mal (employability) och dels
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genom uppfoljningssystem (learning outcomes) (Falting 2007, 15).
Aven enligt Schoug ir anstillningsbarhet och arbetslivsanknytning
den senaste i en lang rad roller som universiteten paforts som svar pa
den klassiska fragan om universitets samhiillsroll (Schoug 2008, 10).

Samtidigt som hela hogskolan omstruktureras efter Bolognapro-
cessen sa har flera av de mindre hogskolorna profilerat sig sirskilt
som “professionshogskolor”. Det géller t.ex. Blekinge tekniska hog-
skola, Hogskolan i Kristianstad och Malmo hogskola. Hogskolan i
Kristianstad uttrycker t.ex. pa sin hemsida att:

Hogskolans vision &r att utbilda Sveriges mest anstéllningsbara studenter.
Du ska helt enkelt efter avslutad utbildning ha de kunskaper, firdigheter och

formagor som dr mest eftertraktade pa arbetsmarknaden.”’

Pa Malmo hogskolas hemsida siger man sig vara etablerad som “Euro-
pas framsta professionsuniversitet — kint som Malmomodellen — dir
griansoverskridande handlingskompetens inom savil forskningsom-
rade, som undervisningsomrade och yrkesomrade har utvecklats i
symbios utifran en aktivitetsbaserad pedagogik.” Det dr svart att
utlisa fran hemsidorna vilken konkret inneb6rd begreppet “professi-
onshogskola” har. M6jligen ska det uppfattas som ett satt for hogsko-
lan att profilera sig och det ar framf6r allt mot de stora forskningsuni-
versiteten man da markerar sin egenart. Hogskolan i Kristianstad har
inga humanistiska programutbildningar med undantag for lararut-
bildning med inriktning mot sprak och historia. Diremot ger man
fristaende kurser i iamnen som ingar i programutbildningar sasom
historia, litteraturvetenskap och engelska. Malmé hégskola har ett
fatal programutbildningar pa grundniva som kan beskrivas som
humanistiska.

Den nya examensordning som inférdes den 1:a juli 2007 var ett led i
Bologna-anpassning av den svenska hogskolan. Den innebar att en
avancerad niva infordes mellan grundniva forskarniva. Magisterexa-
men blev placerad pa denna mellanniva liksom en ny tvaarig master-
examen. Universitet och hogskolor med vetenskapsomrade fick en
generell ritt att utfirda masterexamen. De hégskolor som vill bedriva
tvaarig masterutbildning utan att ha ritt att bedriva forskarutbildning
inom ett visst vetenskapsomrade maste anséka hos Hogskoleverket

37 http://www.hkr.se/templates/Page____420.aspx
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om masterexamensritt. Forutom en ny nivaplacering av de olika exa-
mina har man i den nya examensordningen infort begreppet huvud-
omrade. Lirositena dger sjilva riitten att definiera sina huvudomra-
den och, i universitetens fall, forskarutbildningsimnen (Hogskolever-
ket 20094, 8).

Utvecklingen har sedan gatt mycket fort. I Hogskoleverkets gransk-
ning av utbildningarna i historia fran 2008 menar expertgruppen att
masterutbildningarna fortfarande star i startgroparna och att det
darfor ar for tidigt att sdiga nagot om dem (Hogskoleverket 2008b, 5).
Idag, tva ar senare, har t.ex. Uppsala universitet 26 masterprogram
diar humaniora ingar (www.uu.se 2010-10-13).

Samtidigt som antalet studenter som ldser program ¢kar sa mins-
kar antalet studenter som léser fristaende kurser. Utvecklingen giller
generellt pa nationell niva men det finns forstas variationer fran amne
till iamne. Programmen lockar ofta yngre studenter utan tidigare stu-
dieerfarenhet och har ett nationellt upptagningsomrade medan de fri-
staende kurserna har en mer blandad studentsammansittning och
rekryteringen dr mer lokalt betonad (Intervju, studierektor, 2010-12-
10). Det finns ofta utrymme for valfria kurser inom programmen.
Detta innebér att méanga lidser enstaka kurser i humaniora som del av
samhillsvetenskapliga eller kanske naturvetenskapliga eller yrkes-
program. Schoug identifierar ett antal olika studiegangar bland huma-
niorastudenter och man kan forvinta sig olika attityder till studierna
och 6nskemal om hur studierna bor utformas beroende pa vilket sétt
studenten ndrmar sig sina studier. For det forsta finns det en ganska
stor grupp studenter som inleder sina studier med humaniora. Av
dessa dr det manga som sedan gar vidare till ej humanistiska utbild-
ningar. For det andra finns det en grupp studenter som véljer att stu-
dera humaniora i kombination med en annan icke-humanistisk
utbildning, antingen under ett uppehall eller parallellt med utbild-
ningen. En tredje grupp ir de som 6vergar till humanistiska studier
efter genomgangen annan utbildning (Schoug 2008, 34). Det ir fr.a.
den forsta gruppen som kommer att befolka programutbildningarna.

Ytterligare en trend inom hégskolan &r de interna pedagogiska
utbildningsavdelningar som under det senaste decenniet byggts upp
fr.a. pa universiteten och som ar pa vig att utvecklas till obligatorium
for alla hogskoleldrare. Det finns fortfarande ingen forskning om hur
denna trend paverkar utbildningarna. Det kan dock vara intressant att
framhalla dessa utbildningar i h6g grad priglas av den tekniskt-ratio-
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nella, ”skills”-baserade kunskapssynen som diskuterats ovan, dar
eleven/universitetsliararen inte forvintas forhalla sig kritiskt eller
reflekterande till undervisningen. Eleven/universitetsldraren ska helt
enkelt tilldgna sig fardigheter och det finns ocksa ett starkt drag av
valideringstinkande som gar ut pa en noggrann dokumentering av
pedagogiska meriter. Universitetsldrare ska helt enkelt goras mer
anstéllningsbara enligt ett tekniskt-rationellt, ”skills”-baserat tdnke-
satt. Man kan alltsa forvinta sig att det uppstar virderingskonflikter
mellan universitetspedagogikens tekniskt-rationella undervisnings-
former och universitetsldrarnas kritiska.

2.2 Studenterna och hogskolans omvirldsanpassning

Traditionellt har studenter i humanistiska &mnen motsatt sig arbets-
livsanpassning av sin utbildning. Sa motarbetade t.ex. humaniorastu-
denterna de strivanden att reglera och effektivisera studiegangarna
inom de filosofiska fakulteterna som genomférdes i kdlvattnet av
U68-utredningen (Lindensj6 1981). Enligt Schoug dominerade
forsvaret for traditionell humanistisk utbildning studenternas hall-
ning fram till slutet av 1990-talet och i Lunds Humanistkars asikts-
program fran 1999 fastslas under rubriken “"Hogskola med integritet”
att "Hogskolan maste kunna sta emot kortsiktiga atgarder och krav
fran néringslivet, organisationer och staten”. For att hogskolan ska
kunna behalla sin suverinitet, menar Humanistkaren, maste grundut-
bildning och forskning integreras mer och ”[IJedningen och styr-
ningen av hogskolan och dess olika nivaer skall inte okritiskt efter-
hirma niringslivet eller andra institutioner”. Aven om kiren menar
att universitetet bor arbeta for att dess utbildningar moter samhaillets
krav pa kunskap betonar man att detta maste ske “utan att hogskolans
integritet hotas” (Lunds Humanistkars dasiktsprogram efter Schoug
2008b, 20). Studentkaren har enligt Schoug bytt asikt sa sent att
dokumenten dnnu inte hunnit bytas ut. Istéllet har begrepp som
anstéllningsbarhet och arbetslivsanknytning forts upp pa dagord-
ningen, vilket medf6r krav pa anpassning av utbildningarna till
icke-disciplinidra malsiattningar. Schoug pekar sjélv pa att studentor-
ganisationers stillningstagande inte nddvandigtvis ar representativt
for alla studenter men det ir inda en indikation om att en omsvéng-
ning skett relativt sent (Schoug 2008b, 20-21).

Aven Uppsala Universitets studentkar lyfter fram arbetslivsanknyt-

118



ning i sina asiktsprogram: *Uppsala studentkar anser dirfor att alla
studenter ska ha en tydlig arbetslivsanknytning i sin utbildning,
Arbetslivsanknytning dr ocksa en viktig del av Bolognaprocessens mal

om anstillningsbarhet”.*® Arbetslivsanknytning, skriver karen vidare;

[...J kan innebéra allt fran att jobba med verkliga fall och projekt, till gastfore-
lasare, studiebesok, verksamhetsforlagda examensarbeten och uppsatser till
praktikmdgjligheter och allt ddremellan. Det handlar framfor allt om att knyta
de teoretiska kunskaperna till dess olika praktiska anvindningsomraden i
foreldasningssalen, pa labbet och i seminarierummet. Vi tror att en aktiv
arbetslivsanknytning kan stimulera till att 1ira mer da det ér littare att forsta

hur de teoretiska kunskaperna kan komma till anvéndning. [...]

Vi pa Uppsala studentkar ser det som mycket viktigt att arbetslivsanknyt-
ningen och inte minst mojligheten till praktik finns pa grundnivan och inte
blir nagot exklusivt bara for studenter pa den avancerade nivan. Sé linge som
inte alla grundutbildningsstudenter har mojlighet att 1isa pa den avancerade
nivan maste kandidatexamen vara gangbar pa arbetsmarknaden. Praktiken
kan naturligtvis vara utformad pa olika sitt, bade som hel eller delar av en

termin och med tydlig koppling till examensarbete eller inte.”

Ar 2007 hélls en konferens arrangerad av universitets pedagogiska
utvecklingsavdelning, Uppsala studentkar och den farmaceutiska
studentkaren i Uppsala betitlad "Arbetslivsanknytning i utbildningen
- Hur gor du?” Konferensen sammanstilldes sedan som en folder som
ligger pa studentkarens hemsida och karen driver nu arbetslivsan-
knytning som en studentfacklig fraga.*

Ett samarbetsprojekt mellan humaniststudenter vid de stora laro-
siatena (Uppsala, Lund, Stockholm, G6teborg, Lund och Linkdping) dr
Projekt Athena. Projektets uttalade syfte ar att ”héja humanioras
status i samhillet”." For detta indamal organiserar man lunchforelis-
ningar, paneldiskussioner, humanistfestivaler och kompetenswork-
shops m.m. pa de olika studieorterna. Den gemensamma grunden for
projektet dr det s.k. Humanistiska manifestet:

Det ér dags for oss humanister att séiga ifran. Myten om humanioras onyttig-

38 http://www.uppsalastudentkar.nu/sv/arbetslivsanknytning, 2010-12-14
39 Ibid.

40 Ibid.

41 www.projektathena.se (2011-03-08)
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het har lamslagit oss, och den 6msom tysta och émsom uttalade nedvirde-
ringen av humaniora har tillatits paga allt for lange. Tydligast mérker vi
studenter av det i form av extrem brist pa ldrarledd undervisning.

Manga studenter tror inte att det finns nagon framtid i att studera humanis-

tiska Amnen. Den myten ar den viktigaste av alla att krossa.

Humanistisk kompetens ar eftertraktad och nyttig, och det enda som beho6vs
ir sjalvfortroendet hos humanisterna sjélva att ga ut och visa pa sin kompe-
tens pa arbetsmarknaden. Det handlar om nddviindigheten av humanistiska

dskadningar for samhillet som sddant.*

Projektet arbetar for 6kad anstéllningsbarhet och validering av
studenternas kompetens, nagot som man ser som en forutsiattning fér
okad anstallningsbarhet. Ett av kraven som det humanistiska mani-
festet stiller dr att utbildningarna maste bli mer arbetslivsanknutna.

Ho6gskolan maste bista sina studenter, coacha dem och ge dem arbetslivsan-
knytning. Dirfor bor varje paborjad kurs inledas med minst en timmes

. . o g 43
diskussion om arbetsmarknaden och humanistiska kompetenser.

Schoug (2008b) stiller sig fragan hur det kommer sig att anpassning
av utbildningen till externa krav och normer nu drivs fran studenthall
dir man tidigare viarnat om akademisk integritet och hidvdat interna
intellektuella ideal som nyfikenhet och kritisk reflektion och bildning
for dess egen skull. Svaret maste sokas pa flera hall. En forklaring &r
den inflation av utbildningsmeriternas virde som dger rum under
perioder av 6kad studenttillstrémning till utbildningssystemet.
Fenomenet ér villkint bland utbildningsforskare (Bourdieu och
Passeron 1977; Bourdieu och Passeron 1979; Broady, Borjesson och
Palme 2002; Wolf 2002). Under savil slutet av 1960-talet som under
1990-talet har det svenska utbildningssystemet expanderat kraftigt.
1990-talets expansion byggde pa den socialdemokratiska regeringens
ambition att halften av gymnasieungdomarna i framtiden skulle ha
paborjat hogre studier inom fem ar efter gymnasiet. Hogskolesyste-
met byggdes ut, hogskolor etablerades pa nya orter och pa andra hall
befordrades befintliga hogskolor till universitet. Dessutom introduce-
rades under krisaren pa 1990-talet det s.k. "kunskapslyftet” som

42 http://projektathena.se/manifestet/ (2011-03-08)
43 Ibid.
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skulle sikra det “livslanga lirandet” hos grupper som forut limnat
utbildningssystemet tidigt och dirmed riskerat att marginaliseras i pa
kunskapssamhéllets arbetsmarknad. Manniskor ur den tynande
arbetarklassen skulle via utbildning sugas upp i medelklassen (Schoug
2003, 15; Schoug 2008b 20). Under 2000-talet har det blivit en mal-
sdttning for EU att genom Bolognaprocessen uppna en 50-procentig
vidarestromning till hogre utbildning. Aven om de bada reformstrate-
gierna har olika ursprung leder de till samma resultat: kraftig utbygg-
nad av hogskolesystemet och anpassning av utbildningen sa att allt
fler kan klara utbildningen, vilket i sin tur alltsa medfor devalvering av
utbildningsmeriternas virde.

Utbildningsforskaren Alison Wolf har kritiserat 6vertron pa utbild-
ningens samhéllsnytta och roll som produktivkraft genom att papeka
att utbildning i sig sillan dr nédvindig for att utfora vissa arbetsupp-
gifter. Utbildningens betydelse ligger snarare i att utbildningsmeriten
skapar en konkurrensfordel och tjanar som tecken pa férmaga. Nar
utbildningssystemet expanderar och titlarnas tillginglighet 6kar
undergar de ocksa inflation och tvingar ungdomar att stindigt oka
sina utbildningsinsatser for att méta sig med konkurrenterna (Wolf
2002). Wolf tillhandahaller saledes en férklaring till att studenterna
sjalva idag oroas alltmer for sin anstillningsbarhet och 6nskar garan-
tier inbyggda i utbildningarna.

2.3 Vad ar humaniora?

Larositena klassificerar sjdlva utbildningarna och denna klassifice-
ring ar sedan av betydelse for resursfordelningen mellan hogskolorna.
Utbildningsomradet humaniora har tillsammans med samhéllsveten-
skap, juridik och teologi den ldgsta ersittningsnivan medan konstnér-
liga utbildningsomraden har den hégsta. 2009 var erséttningen per
helarsstudent 20 866 kronor for humaniora, 117 166 fér musik, 192
805 for konst, 270 000 for teater, 189 891 for dans och for opera

279 220. Som jamforelse kan ndmnas att resurstilldelningen fér
naturvetenskap, teknik och farmakologi var 47 926 per helarsstudent
(Riksrevisionen 2010, 20).** Siffrorna giller for statens ersittning till
larosidtena men liroséitena kan sedan omférdela fritt internt. Efter-

44 Siffrorna giller helarsstudenter. Motsvarande belopp fér helarsprestationer dr for humaniora 18 315,
musik 74 082, konst 82 775, teater 134 484 samt for dans 104 926. For naturvetenskap, teknik och farmaci
var helarsprestationen 40 417 (Riksrevisionen 2010, 20).
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som resurstilldelningen bygger pa lirositenas klassificering ér ocksa
klassificeringen mycket viktig och f6ljs darfor regelbundet upp av
Hogskoleverket (Hogskoleverket 2009b).

Detta system infordes 1993 i samband med det resurstilldelnings-
system som inférdes da. Riksrevisionen har dock framfort kritik bade
mot Hogskoleverket och mot regeringen for att tillrackliga atgarder
inte vidtagits for att sdkerstilla att riksdagens intentioner f6ljts och
att uppfoljningen inte varit indamalsenlig (Riksrevisionen 2010).
Egenansvaret leder - forstas, frestas man tilligga - till att larositena
Kklassificerar kurser pa olika sitt och att de har olika syn pa vad ett
amne ir. Ersédttning for likvardiga kurser kan darfor variera fran ett
larosite till ett annat och liarositena kan alltsa paverka medelstilldel-
ning genom omklassificering av kurser. Hogskoleverkets statistik
indikerar att larosdtena under perioden 1997-2008 fatt ca 7 procent
mer i ersittning &n om kurserna klassificerats likartat 6ver tid (Riks-
revisionen 2010, s 7-9).

I dennarapport avses med humaniora det som laroséitena klassifi-
cerar som humaniora samt musik, konst, teater, dans och opera.

3. Humanistiska programutbildningar. En 6versikt

3.1 Sprakliga program

Sprakvetarprogrammet (Uppsala) har en sirskild seminarieserie med
inbjudna gaster fran olika sprakyrken sasom redaktorer, sprakvar-
dare, skribenter, 6verséttare, copywriter, litterdra agenter etc. "som
har som syfte att under hela utbildningen halla ssmman studentgrup-
pen och ge exempel pa en sprakvetares breda och skiftande arbetsfilt”."
Dessa seminarier tillsammans med studiebesok, menar institutionen,
knyter an till arbetslivet och ger tillfallen for personliga kontakter
med de olika foretagen.

Kandidatprogram i klassiska studier (Uppsala). De klassiska spra-
ken har blivit allt viktigare de senaste aren, menar programpresenta-
torerna pa universitetets hemsida. Detta visar sig i antalet nyoversatta
texter, diskussioner i angrinsande &mnen och i samhéllsdebatten.

Programmet omfattar imnesoévergripande studier av de antika kultu-

45 Sprakvetarprogrammet, pdf-dokument himtat fran http://www.uu.se/node605?pKod=HSV1K&lasar=
10%2F11, nedladdat den 8 oktober 2010
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rerna och deras betydelse idag och omfattar imnena antikens kultur-
och samhallsliv, latin och grekiska. Bland dessa &mnen viljer studen-
terna ett huvudomrade pa minst 90 poéng (tre terminer) samt ett
eller tva biomraden. Utover studierna i huvud- och biomraden kan
studenterna vilja kurser om 30 poing ur universitets évriga kursut-
bud. Bland dessa kurser kan inga arbetsmarknadsinriktade verktygs-
kurser och arbetsplatsforlagd praktik. Det finns ocksa mojlighet att
forldgga en termins studier till ett utlindskt universitet. Programpre-
sentationen framhaller att det dr ett sammanhallet program med
amnesoverskridande diskussioner av de antika kulturerna och deras
betydelse idag samt att utbildningen kan anpassas till studentens
intressen i samrad med lirare och studievigledare. Programmet ger
behorighet till mastersprogram i det valda huvudomradet samt till
mastersprogram i utbildningsvetenskap och arkiv-, biblioteks- och
museivetenskap.

Orientalistikprogrammet (Uppsala) ar inriktat pa sprakliga och kul-
turella forhallanden i Mellandstern, Nordafrika, Central- och Syda-
sien. Programmet utgar fran férestéllningen att sprak och kultur ar
tatt forbundna och sprak har darfor en framskjuten roll dér studen-
terna dgnar ungefir hilften av varje termin at sprakstudier. Program-
met har fyra inriktningar med fokus pa olika sprak: arabiska, persiska,
turkiska och hindi. Den fjarde terminen rekommenderas studenterna
att tillbringa vid en godkind sprakskola i respektive region. De stu-
denter som viljer att stanna i Sverige studerar istéllet 6versidttnings-
teori. Det avslutande aret inriktas pa specialkurser i sprak, litteratur,
religion, statskunskap eller nationalekonomi samt ett examensarbete.
Programmet ir tdnkt att mota ett vixande behov av kunskap om Mel-
lanostern, Nordafrika, Central- och Sydasien. Arbetsgivare sdgs pa
programmets hemsida ha behov av att snabbt kunna sammanstélla
och analysera stora miingder material och att férsta en politiskt- kul-
turellt sammanhang. Programmet erbjuder en specialutbildning for
dem som avser att iigna sig at internationell verksamhet “dér kombi-
nationen av spraklig kompetens och omradesexpertis dr av betydelse”.*
Studenter som tidigare gatt programmet aterfinns inom en bred
sektor sasom offentlig forvaltning, bistandsorganisationer som SIDA,
Roda korset, Ridda barnen m.fl., fredsorganisationer, trossamfund
m.fl. ideella organisationer, invandrar- och flyktingmottagning, utbild-

46 http://www.uu.se/node605?pKod=HOR1K&lasar=10/11
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ning, journalistik, massmedia. Nagra har ocksa funnit arbete som ana-
lytiker vid foretag eller myndigheter eller som Gverséttare eller sprak-
vetare. Enligt programpresentationen finns det sedan nagra ar till-
baka en 6kande internationell efterfragan pa den kompetens som pro-
gramutbildningen tillhandahaller fran organisationer som FN och
NATO liksom fran foretag som etablerar sig i respektive region.

Sprakteknologiprogrammet (Uppsala) inriktar sig pa datorsystem
som hanterar minskligt sprak pa ett intelligent sitt, t.ex. system som
granskar stavning, grammatik och stilniva i texter, 6versitter mellan
olika sprak eller underléttar sokning och sallning av information.
Enligt programpresentationen har utvecklingen gatt snabbt framat de
senaste aren och sprakteknologiska produkter och tjinster har fatt en
allt storre spridning. Programmet lagger stor vikt vid praktisk tillamp-
ning och undervisningen och examinationen bestar i hog grad av labo-
rativa moment och projektarbeten. Studenterna deltar aktivt i kursut-
vecklingen sa att kurserna hela tiden anpassas innehallsligt till omra-
dets utveckling.

Sprakvetarprogrammet (Uppsala) utgar i sin webbpresentation
ifran de yrken programmet leder till. Tolk, redaktor, terminolog, lexi-
kograf, sprakkonsult, copywriter, litterir agent, 6versittare, webbre-
daktor, lingvist och journalist nimns som mojliga slutmal f6r utbild-
ningen. Studenten avgor sjilv genom att specialisera sig utifran sina
intressen. Studenterna viljer sjdlva en kombination av huvudomrade
och biomrade som ger utbildningen dess sirskilda profil. Universitets
breda utbud av sprak ger studenterna ett 30-tal olika sprak att vilja
mellan och som biomrade kan man dven vilja andra &mnen 4n sprak
sasom marknadsforing, utvecklingsstudier eller journalistik.

Kandidatprogrammet i moderna sprak (Stockholm) omfattar tre ar
och har 14 olika inriktningar mot olika moderna sprak, varav ett ar
teckensprak. Den inledande terminen dr gemensam for alla och ger
overgripande kunskaper om sprakanviandning, sprakinlirning, fler-
sprakighet och interkulturella och interkulturella kommunikations-
monster samt fardigheter i akademiskt sprak i tal och skrift. Darefter
ldser studenterna det sprak som dr huvudomrade i tre eller fyra termi-
ner. De sista en eller tva terminerna fignas at breddning, valfri praktik
eller utlandsstudier. Detta ger, enligt programpresentationen, studen-
ten mojlighet att 6va sprakkunskaper och att bredda utbildningen mot
arbetslivet.

Kandidatprogrammet i Arabiska med inriktning mot Mellandstern-
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och Nordafrikastudier (Stockholm) kombinerar sprakstudier i ara-
biska med samhallsvetenskapligt inriktade kurser. Enligt program-
presentationen ger programmet hog spraklig kompetens i arabiska
samt mycket goda kunskaper om samhéllsforhallanden och kultur i
Mellandstern och Nordafrika och studenterna kan férvénta sig arbete
”med anknytning till MellanGstern och Nordafrika savil i Sverige som
internationellt, t.ex. inom niringsliv, férvaltning internationella orga-
nisationer, forskning och utveckling, journalistik och turism”.”

Kandidatprogrammet i arbetslivskommunikation (Stockholm) ar
en utbildning for ett flersprakigt arbetsliv. Utbildningen innehaller
kurser i svenska och engelska under de forsta tva aren och syftar till
att studenterna ska forvirva en god férmaga att uttrycka sig i tal och
skrift. Dessutom liser studenterna andraspraksanvindning, flerspra-
kighet samt Business Communication. Arbetsplatspraktik i Sverige
eller utomlands ger den 6nskade arbetslivsanpassningen och pro-
grammet avslutas med ett examensarbete. Programpresentatdrerna
menar att “ett nytt arbetsomrade véixt fram sedan arbetslivet i Sverige
blivit alltmer tvasprakigt”."® Manga féretag har engelska som foretags-
sprak samtidigt som svenska anvinds parallellt. Detta i kombination
med att alltfler anstéllda har andra modersmal én svenska och engel-
ska, menar programpresentatorerna, har medfort att mangsprakig
situation uppstatt som “kraver sprakspecialister som kan lé6sa kom-
munikationsproblem, bedéma sprakkompetenser, och utbilda i sprak-
och kommunikationsfragor”. Har man gatt programmet kan man,
enligt presentationen, arbeta som egenforetagare inom affairskommu-
nikation, utbildningssamordnare, personalrekryterare eller inom
oversittningsbranschen. Behovet av arbetslivskommunikatorer pa
arbetsmarknaden, menar man, ir stort.

Kandidatprogram i filosofi och lingvistik (Stockholm) utbildningen
leder fram till kandidatexamen antingen i teoretisk filosofi eller i ling-
vistik. Sextio podng ar obligatoriskt i bada &mnena och dérefter spe-
cialiserar sig studenternaiena dmnet samt skriver samt skriver ett
examensarbete.

Kandidatprogram i Latinamerikastudier (Stockholm) kan inriktas
antingen mot portugisiska eller mot spanska. Programmet har tvirve-
tenskaplig karaktir genom att integrera olika samhéillsvetenskapliga
amnen med sprak. Den samhéllsvetenskapliga inriktningen férutom

47 http://sisu.it.su.se/search/show_area/9, 2010-11-23
48 http://sisu.it.su.se/search/show_area/9, 2010-11-23
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sprak ir valfri och omfattar ett av programmets tre ar. Programmet
utbildar for internationellt arbete med inriktning mot Latinamerika
t.ex. inom néringsliv, forvaltning, internationella organisationer,
forsknings- och utvecklingsprojekt, media, journalistik och turism.
Kandidatprogrammet i lingvistik (Stockholm) &r ett trearigt utbild-
ningsprogram som syftar till en gedigen grundutbildning i lingvisti-
kens kirnomraden: allmén sprakvetenskap, fonetik och datorling-
vistik. Forutom dmneskunskaper menar programpresentatérerna att
programmet ger allménna firdigheter som studenten har nytta av
oavsett vad han eller hon kommer att arbeta med efter utbildningen.
Programmet leder till filosofie kandidatexamen och ar alltsa inte en
yrkesutbildning. Pa institutionens hemsida for man en diskussion om
vad en lingvist dr och vad programmet leder fram till.
Kulturvetarlinjen (Stockholm) ir en traditionell utbildningslinje
som funnits linge och inte bildats till f61jd av programutbyggnaden pa
hogskolorna. Idag ar det dock en programutbildning som liksom
andra omfattar tre ars helarsstudier och ”ger en malinriktad humanis-
tisk utbildning som férbereder for yrken inom kultursektorn i vid
mening”.” Programmet inleds med en kulturvetenskaplig baskurs om
en termin som ger en kulturteoretisk 6versikt centrerad kring begrep-
pet kultur samt grunderna i vetenskapsteori och argumentationsana-
lys. Baskursen avslutas med en mindre uppsats. Som huvudomrade
viljer sedan studenterna ett av historisk-filosofiska fakultetens
amnen och dgnar tre terminers studier at det. Det avslutande aret
dgnas at en termins studier i ett annat Amne (breddning) och aten s.k.
’tilliampningstermin” som kan innehalla upp till 2,5 manaders prak-
tik. Enligt programpresentationen ligger studenternas kommande
arbetsuppgifter “inom kulturvardande och kulturférmedlande insti-
tutioner och verksamheter av olika slag, t.ex. museer och kulturmin-
nesvard, arkiv, forlag eller massmedier. Kulturadministrativa uppgif-
ter inom studieforbund, organisationer, foretag och férvaltning ar
ocksa en arbetsmarknad for kulturvetare liksom forskning och utred-
ning. Den privata sektorn (gallerier, kulturprojekt av olika slag) har
ocksa 6ppnat nya mojligheter.” Studenterna férespeglas alltsa en bred
arbetsmarknad dven om den inriktning/huvudomrade studenten
véljer rimligen maste sitta betydande grianser.
Sprakkonsultprogrammet (Stockholm) ér enligt hemsidan en

49 http://sisu.it.su.se/search/show_area/9, 2010-11-24
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utbildning som integrerar olika Amnens perspektiv pa sprak istillet
for att bara sammanfoga olika imnen inom ett program. I realiteten
betyder det att alla programmets kurser ges av Institutionen fér nord-
iska sprak och ir sirskilt designade for programmet (Intervju, studie-
rektor, 2010-12-17). Utbildningen innehaller sirskilda moment som
grammatik, textanalys, spraksociologi, sprakpsykologi, pedagogik,
retorik, normering, sprakteknologi, projektledning, 6versittning,
svenska som andrasprak. Teori och praktik kombineras genomgaende
och fyra praktikperioder ingar. Utbildningen &r enligt programpre-
sentationen anpassad till det moderna samhillets krav pa sprakexper-
tis. Sprakkonsulterna utbildas for att bli ’kommunikationsexperter”
som arbetar vid myndigheter, i organisationer och féretag eller ar
egna foretagare. De “arbetar ofta tillsammans med specialister av
olika slag for att kunna skriva tester som forstas av stora lasargrupper.
De granskar texter, genomfér utbildningar och utformar informa-
tionsmaterial och fungerar ibland som projektledare”.”

Man kan latt fa intrycket att programmet dr en anpassning till
Bolognaprocessens krav pa arbetslivsanknytning men programmet
har funnits sedan 1970-talet och har utbildat ndstan samtliga nu
yrkesverksamma sprakkonsulter.” Enligt féretridare for utbildningen
integreras sprakkonsultstudenterna mycket vél i sitt kommande yrke.
Sveriges examinerade sprakkonsulter har en yrkesforening dir stu-
denterna kan bli medlemmar. Under utbildningen har man sex prak-
tikperioder och utbildarna kontaktas ofta av arbetsplatser som vill
tillhandahalla praktikplatser. Examensarbetena genomfors vanligen i
anslutning till praktiken (Intervju, studierektor, 2010-12-17).

English studies (Malmo) ger enligt hemsidans presentation savil stu-
denter sa vil med som utan engelska som modersmal kunskaper och
fardigheter for att konkurrera effektivt i en global virld. Programmet ar
alltsa engelsksprakigt och syftar till att 6va studenterna i skriftliga savil
som muntliga uttrycksformer. Férdjupning kan ske antingen i riktning
mot litteratur ("enabling you to understand literature not as a museum
but as a living body of knowledge”) eller lingvistik. Programmets mal &r,
enligt presentationen, att ssmmansmalta kritiskt och kreativt tin-
kande. De skapande moment som ingar i utbildningen framhalls som
unika for detta program och sérskilt inriktningen pa skrivande:

50 http://sisu.it.su.se/search/show_area/9, 2010-11-24
51 Sedan nagra ar tillbaka finns en sprakkonsultutbildning &ven i Umea.
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Of particular importance to the identity of English Studies at Malmo is an
emphasis on your own written production. Simply put, we want to be known
as a place for writers. That’s why we’ve introduced the new specialization in

Writing Studies, which you may choose as an option within the programme. >

”The focus on production, whether productive or analytical, written
or oral”, menar en suggestiv bildtext, "will directly address the
demands of working life in the global economy”.*

Programmet viander sig i stor utstrackning till utlindska studenter.
Enligt programpresentationen 6verstiger antalet ej infédda engelsk-
sprakiga antalet infédda engelsksprakiga med tre ganger. USA och
Storbritannien “are no longer the centre of English”. Istéllet 4r liro-
sidten som Malmo hogskola centrum for ny ”decentred English - a
place to study English in a truly international context, a place where
being a second- or foreign-language speaker of English is not seen as a
liability but as an enriching fact and even a potential advantage”. Via
lankar pa programhemsidan informeras utlindska studenter om hur
man soker uppehallstillstand, hur man betalar undervisningskostna-
derna och hur man séker stipendier. Enligt presentationen forbereder
programmet studenterna for arbete som forfattare, publicist, ldrare,
journalist liksom inom omraden som reklam, marknadsforing, design,
oversittning och media.™

3.2 Historisk-filosofiska program

Antikens kultur- och samhallsliv ges vid Géteborgs Universitet,
Stockholms Universitet och Uppsala Universitet. Vid Uppsala Univer-
sitet ges dven egyptologi. Vid Lunds Universitet ingar antikens kultur
och samhallslivi huvudomradet arkeologi och antikens historia.
Huvudomradet dr mycket brett, mycket bredare 4n i andra linder och
vid samtliga larositen ingar huvudomradet antikens kultur och
samhaillslivi samma institution som arkeologiimnet. Hogskolever-
kets experter betecknade det darfér som ett bildningsdmne samtidigt
som de varnade for otillricklig imnesférdjupning (Hogskoleverket
20094, 9). Programutbildningar finns pa masterniva i Uppsala, Stock-
holm och Lund. Nagra programutbildningar pa grundniva dér anti-

52 http://www.edu.mah.se/HGENS/. 2010-12-20
53 Ibid.
54 Ibid.
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kens kultur och samhallslivingar som obligatoriskt moment finns inte.
Inte heller nagon dér egyptologi ingar (Hogskoleverket 2009a, 28).

I Historikerprogrammet i Uppsala samsas @&mnena historia, ekono-
misk historia och idé- och lardomshistoria. Programmet inrymmer en
introduktionstermin i historiska studier. Tva terminers studier ar val-
fria och kan édgnas at till exempel sprak, praktik, s.k. verktygskurser
eller utlandsstudier. Ovriga tre terminer dgnas at huvudéimnesstudier.
Programmet ir inte yrkesinriktat och nagon sammansméltning av de
tre historieimnena har inte skett. Programmet har, till skillnad fran
de fristaende kurserna, ett narmast “nationellt upptagningsomrade”.
Programstudenterna dr i hégre grad 4n vid de fristaende kurserna
nyborjare. Pa studentinitiativ har man gjort vissa experiment med
mentorskap dér dldre studenter dr mentorer fér yngre. Introduktio-
nen av programstudier i historia har inte inneburit nagra utmaningar
eller féranlett nagon férnyelse av historieimnet. Den storsta foriand-
ringen jAmfort med tidigare ar att det 4r mojligt for studenterna att
byta fritt mellan &mnena inom utbildningen, d.v.s. avklarad B-niva i
ekonomisk historia ger behorighet fér C-niva i historia. Fran institu-
tionens sida upplever man det som problematiskt att dra in externa
aktorer i utbildningen. Gér man det kan man férlora kontrollen 6ver
utbildningen. Det kan litt uppsta oklarheter om vems bedémning som
ska ligga till grund f6r och vems virderingar som ska gilla vid betyg-
siattning av praktik och examensarbeten. Det ér istéllet angeliget att
Oka arbetsmarknadens forstaelse for historieimnet och gora utbild-
ningen mer transparent (Intervju, studierektor, 2010-10-10).

Kandidatprogram i klassiska studier i Uppsala dr starkt inriktat pa
forskarforberedande studier. Studenterna viljer ett huvudomrade och
tva biomraden bland Aamnena antikens kultur- och samhillsliv, latin
och grekiska. Studierna i huvudomradet ska omfatta 90 poing medan
biomradena ska omfatta 30 poing vardera. Under sista aret skriver
studenterna ett storre examensarbete inom huvudomradet. Program-
met dr enligt universitetets presentation inte i nagon sarskild
utstrackning arbetsmarknadsinriktat. Dock finns det mgjlighet att
inom ramen fér 30 poéng (en termin) fria studier vilja arbetsmark-
nadsanpassade “verktygskurser” och arbetsplatsférlagd praktik.”

Kandidatprogrammet i kultur, samhille och etnografi vinder sig till
dem ”som vill méta nya utmaningar i en allt mer globaliserad varld”

55 http://www.uu.se/node605?pKod=HKL1K&lasar=10%2F11, 2010-10-14
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och "ger verktyg att forsta kulturella och sociala ssmmanhang i dagens
och morgondagens fordnderliga samhélle”. Programmet sigs ge prak-
tiska och teoretiska fardigheter for den som planerar en yrkesbana
inom sektorerna museer och dokumentation, internationella organi-
sationer, forvaltnings- och foretagskultur, statliga myndigheter, frivil-
ligorganisationer, turism samt media och kommunikation. Program-
informat6rerna menar att etnografiska metoder dar faltstudier med
intervjuer och deltagande observation utgor centrala inslag, blir allt-
mer efterfragade pa arbetsmarknaden, bl.a. inom utvéirdering,
omvirldsanalys och marknadsforing.’ Programmet omfattar en
introduktionstermin, grundliggande studier i etnologi och kulturan-
tropologi samt, under termin fyra, fordjupning i ett av de tva amnena.
Under termin fem och sex kan studenterna vélja mellan fakultetens
olika s.k. ”verktygskurser” samt bereds tillfdlle att praktisera vid en
arbetsplats. I programmet finns ocksa utrymme for en termins vis-
telse vid ett utlandskt larosite.

Kandidatprogrammet i kultur och samhéllsanalys (Uppsala) ar
tviarvetenskapligt och syftar till att utveckla studenternas analytiska
formaga och att “skapa en fordjupad forstaelse av dagens och morgon-
dagens kultur och samhaélle”. Forutom filosofi, som ar programmets
amnesbas, kan studenterna vilja att fordjupa sig i integrations- och
migrationspolitik, miljéetik eller teorier om réttvisa. I utbildningen
tillimpas etiska och samhallsfilosofiska perspektiv pa fragor som
demokratins utveckling, globalisering, urbanisering etc. Programmet
ar upplagt som ett smorgasbord av kortare kurser om aktuella sam-
hillsproblem. Enligt programpresentationen dr det ssmmanhallande
elementet det etiska/samhaéllsfilosofiska/kritiska perspektivet. Nagra
yrkesforberedande moment innehaller dock inte programmet. Pro-
grampresentatorerna menar trots detta att kultur och samhéllsanaly-
tiker fran Uppsala Universitet kan arbeta bade inom niringsliv och
offentlig sektor som utredare, projektledare, informationsansvarig,
informator, skribent, omvarlds- och konsekvensanalytiker, handlig-
gare och konsult.

Kulturentreprendrprogrammet i Uppsala koordineras av konstve-
tenskapliga institutionen och vinder sig till dem som 6nskar kombi-
nera humanistiska &mnen med kurser som ger en bred arbetsmark-
nadskompetens. Enligt universitets egen presentation av programmet

56 http://www.uu.se/node605?pKod=HSE1K&lasar=10%2F11. 2010-10-18
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forbereder det studenterna for “savil traditionell yrkesutévning inom
museer och kulturférvaltning som for egenféretagande inom kultur-
sektorn”. Vidare anses programmet forbereda studenterna for “en for-
andrad arbetsmarknad for kulturvetare dér de fasta tjansterna blivit
farre och de tidsbegrinsade projektledningsuppgifterna fler”. En ny
typ av utbildning behovs darfor och kandidatprogrammet ar tinkt att
ge “de teoretiska kunskaper, firdigheter och férmagor som férbereder
dig for en flexibel och foridnderlig arbetsmarknad genom att bade ge
en stark yrkesidentitet och en stor valfrihet nir det giller inriktning
pa utbildningen”.”

Studenterna viljer ett kulturvetenskapligt &mne sasom arkeologi,
antikens kultur- och samhaéllsliv, etnologi, genusvetenskap, konstve-
tenskap, musikvetenskap eller textilvetenskap som huvudomrade.
Darutover kan bidmnen viljas fritt. Programmets uttalade inriktning
pa tillimplighet och anpassning till en ny arbetsmarknad verkstills
genom sirskilda "verktygskurser” exempelvis projektplanering,
entreprenorskap eller kommunikation. Studierna avslutas med ett
tydligt arbetsmarknadsanpassat examensarbete inom huvudomradet
som bor hinga ihop praktik och ”i gérligaste man ske i nira samver-
kan med kulturinstitutioner och aktuella niringar”.” Verktygskurser-
nas perspektiv ska speglas i examensarbetet men nagon projektbank
finns inte. Studenterna ska sjdlva vilja examensarbete (Intervju, stu-
dierektor 2010-12-21) och tanken &r att studenterna ska fa uppslag till
amnen under sin praktik (Intervju, programansvarig, 2010-12-27).
Under forsta studiearet moter studenterna aktiva yrkesutovare vid
olika seminarier vilka kan bli mentorer ute i arbetslivet. Darutover
forviantas studenterna bygga niatverk med sina medstudenter och,
enligt programpresentatorerna, forvintas de deltai olika typer av
arbetsmarknadsaktiviteter, t.ex. fadderverksamhet inom program-
met, gymnasieinformationstillfillen, egen féretagarverksamhet,
starta en kulturblogg eller andra kulturella/liknande aktiviteter inom
nationsliv eller studentkar.”

Kulturentreprenorstudenternas studentrad Kul6r medverkar aktivt i
utbildningen genom att t.ex. bjuda in foretréadare for kulturinstitutio-
ner och i samarbete med utbildningen anordnar kulturentreprenor-
studenterna informationsdagar pa universitetet (Intervju, studierek-

57 http://www.uu.se/node605?pKod=HKE1K&lasar=10%2F11, 2010-10-14
58 http://www.uu.se/node605?pKod=HKE1K&lasar=10%2F11, 2010-10-14
59 http://www.uu.se/node605?pKod=HKE1K&lasar=10%2F11, 2010-10-14
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tor 2010-12-21). Programmet startade 2008 som ett resultat av en for-
fragan fran fakulteten och inga studenter har dnnu tagit examen. Fore-

triadarna for utbildningen vet féljaktligen dnnu inte i vilken utstrack-

ning utfistelserna om kulturentreprenorernas hoga anstiallningsbar-

het kommer att infrias (Intervju, programansvarig, 2010-12-27).

Flera av programutbildningarna vid Uppsala Universitets humanis-
tiska fakultet framhaller virdet av s.k. verktygskurser for att yrkesan-
passa utbildningen. Verktygskurserna startade dock for att i forsta
hand serva kulturentreprenorsprogrammet (Intervju, programansva-
rig, 2010-12-27). Kurserna ér sa nya att de studenter som borjade sin
utbildning 2008 dnnu inte gatt den termin da de kan vilja verktygs-
kurser. De kurser som ges dr Argumentationsanalys, Entreprendr-
skap, Etnografiska metoder, Introduktion till handskriftsldsning,
Muntlig kommunikation, Projektplanering och projektledning,
Skriftlig kommunikation, Jimstélldhet och likabehandling i prakti-
ken, Textanalys, Visuell presentation samt Vagar till killorna. Inom
kort startar ocksa en verktygskurs i utstillningsverksamhet. Verktygs-
kurserna ir skiljda fran &mneskurserna och férlagda till en sirskild
termin. Detta innebér att de inte paverkar sjidlva dmnena. Enligt
fakultetens utbildningsledare har verktygskurserna ingenting med
fragan om anstéllningsbarhet att gora. Syftet ar istéllet att erbjuda ett
brett utbud av de kompetenser som ryms inom humanistisk fakultet.
Verktygskurserna ir tinkta att ge studenten mojlighet att bredda sina
humanistiska fardigheter dven utanfor de firdigheter som tranas
inom de olika &mnesstudierna (Intervju, utbildningsledare
2011-04-29).”

Kandidatprogram i retorisk och litteriar kommunikation (Uppsala)
bygger pa &mnena litteraturvetenskap och retorik. Utbildningen
syftar till att tillhandahalla tolkningsmajligheter f6r de budskap vi
moterireklam, tv-serier, datorspel, tidningar och romaner och stu-
denterna 6vas i skriftlig och muntlig kommunikation. Utbildningen
passar enlig programpresentationen den som ir intresserad av littera-
tur och litterart skrivande liksom den som sysslar med politisk kom-
munikation eller marknadskommunikation. Den passar d&ven den som
behdver “en bas for egen kreativ kommunikativ verksamhet” och fér
den som ir intresserad av forskning, analys och kritik. Programmet

60 https://spreadsheets.google.com/viewform?formkey=dE1LXzM1Z29CcTY3aVM4Q184Z1FvYVE6MQ,
2011-04-29
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ger en humanistisk utbildning som grund for verksamhet inom kultur-
och kommunikationssektorerna. De studenter som véljer litteratur-
vetenskap som huvudomrade har, enligt programpresentationen, en
framtid inom kulturjournalistik, bokmarknad eller kulturforvaltning
medan de som viljer retorik som huvudomrade kan se fram emot
yrken som talskrivare, kommunikationsradgivare eller informatér.”

Kandidatprogram i tidiga sprak och kulturer (Uppsala) siktar enligt
universitets hemsida pa att ”ge studiet av tidiga sprak och kulturer en
modern yrkesinriktad ram som svarar mot ett tydligt behov i samhal-
let”. Forsta terminen dr en integrerad introduktionskurs bestaende av
tva block dir det forsta orienterar studenterna om tidiga kulturers
historia och arkeologi medan det andra orienterar om de tidiga kultu-
rernas sprakutveckling. Foljande termin viljer studenterna som
huvudomrade nagot av &mnena antikens kultur och samhallsliv, ara-
meiska/syriska, arkeologi, assyriologi, egyptologi, grekiska/bysanti-
nologi, indologi, jimférande indoeuropeisk sprakforskning, klassisk
hebreiska eller latin. Programmet férbereder fr.a. studenterna fér
vidare studier pa masterniva eller inom respektive imne. Enligt pro-
grampresentationen dr programmet yrkesforberedande eftersom
utbildningen "knyter an till arbetslivet genom projektarbeten, semi-
narier och studiebestk” och studenterna kan vilja vidare utbildning
med inriktning pa ldraryrket eller arbete pa museer, bibliotek eller
arkiv.

Historieprogrammet (Stockholm) innebér sex terminers studier
med historieimnet som huvudomrade. Fyra av dessa terminer dgnas
at historia och tva terminer kan #gnas at valfria kurser inom universi-
tetets ovriga utbud. ”Vill du skaffa dig en bred historisk bas och samti-
digt na fardigheter som samtidigt efterfragas pa arbetsmarknaden?”,
fragar programpresentationen och fortsitter: ”Da ska du ldsa histori-
kerprogrammet.” Att historiker skulle vara eftertraktade pa arbets-
marknaden lyckas inte presentationen visa men man menar dnda att
historia “ger verktyg for att forsta, forklara och ifragasitta i dagens
samhille” samt att programmet trinar studenterna att se kritiskt pa
omvirlden och att tdnka systematiskt, analytiskt och sjalvstandigt,
vilket anses vara efterfrdgade kompetenser i arbetslivet.”

Kandidatprogrammet i historiska studier (Stockholm) &r snarlikt
historikerprogrammet med den skillnaden att bade amnet historia
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och dmnet idéhistoria 4r huvudomrade och att minst ett av imnena
ska ldsas till kandidatniva (tre terminer/120 p) och minst en termin/
30 pidet andra. Nagon d&mnesintegration eller arbetslivsanpassning
marks inte heller avi detta program.

Kandidatprogrammet i Klassiska studier (Stockholm) har tre
inriktningar: antikens kultur och samhéllsliv, latin eller grekiska. Pro-
grammet ar framfor allt forberedande for vidare studier i latin/medel-
tidsstudier, grekiska/litteraturvetenskap eller arkeologi. I program-
presentationen framhéver man hur vil de tre inriktningarna komplet-
terar varandra, ger god 6verblick 6ver antiken och hur “betydelsen av
klassiska studier for kulturyttringar i dagens samhaélle framhévs
tydligt”.”

Kritiska kultur- och samhillsstudier (Malmo) ir ett tvirvetenskap-
ligt program baserat pa etnografi, antropologi och litteraturvetenskap.
Delkurser som ndmns ir kolonialism, globalitet och modernitet;
kultur- och samhaéllsteori genom tiderna; vad 4r en méanniska?; etno-
grafisk metod samt "literary and cultural theory”. Ett viktigt inslag i
studierna ar ”"laborationer som helt styrs av studenterna egna kun-
skapsobjekt”. Det framgar dock inte av presentationen vad det inne-
bér. Informationen pa hemsidan ar knapphindig och det tycks som
om programmet inte kommer att ges under hosten 2011.

Kultur- och medieprogrammet (Malmd) har flera inriktningar: kul-
turvetenskap, litteraturvetenskap eller medie- och kommunikations-
vetenskap. Enligt hemsidan ar kultur och medier i Malmo bést i landet
pa att “integrera teori och gestaltning i all verksamhet, fran grundkurs
till forskning”.* Den kulturvetenskapliga inriktningen forbereder
studenterna for arbete i kulturinstitutioner eller kan man, genom val-
bara kurser i entreprendrskap, inrikta studierna mot eget foretagande
eller, genom kurser i journalistik, mot en journalistisk bana. Den litte-
raturvetenskapliga inriktningen leder, enligt hemsidespresentatio-
nen, till arbete i kulturinstitutioner, som egenforetagare, i bokférlag, i
konsultbyra eller som redaktor. Den medie- och kommunikationsve-
tenskapliga inriktningen forbereder studenterna for arbete inom
myndigheter, som egenforetagare, som webredaktor, copyrwriter,
projektledare, informator eller marknadsforare.

Medie- och kommunikationsvetenskap: medieaktivism-, strategi
och entreprenorskap (Malmo) ir ett kommunikationsvetenskapligt

63 http://sisu.it.su.se/search/show_area/3,2010-11-26
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program inriktat mot nya medier och gestaltning. Hemsidespresenta-
tionen lyfter sirskilt fram kollaborativa arbetsformer och utbildning-
ens interaktion "med olika aktérer i omvérlden”. ”Genom samverkan
med omvirldens aktorer, valbarhet under tva ar samt mojligheter till
internationellt utbyte”, menar programpresentatdrerna, “6kar stu-
denternas anstillningsbarhet”.” Studenterna samarbetar alltsd med
aktorer utanfor utbildningen och detta ir ett genomgaende drag i
utbildningen enligt presentationen. Det leder till en "praktisk och
verklighetsforankrad kunskap och kompetens” och samtidigt utveck-

lar studenterna “ett effektivt nitverk att bygga vidare pa”.*

3.3 Konstnirliga program

Det finns ett tiotal konsthégskolor i Sverige saisom Beckmans design-
hogskola, Konstfack och Kungliga Konsthogskolan i Stockholm,
Filmhogskolan, Hogskolan for fotografi, Hogskolan fér design och
konsthantverk, Konsthdgskolan Valand och Steneby i Goteborg,
Konsthogskolan i Malmo samt Konsthogskolan i Umea. Dessutom
sker konstnirlig utbildning pa hogskoleniva vid Dans- och cirkushog-
skolan, Dramatiska institutet, Kungliga Musikhogskolan, Teaterhog-
skolan och Operahdgskolan i Stockholm, vid Malmo Hégskola och vid
Hogskolan Vist i Trollhéttan. Utbildningarna har jamforelsevis fa
utbildningsplatser och ibland bara en utbildning vid respektive
larosite. Jag har i denna rapport valt ut en utbildning for narmare
studium, ndmligen Operahogskolan.

Operahogskolan utbildar sangare, repetitorer och regissorer men
det dr bara den musikdramatiska utbildningen som ér pa kandidat-
niva. Darefter kan man specialisera sig pa masterniva antingen i
musikdramatik, till operarepetitor eller till operaregissor. Eftersom
rapporten behandlar program pa grundniva ar det den musikdrama-
tiska grundutbildningen som intresserar i fortsattningen. Den musik-
dramatiska utbildningen &r férstas yrkesinriktad. Den har 200-ariga
anor och var linge en del av Kungliga Teatern som den skulle forsorja
med artister. En hogskoleutbildning blev den forst 1978. Utbildningen
skiljer sig fran andra humanistiska hogskoleutbildningar genom hoga
intrddeskrav och sokanden provas bade vid antagning pa grundniva
och pa masterniva. Varje ar soker ca 120 studenter till den musikdra-
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matiska utbildningen och av dessa antas tio. Utbildningen ir idag en
trearig kandidatutbildning. Amnen som ingér dr musikundervisning,
individuell sang, scenframstillning, scenisk rorelse dessutom fore-
kommer moment som dramaturgi, analys, uppforandepraxis, operahi-
storia, musikteori, mental trdning, teatervetenskap och marknadsfo-
ring. Pa hogskolans hemsida menar man att studenternas arbets-
marknad idag dr internationell och att utbildningen ar arbetsmark-
nadsanpassad genom studentpraktik vid landets musikteatrar, genom
att manga ldrare dr verksamma inom musik- och operalivet och
genom att ett flertal regissorer, dirigenter och internationella coacher
ar verksamma vid skolan.”

3.4 Mangvetenskapliga program

Med mangvetenskapliga utbildningar avses program som inte har
nagon tydlig enskild &mnesidentitet utan bygger pa samarbete mellan
olika &mnen. Vid Link6pings Universitet ges tva utbildningar som har
betecknats som mangvetenskapliga (Hogskoleverket 2007). Det giller
Kultur och mediegestaltning och Samhdills- och kulturanalys. Det som
sammanfor dessa utbildningar ar att de har “kultur” som ett centralt
kunskapsomrade och perspektiv, alltsd en humanistisk inriktning,
samtidigt som det finns tydliga kopplingar till samhéllsvetenskaplig
teori. Tvérvetenskap ér ett etablerat begrepp och manga forskare &ar
positiva till gransoverskridande samarbete mellan olika discipliner
medan andra pekat pa riskerna fér exempelvis ytlighet och kommuni-
kationssvarigheter. I praktiken ar det idag svart att tinka sig veten-
skaplig verksamhet som strikt haller sig inom de egna &mnesgrin-
serna utan att lana fran andra discipliner. Det &r ovanligare med
forskning som konsekvent integrerar teorier, metoder och resultat
fran skilda discipliner. For att undvika sadana kontroverser har
foretriadarna for dessa utbildningar valt att anvinda begreppet “mang-
vetenskap” (Hogskoleverket 2007, 17).

Enligt Hogskoleverkets utviardering fran 2007 hade utbildningarna
ocksa det gemensamt att de dr inriktade pa att studenterna ska lira sig
anvinda sina kunskaper utanfor akademin. Detta, menade man, dr
inte ovanligt i hogskoleviarlden men det dr ovanligt i humanistiskt
orienterade amnen. Hos studenterna fanns, enligt Hogskoleverkets
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granskare, en entusiasm infor utsikterna att praktisera sitt kunnande
iyrkeslivet. Samtidigt fanns det en osékerhet om framtida anstéllnings-
barhet eftersom utbildningen inte leder fram till nagon tydlig yrkes-
examen. De langa programutbildningarna innebér ju stora och kost-
samma satsningar fran studenternas sida (Hogskoleverket 2007, 18).

Inriktningen pa praktik, uppdrag och projektarbeten utmarker sér-
skilt dessa utbildningar. Studenterna ska lira sig samarbeta, omsétta
sina kunskaper i praktiska l6sningar och utféra uppdrag. De far lira
sig vetenskapliga arbetssitt som ska kunna tillimpas i olika samhélls-
uppgifter, t.ex. i utredningar, konsultuppdrag och medie- och utstéll-
ningsproduktioner, men ocksa i redan etablerade yrken som lirare
eller fritidsledare (Hogskoleverket 2007, s 18).

Vikan se i Hogskoleverkets granskning fran 2007 att mycket har
dndrats i hogskolelandskapet sedan dess. Tviarvetenskap/mangveten-
skap dr inte lingre nagot unikt fér Link6pings Universitet utan manga
utbildningar ror sig i den riktningen. Inte heller ar inriktningen pa
kommande arbete utanfor akademien liangre sirskilt unikt och manga
utbildningar radar idag - som visats tidigare — upp pa sina hemsidor
tinkbara kommande arbetsomraden for studenterna utanfoér akade-
min.

Amnet Kultur- och mediegestaltning har funnits vid Linképings
Universitet sedan 1997. Det ges inom programmet kultur, samhille
och mediegestaltning (KSM) 180 poing och ir placerat vid Campus
Norrkoping. Amnet och programmet, som till flera delar sammanfal-
ler, dr tvirvetenskapligt upplagt och bygger pa integration mellan
samhélls- och kulturvetenskaplig utbildning och gestaltningsutbild-
ning. Utbildningen kan ségas besta av tva delar. Dels den akademiskt
orienterade samhélls- och kulturvetenskapliga delen och dels den mer
praktiska konstnirligt inriktade delen som bygger pa gestaltningsut-
bildning. Omradet gestaltning behandlar fyra olika medier: Audioge-
staltning behandlar ljudets mojligheter som beréttande och gestal-
tande medium; hypermedia berdr nya medier, icke linjart beréttande
och dramaturgi; utstillningsmediet dr inriktat pa rumslig gestaltning
och icke-linjirt berdttande i rum och, slutligen, rérlig bild handlar om
metoder och former for reportage och dokumentir.*

Studierna ir till 6vervigande del organiserade som projektarbeten
dir studenterna arbetar i projektgrupper och utbildningen bestar av
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tio s.k. projektblock. Ett projektblock bestar av fyra olika arbetsfaser:
en forsta perspektiv- och vinjettfas dir det teoretiska filtet och det
empiriska omradet presenteras, en research- och produktionsfas dir
man arbetar parallellt med forskning och gestaltningsévningar, en
gestaltningsfas diar uppsatser och produktioner fardigstills, samt en
offentlighets- och publiceringsfas dar arbetet presenteras. Projekten
avslutas med en reflektions- och utvirderingsfas (Hogskoleverket
2007, 40).

Projekten utfors ofta i samarbete med externa intressenter och
detta bygger pa ldrarnas kontaktnit men studenterna soker sjilva
efter projektarbetsuppgifter. Det ir vanligt férekommande med sam-
arbete med Norrkopings stadsmuseum och Arbetets museum men
samarbetspartner pa nationell niva forekommer ocksa, t.ex. Riksut-
stallningar och Naturhistoriska riksmuseet. Utbildningens sista ar,
projektblock 10 eller magisteraret, domineras av sjialvstindiga projekt
och det dr vanligt att &ven dessa gors i samarbete med externa intres-
senter (Hogskoleverket 2007, 41).

Aven KSM-utbildningen vidjar pa sin hemsida till studenternas oro
for att investera i en lang och dyr utbildning som sedan inte leder till
arbete. ”Inom kultur och medier”, heter det, ”ar det knappast ett
utbildningsdiplom eller vackra betyg i sig som ger dig arbete. Det
handlar snarare om den kompetens du arbetat upp, om den portfolj av
egna arbeten du kan visa och om de samarbeten du etablerat i arbets-
livet”.”

Programmet Samhills- och kulturanalys (Link6pings Univeritet)
betecknar sig som tvirvetenskapligt och ar placerat vid Campus Norr-
koping. Enligt hemsidan syftar programmet *[p]a samhéllsniva [...] till
att tillgodose samhiillets behov av akademiskt skolade personer med
bred tvirvetenskaplig kompetens”.”” Hogskoleverkets utvirdering
2007 lyfte fram det till programmet sérskilt knutna programrad som
bestar av programansvarig, studentféretradare och foretradare for
myndigheter och organisationer pa nationell, regional och kommunal
niva. I programradet diskuteras framst fragor kring samverkan med
det omgivande samhillet (Hogskoleverket 2007, 43). I utbildningen
ingar 22,5 poéang sirskilt arbetsmarknadsforberedande kurser. Dessa
kurser, menar programpresentatorerna, “ir utformade sa att de ger
dig mojlighet att profilera och stirka din konkurrenskraft pa arbets-
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marknaden. Pa dessa kurser ges #dven mojlighet att pa olika siatt koppla
kursarbetet till féretag och organisationer”.”

Programmet antar ca 60 studenter varje ar, varav de flesta kommer
fran niromradet. En stor andel av studenterna ar studieovana och ca
tre fjairdedelar dr kvinnor. Programmet har som en malséttning att
rekrytera studenter fran miljoer utan studietradition. Man har ocksa
infort sarskilda arbetsmetoder for att hjialpa fram och uppmuntra stu-
denter som annars riskerar att falla ifran. Exempel pa sadana arbets-
metoder dr: individuell uppfoljning, individuell studiegang och upp-
ringning av studenter som inte klarat sin magisteruppsats (Hogskole-
verket 2007).

Studierna dr organiserade i fem tematiska block: 1) social ordning,
normalitet och avvikandets villkor, 2) sociala och kulturella varden, 3)
livsvillkor och identitet, 4) socialt ansvar samt 5) samforstand och
konflikt. 30 poéng i programmet ldses i s.k. "strimmor” som innebar
att studenterna far vilja fordjupning med betoning pa exempelvis
utvirdering eller projektkompetens. Undervisningen har starka inslag
av projektarbetsformer och manga projekt genomfors i samarbete
framfor allt med Norrképings kommun. Programradet fungerar som
en brygga till foretag och myndigheter samt férmedlar kontakter. Stu-
denterna anvénder sig vid val av projektarbete av en projektbank och
det forekommer att myndigheter tar kontakt med projektbanken och
foreslar projekt genomférda inom ramen for utbildningen (Hogskole-
verket 2007, 46).

Sedan Hogskoleverkets granskning 2007 har programmet fatt en
alltmer internationell profil. Hemsidespresentationen betonar sar-
skilt att bade svenska och globala forhallanden behandlas och alla
kurser har inslag ”dir savil svenska som internationella férhallanden
analyseras”. Vissa kurser ges helt och hallet pa engelska.”

International Programme for European Studies (Malmo) leder till
en kandidatexamen i historia med europeisk inriktning men man
menar sig ge en multidisciplinir infallsvinkel pa Europa och av hemsi-
dan framgar att programmet kombinerar historiska och statsveten-
skapliga perspektiv pa Europa och den Europeiska unionen. Program-
terminerna ett och tva utgors av historiska Europastudier och tre och
fyra tillbringar studenterna vid ett av flera europeiska lirosidten som
hogskolan har utbytesavtal med. Termin fem och sex ir inriktade pa
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teoretiska och politiska studier, examensarbete samt trianing i munt-
ligt framtridande. Enligt presentationen kan studenterna forvénta sig
arbete hos olika organisationer, myndigheter och féretag. Undervis-
ningen ges pa engelska och programpresentationen ar tydligt inriktad
pa att virva utlindska studenter.

4. Utmaningar, fornyelse, svarigheter

Ovanstaende 6versikt 6ver programpresentationerna av de humanis-
tiska utbildningarna har visat pa en omfattande differentiering och
det dr en trend som tycks accelerera. Liarositena strivar efter att
utveckla olika utbildningsprofiler och att skilja sig fran andra lirosa-
ten ir ett sitt att havda sig i konkurrensen om studenter och resurser.
Resultatet blir ett utbildningslandskap som ir oerh6rt mangfacette-
rat, for att inte siga ooverskadligt. Fordelen ar att det finns mycket for
studenterna att védlja mellan och for den som vet exakt vad han eller
hon vill och dr beredd att flytta finns det stora mojligheter att vilja
just denna inriktning. Nackdelen, 4 andra sidan, ar att jimférbarheten
mellan likartade utbildningar minskar. Det dr inte l4tt for studenten
att avgora om Kulturvetarprogrammet i Stockholm motsvarar Kultu-
rentreprenérsprogrammet i Uppsala. En fraga som séllan eller aldrig
diskuteras, men som borde vara hogst relevant i ssmmanhanget, ari
vilken utstriackning den enorma kursvariationen ocksa forsvarar for
arbetsgivarna att avgora vad de olika utbildningarna &r viarda (Inter-
vju, universitetslektor, 2011-02-28). I kombination med den konkur-
renssituation om studenter och resurser mellan olika utbildningar
som vuxit fram och introduktionen av marknadsforing som ibland
gransar till desinformation kan bristande jamforbarhet mellan
utbildningar komma att skapa allvarliga problem.

Starka krav foreligger pa omvirldsanpassning och arbetslivsan-
knytning av hégskolan. Dessa krav kommer dels uppifran, fran EU och
behovet av att anpassa hogskolelandskapet till Bolognaprocessen, och
dels nerifran, fran studenterna sjilva som i 6kande utstrickning
onskar arbetslivsanknytning av utbildningarna. Anpassningsproces-
sen dr idag i full gang och programutbildningarna byggs om i hog takt
for att tillgodose dessa krav. Detta dr emellertid inte oproblematiskt.
Dels kan det vara svart att arbetslivsanknyta genom att involvera
praktik och externa handledare i utbildningen eftersom det blir svart
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att bedoma praktikinsatsen. Praktikinsatserna kan variera vildeliga i
kvalitet och innehall och vems uppfattning ska gélla fér vad som ar en
vl utford uppgift (Intervju, studierektor, 2010-12-10)? I yrkesutbild-
ningar som traditionellt byggt pa praktik sdsom lirar-, likar- och sjuk-
skoterskeutbildningar har trots allt praktikuppgifterna kunnat hallas
nagorlunda standardiserade och likvirdiga eftersom arbetsuppgif-
terna pa sjukhus respektive skolor dr nagorlunda likartade. Praktik-
platser inom kultursektorn kan daremot variera vildeliga. Hir upp-
star darfor ett nytt problem som inte ir olésligt men i alla fall en
utmaning som maste tas pa stort allvar. Dels dr det ocksa svart att till-
godose arbetsgivarnas framtida 6nskemal eftersom det bygger pa ett
stort matt av forutsigelser. (Intervju, universtitetslektor, 2011-02-28).
Detta problem beror delvis pa hur man definierar anstéllningsbarhet
och vilka hdnsyn till kommande arbetsgivare man anser ingar i
begreppet. Ett tredje problemkomplex &r att stora administrativa
resurser gar at till att skapa och erbjuda studenterna fungerande, sti-
mulerande och likvirdiga praktikmiljoer. I praktiken innebéar detta att
utbildningarna byrakratiseras ytterligare och mindre resurser ater-
star till sjdlva amnesstudierna. Misslyckas man a andra sidan med att
skapa sadana praktikmiljoer dr det tveksamt om utbildningarna 6ver
huvud taget tjdnar pa anstédllningsbarhetskravet.

En utmaning fér de humanistiska utbildningarna ar de virderings-
konflikter kring begreppet “anstéllningsbarhet” som diskuterades i
bakgrundsavsnittet. Som papekades dér ar begreppet ingalunda vér-
deneutralt utan anvinds av olika aktorer pa olika sitt, vilket i sin tur
gor begreppet bedrégligt. Det finns dolda vardekonflikter som har
med kunskapssyn (eller brist dirpa) att gora och som blir akuta nar
begreppet infors in i hogskolevirlden. Ett traditionellt sitt att se pa
anstéllningsbarhet dr som en rad mer eller mindre véildefinierade
”skills” eller fardigheter. Att utveckla anstéllningsbarhet i denna
mening hos akademiker skulle innebéra att ta reda pa vilka exakt vilka
fardigheter en arbetsgivare efterfragar och anpassa utbildningen efter
detta. Den kunskapssyn som ligger bakom detta tinkande har dock
kritiserats for att vara tekniskt-rationell och frimmande fér universi-
tetets utbildningsidé. Universitetsutbildning bygger istéllet - till skill-
nad fran exempelvis arbetsmarknadsutbildning eller fortbildning - pa
kritiskt tinkande och ifragasittande, en potentiell férmaga att handla
i olika kontexter, grundad pa vetenskapligt framtagen kunskap liksom
pa formaga till kontinuerligt lirande och sjilvstindig handlingsbered-
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skap (Knight & Yorke 2004; Cranmer 2006; Hake & Loéfgren Martins-
son 2009, 58). Risken dr darfor att begreppet “anstillningsbarhet” pa
ett oproblematiskt vis anvinds for att motivera reformer eller ingrepp
i utbildningar som strider mot humanistiska grundvirden.”

Incitament for att examinera allt fler studenter skapades under 1990-
talet genom has-/hapsystemet dér utbildningarna far betalt i férhal-
lande till hur manga studenter de lyckas anta och examinera. Detta
innebir en utmaning for de humanistiska utbildningarna att virna kva-
liteten och inte sinka kraven. Misslyckas man med detta kan det inne-
bira att virdet pa utbildningen sjunker eftersom den ar litt att klara av,
kanske t.o.m. parallellt med arbete. Detta &dr en latent fara som f6ljt
hogre studier dnda sedan pay for performance-systemet inférdes.

Inledningsvis pekades ocksa pa risken av en inflation av utbild-
ningsmeriterna som sammanhénger med att allt fler studenter gar
vidare till hogre studier. Enligt manga forskare hinger de 6kade
kraven pa anstéillningsbarhet samman med just utbildningsinflation:
nar allt fler tar examen blir utbildningen helt enkelt vird mindre
(Bourdieu och Passeron 1977; Bourdieu och Passeron 1979; Broady,
Borjesson och Palme 2002; Wolf 2002). Schoug (2008b) menar att
utbildningsinflationen &r den sannolika forklaringen till att studen-
terna sjilva idag inte dr sikra pa att utbildning kommer att leda till
arbete och anledningen till att de i 6kande utstriackning stéller sig
bakom kraven pa arbetslivsanknytning av utbildningarna. Det ir en
utmaning for hela utbildningssystemet, snarare dn for de enskilda
larositena eller utbildningarna, att identifiera orsakerna till utbild-
ningsinflationen for att ocksa kunna bryta den.

5. Utbildning utomlands

Varje ar laser ca 25 000 studenter fran Sverige vid ett utlindskt
universitet (Hogskoleverket 2010, s 1). Det géller dels studenter som
sjilva ordnat sin utbildning, blivit antagna och siktar pa examen vid
ett utlindskt universitet, dels géller det ocksa en 6kande andel stu-
denter som studerar utomlands som del av en programutbildning vid
ett svenskt universitet eller hogskola. En omfattande infrastruktur
har byggts upp for att serva de stora studentstrémmarna till och fran

73 Se exempelvis Nussbaum (2010) som diskuterar behovet av grundldggande humanistiska virderingar
och menar att dessa idag riskerar att erséttas avekonomism.
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landet. Internationella programkontoret bildades 1995 och dr en
statlig myndighet under utbildningsdepartementet. Utéver reger-
ingen har kontoret EU, Nordiska ministerradet och Sida som finansié-
rer och uppdragsgivare. Myndigheten har som uppgift att underlatta
internationellt studentutbyte (IPK 2010, 10). Hégskoleverket har som
en uppgift att vardera och 6versatta utlindska utbildningsmeriter.
Centrala studiestodsndmnden (CSN) finansierar svenska studenters
utlandsstudier men det finns ocksa en uppsjo av finansierade utbytes-
program och stipendier och EU, Nordiska ministerradet och Svenska
staten genom Sida och IPK sjilvt deltar ocksa i finansiering av stu-
dentutbyten som férmedlas av Internationella programkontoret (IPK
2010, 15). Darutover har ocksa de enskilda universiteten och hogsko-
lorna egna utbytesprogram med olika utlandska universitet.

Internationella programkontoret finansierar ocksa sarskilt lirarut-
byte som syftar till att utveckla internationaliseringsarbetet vid
svenska larositen (IPK 2010, 29). IPK lagger ner stor moda pa att
synas och informera om sin verksamhet och “marknadsfora” olika
internationaliseringsinsatser for sina ’kunder” (IPK 2010, 32-48).

Det expanderande studentutbytet dr en viktig kraft som driver pa
omvandlingen av hogre studier. Undervisningsspraket dr av central
betydelse for mojligheten att rekrytera utlindska studenter. Utbild-
ningar med undervisning pa sprak som tillhor stora sprakomraden
har stora férdelar nér det géller att rekrytera studenter (OECD 2007).
Enligt Hogskoleverket innebir manga linders allt stérre behov av
inflyttad arbetskraft med hégre utbildning att trenden gar i riktning
mot aktiv rekrytering av utlandska studenter. I linder som Storbri-
tannien, Holland, Tyskland och Frankrike bygger man studentrekry-
teringsorganisationer och dndrar samtidigt lagstiftningen for att
underlitta for utlindska studenter att efter avslutad utbildning
stannailandet for att arbeta (Hogskoleverket 2008, 16). Det finns
alltsa starka drivkrafter som verkar for 6vergang fran svenska till eng-
elska som undervisningssprak. Det tycks dock dn sa linge vara framst
inom tekniska och naturvetenskapliga &mnen som undervisningen
overgatt till engelska. Eftersom spraket och formagan att uttrycka sig
precist har vildigt stor betydelse for kvaliteten i den humanistiska
utbildningen har undervisning pa engelska dnnu inte inforts i nagon
storre utstrackning.

I och med studiefinansieringsreformen som trider ikraft hosten
2011 tycks Sverige fjdirma sig fran denna trend. Med undantag for stu-
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denter fran andra EU-ldnder samt Norge och Schweiz kommer utbild-
ning i Sverige for utlindska studenter att avgiftsbeliggas med ca 100
000 per ar fér en humaniorastudent eller 300 000 for en hel program-
utbildning. Detta kommer forstas att leda till en drastiskt minskad
tillstromning av utlindska studenter. Reformen har fatt kritik for att
ga stick i stiv med vad som pa annat hall uppfattas som en konkur-
renssituation mellan utbildningsnationer om utlindska studenter. De
kan fungera som “ambassadorer” for Sverige nér de atervint hem och
de kan utgora rekryteringsbas for svenska foretag i sina hemlénder
(Eliasson i Dagens Nyheter 2011-01-02).

6. Sammanfattning:
Vilka blir humanisterna?

Universitets- och hogskoleutbildningar i humaniora foréndras idag i
snabbt tempo. Atminstone om vi far déma av den bild som framkom-
mer pa universitetens och hogskolornas hemsidor. 1990-talets social-
demokratiska regeringar hade som mal att 6ka andelen medborgare i
hogre utbildning sé att 50 procent av gymnasisterna skulle ha pabor-
jat hogre utbildning inom fem ar efter gymnasiet. Denna politik tog
sig tydligast uttryck i utbyggnaden av sma och medelstora hogskolor
och omvandling av nagra hogskolor till universitet. I bérjan av 1990-
talet, under regeringen Bildt, infordes ett resultatbaserat system for
utbetalning av statsanslaget till hégskolorna. Anslaget beriknas
utifran s.k. helarsstudenter (has) och helarsprestationer (hap).
Helarsstudenter motsvarar antalet inskrivna studenter medan
helarsprestationer motsvarar antalet examinerade studenter. Syste-
met skapar incitament for hogskolan att examinera sa manga studen-
ter som mojligt och problem for de utbildningar som haller alltfor
hoga krav.

Under 2000-talet har denna politik avlésts aven EU-anpassning av
hogskolevisendet. I sak innebiar EU-anpassningen likartade mal for
utbildningspolitiken: hélften av ungdomarna ska ga vidare till hogre
studier. Ar 1999 undertecknades den s.k. Bolognadeklarationen vars
syfte var att harmonisera medlemsstaternas hogre utbildningssystem.
Deklarationen introducerade tva nya styrande begrepp som sedan
dess blivit centrala i lirosidtenas anpassningsarbete: employability och
learning outcomes; studenterna ska bli “anstéllningsbara” och deras
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kunskaper ska ga att “validera”. Ar 2007 inférdes en ny utbildnings-
och examensordning och som en f6ljd av denna har stora forandringar
skett pa bara nagra ar. Universitetsstudierna har organiserats om i
programutbildningar dir grundutbildningsprogram pa tre ar kan
foljas av specialiserade mastersprogram pa tva.

Traditionellt har studenterna motsatt sig arbetslivsanpassning av
sin utbildning. Sa var fallet exempelvis betriffande reformerna efter
U-68-utredningen. Idag ar studentorganisationerna tvirtom positiva
till krav pa anstéllningsbarhet och arbetslivsanknytning av utbild-
ningarna. Detta kan forklaras av att utbildningsmeriternas virde
devalveras i tider av 6kad studenttillstrémning till utbildningssyste-
met. Nar utbildningssystemen expanderar och titlarnas tillginglighet
Okar undergar de inflation och tvingar ungdomar att stiindigt 6ka sina
utbildningsinsatser for att méta sig i konkurrensen. Ligger man dér-
till den anpassning som skett av kravnivan for att sa manga som moj-
ligt ska klara utbildningen ir det inte konstigt att studenterna idag
oroas allt mer over sin anstéllningsbarhet. Ju fler som utbildas och ju
ldgre krav som stills for att klara utbildningen desto osdkrare ar det
att en universitetsutbildning leder till arbete. Detta 4r en baksida av
de kvantitativt sett stora utbildningspolitiska ambitionerna som
sillan uppmirksammas men vars resultat nu kan iakttas i form aven
okande oro for brist pa anstéllningsbarhet.

Anstillningsbarhet som 6verordnat mal fér reformeringen av
utbildningssystemen har kritiserats av forskare som pekat pa att det
ar oklart savil vad begreppet avser som hur det ska uppnas. Det finns
ocksa en potentiell virderingskonflikt mellan universitetens kritiska,
analytiska processinriktade kunskapssyn och en mer basal, fardig-
hetsinriktad och tekniskt-rationell kunskapssyn som ligger begrep-
pen “anstéllningsbarhet” och validering” nira och som kan skapa
friktion nir begreppen anviands okritiskt.

De humanistiska utbildningarna har genomgatt en omfattande dif-
ferentiering och det ir en trend som tycks accelerera. De olika larosé-
tena och programmen efterstravar att utveckla olika profiler som ett
led i konkurrensen om studenter och resurser. Resultatet blir ett
utbildningslandskap som dr oerhort mangfacetterat, for att inte séiga
ooverskadligt. Fordelen ar att det finns mycket for studenterna att
vilja mellan och fér den som vet exakt vad han eller hon vill och ar
beredd att flytta finns det stora mojligheter att vilja just denna inrikt-
ning. Nackdelen, a andra sidan, &r att jimforbarheten mellan likartade
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utbildningar minskar. Det dr inte l4tt for studenten att avgdra om Kul-
turvetarprogrammet i Stockholm motsvarar Kulturentreprenorspro-
grammet i Uppsala. I kombination med konkurrensen om studenter
och resurser mellan olika utbildningar och introduktionen av mark-
nadsforing som ibland griansar till desinformation kan bristande jam-
forbarhet mellan utbildningar komma att skapa allvarliga problem.

Ytterligare en tung forandringskraft dr 6kande krav pa internatio-
nalisering av hogskolor. Ocksa detta ér ett politiskt krav som ytterst
kan kopplas till det 6kande behovet av vilutbildad arbetskraft. Mojlig-
heten att attrahera utlindska studenter ar ett mycket effektivt sitt att
rekrytera valutbildad arbetskraft. Internationaliseringen &r en stark
forandringskraft som kraver mycket stora resurser och som leder till
uppbyggandet av ett omfattande institutionellt system, allt fran inrét-
tandet av nya myndigheter, nya uppgifter for gamla myndigheter,
institutionaliserade former for 6verséattning av meriter, inrittande av
ekonomiska stod for student- och lararmobilitet, marknadsfoéring av
utbytesprogram och avtal mellan lirositen. Det har pa relativt kort tid
blivit allt vanligare att studenterna forldgger en del av sina studier vid
utldndska universitet och stora resurser dgnas at att skapa mojlighe-
ter for detta och for att ta emot utlindska studenter som gér samma
sak. Aven denna forindring sker framfor allt pA EU-niv4, nationell
niva och universitetsniva i form av bildandet av nya institutioner for
studentutbyte snarare in som en konsekvens av behov pa utbildnings-
niva. Det finns inga skél att betvivla att utlandsstudier &r larorikt for
de studenter som utnyttjar méjligheten. Daremot har jag inte tagit del
av nagon utvirdering av i vilken utstrickning utlandsstudierna mot-
svarat studenternas forvantningar eller hur vl de passar in i utbild-
ningen.

Omvandlingen av humaniora, liksom omvandlingen av andra
amnesomraden, drivs idag pa frimst av externa krafter. Hit hor bland
annat Bolognaprocessen, de krav som arbetsmarknaden anses stélla
liksom de fordringar som ldrositenas inbdrdes konkurrens om stu-
denter och utbildningsresurser utgor. Interna faktorer, sisom peda-
gogiska eller imnesmissiga forsok till férnyelse, spelar férhallandevis
marginell roll i ssmmanhanget. Endast i undantagsfall har de univer-
sitetsldrare som intervjuats som underlag for denna rapport angivit
att imnesstudierna innehallsligt paverkats av att de numera ingar i
programutbildningar. Det tycks alltsa finnas vissa diskrepanser
mellan & ena sida hemsidespresentationerna av de olika programut-
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bildningarna dar programmets unika karaktir och ambitioner lyfts
fram och sjilva 4mnesstudierna a den andra, dar mycket lite tycks ske
som motsvarar programutbildningarnas l6ften. Det dr dock svart att
dra nagra sikra allm#nna slutsatser om detta pa grundval av det
ganska begriansade urval som ligger till grund fér rapporten.

En fraga som stélldes i inledningen var i vilken utstriackning intres-
set for tvirvetenskaplighet och samverkan mellan olika amnesdisci-
pliner var en intern férandringskraft for hogskoleutbildningarna.
Denna unders6kning har visat att s inte tycks vara fallet i nagon stor
utstrackning. I vissa fall, som t.ex. Kultur, samhélle och mediagestalt-
ningsprogrammet i Linképing har utbildningen byggts kring amnes-
integration och tviarvetenskaplighet men detta tillhor undantagen.

I de allra flesta fall innebir samverkan mellan olika imnen inom en
programutbildning att studenterna viljer mellan olika &mnen som i
sin tur inte paverkats av att de ingar i programutbildningar.

En trend som gar att observera ar att h6gskolornas hemsidor
anvinds for att marknadsfora utbildningarna pa ett mer eller mindre
sakligt vis. Niar en marknadsforingsjargong vinner insteg i hogskolor-
nas och programmens internetpresentationer finns det risk for att
desinformation sprids och studenter lockas till utbildningarna pa fel-
aktiga grunder. Professionshdgskolor som betecknar sig som ”“ledande
i Europa” eller program som utlovar hog anstéllningsbarhet trots att
inga studenter dnnu hunnit genomga hela utbildningen dr nagot aven
ytterlighet i detta avseende medan konsthogskolor som lyfter fram
avskrickande harda intradeskrav framtrider som en motsats. Mark-
nadsforingsspraket far betraktas som ett uttryck for den konkurrens
som rader hogskolor emellan om studenter och de resurser som f6ljer
med studenterna och en baksida av konkurrenssituationen kan alltsa
vara desinformation och svaréverskadlighet. I konsthogskolornas fall
ir det sannolikt sa att utbildningarna fortfarande ar elitutbildningar
och att bredda rekryteringen till utbildningen betraktas inte som en
framkomlig vag.

Framvixten av sa kallade “verktygskurser” i Uppsala och motsva-
rande praktiskt inriktade kurser pa andra hall i landet &r ett nytt
moment i de humanistiska utbildningarna. I Uppsala ges kurser
sdsom “entrepreneurship”, projektplanering och projektledning, stra-
tegisk kommunikation samt jimstéilldhet och likabehandling. Inom
kort startar ocksa en verktygskurs i utstéllningsverksamhet. Verktygs-
kurserna ér skilda fran &mneskurserna och férlagda till en sarskild
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termin. Detta innebér att de inte paverkar sjilva &mnena. Enligt fakul-
teten dr dessa kurser tinkta att gora olika humanistiska kompetenser
tillgingliga dven utanfor respektive mnesutbildning. Samtidigt dr det
svart att inte uppfatta dem som ett svar pa énskemal om arbetslivsan-
passning och 6kande krav pa anstéllningsbarhet. Detsamma géller for
inslagen av arbetsplatspraktik som blivit allt vanligare i de humanis-
tiska programmen. Samtidigt som utbildningarna pa detta sétt tillmo-
tesgar kraven pa anstillningsbarhet och skapar kontaktytor med
arbetslivet bor man vara medveten om att amnesstudier i motsvarande
man triangs ut. Det imnesteoretiska innehallet i programmen minskar
alltsa medan praktik och verktygsstudier vinner insteg istéllet.
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Appendix till kapitel 2
Humanisterna och den svenska
arbetsmarknaden
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Appendix 1. Tabellbilaga.

Appendixtabell 1. Arsinkomster for grupper med grundexamen med olika inriktning.
Beroende variabel logaritmerad arsinkomst; standardfel inom parentes

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,507 2,870
(0,007)*** (0,004)***
Alder 0,093 0,031
(0,000)*** (0,000)***
Alder? -0,001 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,102 -0,106
(0,00 *** (0,000)***
Utrikesfodd -0,053 -0,016
(0,001)*** (0,001)***
Barn0_6 -0,044 -0,027
(0,001)*** (0,000)***
Barn7_17 -0,043 -0,004
(0,001)*** (0,000)
Religionsvetare 0,074 0,000
(0,006)*** (0,003)
Sambhillsvetare 0,112 0,037
(0,004)*** (0,002)***
Psykologer 0,140 0,017
(0,006)*** (0,003)***
Ekonomer 0,218 0,128
(0,004)*** (0,002)***
Jurister 0,233 0,132
(0,004)*** (0,002)***
Matematiker/ 0,074 0,029
naturvetare (0,005)*** (0,002)***
Civilingenjorer 0,270 0,152
(0,004)*** (0,002)***
Lékare 0,396 0,232
(0,005)*** (0,002)***
Tandlikare 0,214 0,080
(0,006)*** (0,003)***
Socionomer 0,110 -0,007
(0,004)*** (0,002)***
Ovriga 0,084 -0,022
(0,004)*** (0,002)***
Antal observationer | 867615 796 627
R? (adj) 0,196 0,348

Anm. Jamforelsekategori: individer med humanistisk grundexamen,
mén, fodda i Sverige, har e¢j barn 0-6, har ej barn 7-17
*** signifikant skilt fran noll pa 1-% nivan
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Appendixtabell 2. Arsinkomster for grupper med doktorsexamen med olika

inriktning. Beroende variabel logaritmerad arsinkomst; standardfel inom parentes

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant -0,164 2,249
(0,046)*** (0,023)***
Alder 0,161 0,056
(0,002)*** (0,001 ***
Alder? -0,002 -0,001
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,089 -0,078
(0,004)*** (0,002)***
Barn0_6 -0,014 -0,019
(0,005)*** (0,002)***
Barn7_17 -0,032 0,014
(0,005)*** (0,002)***
Utrikesfodd -0,085 -0,042
(0,006)*** (0,003)***
Beteendevetare 0,106 0,014
(0,012)*** (0,005)***
Samhaéllsvetare/ekonomer 0,085 0,036
(0,008)*** (0,004)***
Matematiker/naturvetare 0,097 0,042
(0,007)*** (0,003)***
Medicin 0,257 0,157
(0,007)*** (0,003)***
Odontologi 0,229 0,129
(0,015)*** (0,007)***
Teknologi 0,170 0,088
(0,008)*** (0,004)***
Juridik 0,151 0,101
(0,022)*** (0,010)***
Teologi -0,056 -0,038
(0,021)*** (0,010)***
Ovriga 0,095 0,044
(0,011)*** (0,005)***
Antal observationer 40713 37278
R? (adj) 0,219 0,263

Anm. Jamforelsekategori: individer med humanistisk doktorsexamen,

maén, fodda i Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17

% signifikant skilt fran noll pa 1-% nivan
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Appendixtabell 3. Arsinkomster fér humanister med grundexamen eller doktors-
examen. Beroende variabel logaritmerad arsinkomst; standardfel inom parentes

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,196 2,973
(0,037)*** (0,017)***
Alder 0,101 0,022
(0,002)*** (0,00D)***
Alder? -0,001 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna 0,013 -0,027
(0,006)** (0,003)***
Utrikesfodd -0,104 -0,033
(0,009)*** (0,003)***
Barn0_6 0,043 0,004
(0,01D)*** (0,009
Barn7_17 0,086 0,041
(0,011)*** (0,004)***
Doktorsexamen 0,038 0,069
(0,009)*** (0,003)***
Kvinna_Barn0_6 -0,062 -0,041
(0,013)*** (0,005)***
Kvinna_Barn7_17 -0,123 -0,036
(0,012)*** (0,005)***
Antal observationer 33708 28018
R (adj) 0115 0,140

Anm. Jamforelsekategori: individer med humanistisk grundexamen, mén, fédda i

Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17

% signifikant skilt fran noll pa 1-% nivan, ** signifikant skilt fran noll pa 5-% nivan
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Appendixtabell 4. Arsinkomster for humanister med grundexamen.

Beroende variabel logaritmerad arsinkomst; standardfel inom parentes

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,283 1,242 2,918 2,887
(0,041)*** (0,041)*** (0,018)*** (0,018)***
Alder 0,094 0,092 0,024 0,023
(0,002)*** (0,002)*** (0,001)*** (0,00D)***
Alder? -0,001 -0,001 0,000 0,000
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Kvinna 0,021 0,021 -0,020 -0,020
(0,007)*** (0,007)*** (0,003)*** (0,003)***
Barn0_6 0,068 0,065 0,009 0,007
(0,011)*** (0,011)*** (0,004)*** (0,004)***
Barn7_17 0,088 0,089 0,044 0,045
(0,011)*** (0,011)*** (0,004)*** (0,004)***
Kvinna Barn0_6 -0,072 -0,072 -0,048 -0,048
(0,013)*** (0,013)*** (0,005)*** (0,005)***
Kvinna_Barn7_17 -0,120 -0,118 -0,040 -0,039
(0,013)*** (0,013)*** (0,005)*** (0,005)***
Utrikesfodd -0,111 -0,114 -0,035 -0,037
(0,009)*** (0,009)*** (0,004)*** (0,004)***
Privat sektor 0,060 0,049 0,051 0,044
(0,005)*** (0,005)*** (0,002)*** (0,002)***
Uppsala universitet -0,044 0,001 -0,021 0,005
(0,010)*** (0,010) (0,004)*** (0,004)
Lunds universitet -0,063 0,008 -0,028 0,016
(0,010)*** (0,011) (0,004)*** (0,004)***
Goteborgs 0,016 0,085 -0,001 0,042
universitet (0,009)** (0,009)*** (0,033) (0,004)***
Umea universitet -0,018 0,048 -0,034 0,006
(0,013) (0,013)*** (0,005)*** (0,005)
Sodertorn 0,043 0,036 -0,010 -0,014
(0,016)*** (0,016)** (0,007) (0,006)**
Ovriga 0,047 0,106 -0,015 0,021
(0,007)*** (0,006)*** (0,003)*** (0,003)***
Bosatt i Stockholm 0,106 0,065
(0,000)*** (0,002)***
Antal observationer 30241 30241 25207 25207
R? (adj) 0,109 0,118 0,146 0,173

Anm. Jimf6relsekategori: individer med humanistisk grundexamen fran Stockholms
universitet, mén, fédda i Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17, ej bosatt i

Stockholm

0t signifikant skilt fran noll pa 1-% nivan, ** signifikant skilt fran noll pa 5-% nivan
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Appendixtabell 5. Arsinkomster fér humanister med doktorsexamen.
Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant -1,284 -1,268 2424 2,400
(0,231)*** (0,232)*** (0,088)*** (0,089)***
Alder 0,207 0,207 0,045 0,045
(0,009)*** (0,009)*** (0,004)*** (0,004)***
Alder? -0,002 -0,002 0,000 0,000
(0,000)*** (0,000)*** (0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,089 -0,088 -0,025 -0,025
(0,023)*** (0,023)*** (0,008)*** (0,008)***
Barn0_6 0,032 0,032 0,006 0,007
(0,035) (0,035) (0,011) (0,011)
Barn7_17 -0,015 -0,015 0,006 0,006
(0,031) (0,031) (0,010) (0,010)
Kvinna _Barn0O_6 -0,009 -0,008 -0,030 -0,031
(0,049) (0,049) (0,016)** (0,016)**
Kvinna_Barn7_17 -0,001 -0,002 -0,017 -0,015
(0,044) (0,044) (0,014)**+* (0,014)
Utrikesfodd -0,047 -0,047 -0,030 -0,030
(0,026)** (0,026)** (0.009)*** (0,009)***
Privat sektor -0,366 -0,365 -0,044 -0,047
(0,031)*** (0,031)*** (0,013)*** (0,013)***
Uppsala universitet -0,032 -0,043 -0,001 0,015
(0,026) (0,031) (0,009) (0,010)
Lunds universitet -0,029 -0,043 7,301E-5 0,020
(0,028) (0,035) (0,010) (0,012)
Goteborgs universitet -0,027 -0,041 -0,008 0,013
(0,028) (0,034) (0,009) (0,012)
Umea universitet -0,039 -0,053 0,006 0,027
(0,038) (0,043) (0,013) (0,014)**
Ovriga 0,045 0,033 0,016 0,033
(0,058) (0,060) (0,018) (0,019)**
Bosatt i Stockholm -0,018 0,027
(0,027) (0,009)***
Antal observationer 3207 3207 2626 2626
R? (adj) 0,255 0,255 0,122 0,125

Anm. Jimforelsekategori: individer med humanistisk doktorsexamen fran
Stockholms universitet, mén, fodda i Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17, €j
bosatt i Stockholm
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Appendixtabell 6. Arsinkomster fér humanister med grundexamen.
Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,707 2,991
(0,0040)*** (0,017)***
Alder 0,077 0,020
(0,00027%%* (0,001 ***
Alder? -0,001 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna 0,008 -0,020
(0,006) (0,003)***
Barn0_6 0,035 0,001
(0,011)*** (0,004)***
Barn7_17 0,079 0,042
(0,010)*** (0,004)***
Kvinna_BarnO_6 -0,065 -0,047
(0,012)*** (0,005)***
Kvinna_Barn7_17 -0,104 -0,038
(0,012)*** (0,005)***
Utrikesfodd -0,077 -0,028
(0,009)*** (0,004)***
Privat sektor 0,097 0,060
(0,005)*** (0,002)
Uppsala universitet -0,003 0,001
(0,010) (0,004)***
Lunds universitet 0,013 0,015
(0,010) (0,004*%)
Goteborgs universitet 0,075 0,038
(0,009)*** (0,004)***
Umea universitet 0,035 0,004
(0,012)*** (0,005)
Sédertdrns hogskola 0,026 -0,010
(0,015) (0,006)
Ovriga 0,089 0,017
(0,007)*** (0,003)***
Bosatt i Stockholm 0,088 0,060
(0,006)*** (0,002)***
SSYK 0 -0,077 0,096
(0,096) (0,038)***
SSYK 3-9 -0,176 -0,087
(0,005)*** (0,002)***
SSYK okéand -0,639 -0,117
(0,012)*** (0,007)***
Antal observationer 30241 25207
R? (adj) 0,211 0,231

Anm. Jimforelsekategori: individer med humanistisk grundexamen fran Stockholms

universitet, min, fodda i Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17, ej bosatt i

Stockholm, SSYK 1-2
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Appendixtabell 7. Arsinkomster fér grupper med grundexamen med olika inriktning.
Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,673 2,922
(0,007)*** (0,003)***
Alder 0,088 0,029
(0,000)*** (0,000)***
Alder? -0,001 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,099 -0,099
(0,001)*** (0,000)***
Utrikesfodd -0,038 -0,012
(0,001)*** (0,001)***
Barn0_6 -0,056 -0,031
(0,001 *** (0,000)***
Barn7_17 -0,041 -0,003
(0,001)*** (0,000)***
Religionsvetare 0,055 0,010
(0,006)*** (0,003)***
Sambhillsvetare 0,113 0,044
(0,004)*** (0,001)***
Psykologer 0,108 0,019
(0,005)*** (0,002)***
Ekonomer 0,214 0,151
(0,004)*** (0,001)***
Jurister 0,216 0,144
(0,004)*** (0,002)***
Matematiker/naturvetare 0,071 0,051
(0,004)*** (0,002)***
Civilingenjorer 0,253 0,168
(0,004)*** (0,001)***
Likare 0,356 0,232
(0,004)*** (0,002)***
Tandlikare 0,237 0,093
(0,005)*** (0,002)***
Socionomer 0,087 0,003
(0,004)*** (0,002)***
Ovriga 0,090 0,009
(0,004)*** (0,001)***
SSYK 0 -0,081 0,019
(0,013)*** (0,006)***
SSYK 3-9 -0,094 -0,068
(0,001)*** (0,000)***
SSYK okand -0,485 -0,086
(0,003)*** (0,002)***
Antal observationer 867 615 821834
R? (adj) 0,232 0,372

Anm. Jamforelsekategori: individer med humanistisk grundexamen, mén, fédda i
Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17, SSYK 1-2
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Appendixtabell 8. Arsinkomster fér humanister med doktorsexamen.
Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Allamed inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant -1,302 2,422
(0,231)*** (0,087)***
Alder 0,208 0,045
(0,009)*** (0,004)***
Alder* -0,002 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,085 -0,024
(0,023)*** (0,008)
Barn0_6 0,028 0,005
(0,035) (0,011
Barn7_17 -0,023 0,005
(0,030) (0,010)
Kvinna_Barn0_6 -0,009 -0,031
(0,048) (0,016)**
Kvinna_Barn7_17 -0,005 -0,018
(0,043) (0,014)
Utrikesfodd -0,046 -0,029
(0,026)** (0,009)***
Privat sektor -0,312 -0,035
(0,032)*** (0,013)***
Uppsala universitet -0,042 0,015
(0,030) (0,010)
Lunds universitet -0,043 0,020
(0,034) (0,012)**
Goteborgs universitet -0,037 0,013
(0,039 (001D
Umea universitet -0,061 0,023
(0,043) (0,014)
Ovriga 0,034 0,034
(0,059) (0,019)**
Bosatt i Stockholm -0,015 0,026
(0,026) (0,009)***
SSYK 3-9 -0,153 -0,142
(0,047)*** (0,017)***
SSYK okiand -0,624 0,113
(0,087)*** (0,065)**
Antal observationer 3207 2626
R? (adj) 0,268 0,148

Anm. Jimforelsekategori: individer med humanistisk doktorsexamen fran
Stockholms universitet, mén, fodda i Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17,

ej bosatt i Stockholm, SSYK 1-2
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Appendixtabell 9. Arsinkomster fér grupper med doktorsexamen med olika

inriktning. Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant -0,137 2,260
(0,046)*** (0,022)***
Alder 0,161 0,056
(0,002)*** (0,001)***
Alder? -0,002 -0,001
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,087 -0,077
(0,004)*** (0,002)***
Barn0_6 -0,015 -0,019
(0,005)*** (0,002)***
Barn7_17 -0,034 0,013
(0,005)*** (0,002)***
Utrikesfodd -0,081 -0,042
(0,006)*** (0,003)***
Beteendevetare 0,009 0,012
(0,01)*** (0,005)**
Samhaéllsvetare/ekonomer 0,081 0,035
(0,008)*** (0,004)***
Matematiker/naturvetare 0,097 0,044
(0,007)*** (0,003)***
Medicin 0,252 0,158
(0,007)*** (0,003)***
Odontologi 0,225 0,129
(0,015)*** (0,007)***
Teknologi 0,171 0,091
(0,008)*** (0,003)***
Juridik 0,147 0,099
(0,022)*** (0,010)***
Teologi -0,054 -0,037
(0,020)*** (0,010)***
Ovriga 0,097 0,045
(0,011)*** (0,005)***
SSYK 0 0,083 0,043
0,134) (0,0058)
SSYK 3-9 -0,129 -0,079
(0,009)*** (0,004)***
SSYK okind -0,763 -0,122
(0,029)*** (0,021)***
Antal observationer 40713 37278
R? (adj) 0,236 0,271

Anm. Jaimforelsekategori: individer med humanistisk doktorsexamen, mén,
fodda i Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17, SSYK 1-2
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Appendixtabell 10. Arsinkomster fér humanister med grundexamen eller
doktorsexamen. Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,655 3,081
(0,037)*** (0,016)***
Alder 0,086 0,019
(0,002)*** (0,00D)***
Alder? -0,001 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,002 -0,029
(0,006) (0,002)***
Utrikesfodd -0,074 -0,027
(0,008)*** (0,003)***
Barn0_6 0,016 -0,002
(0,010 (0,004)
Barn7_17 0,079 0,039
(0,010)*** (0,004)***
Doktorsexamen -0,011 0,053
(0,008) (0,003)***
Kvinna_Barn0_6 -0,056 -0,039
(0,012)*** (0,005)***
Kvinna_Barn7_17 -0,113 -0,036
(0,012)*** (0,004)***
SSYK 0 -0,132 0,082
(0,0102) (0,040)**
SSYK 3-9 -0,162 -0,077
(0,005)*** (0,002)***
SSYK okénd -0,618 -0,086
(0,012)*** (0,007)***
Antal observationer 33708 28018
R2 (adj) 0,190 0,181

Anm. Jamforelsekategori: individer med humanistisk grundexamen, mén, fédda i
Sverige, har ej barn 0-6, har ej barn 7-17, SSYK 1-2
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Appendixtabell 11. Arsinkomster for dem med olika fodelseland och grundexamen
inom humaniora. Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,444 2,955
(0,036)*** (0,016)***
Alder 0,090 0,024
(0,002)*** (0,00D)***
Alder? -0,001 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,023 -0,048
(0,005)*** (0,002)***
Finland -0,049 -0,027
(0,020)** (0,008)***
Norden utom Finland -0,099 -0,012
(0,034)%** 0,014)
Visteuropa utom Norden -0,123 -0,029
(0,021)*** (0,009)***
Sydeuropa -0,067 -0,031
(0,055) (0,023)
Ost- och Centraleuropa EU -0,103 -0,043
(0,025)*** (0,010)***
Ovrigt Osteuropa -0,113 -0,013
(0,038)*** (0,016)
Ovriga utom Europa -0,172 -0,047
(0,015)*** (0,007)***
Antal observationer 30241 25207
R? (adj) 0,095 0,106

Anm. Jamforelsekategori: individer med humanistisk grundexamen, mén,

fodda i Sverige
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Appendixtabell 12. Arsinkomster fér dem med grundexamen inom humaniora
och alder vid senaste invandring. Beroende variabel logaritmerad arsinkomst

Variabler Alla med inkomst Inkomst pa minst 130 tusen kronor
Konstant 1,419 2,950
(0,036)*** (0,016)***
Alder 0,091 0,024
(0,002)*** (0,001 ***
Alder? -0,001 0,000
(0,000)*** (0,000)***
Kvinna -0,020 -0,047
(0,005)*** (0,002)***
Invandrat fore skolaldern, 0-6 ar -0,043 -0,012
(0,017)** (0,007)**
Invandratialdern 7-15 ar -0,050 -0,012
(0,020)** (0,008)
Invandrat i gymnasiealdern, 16-19 ar -0,066 -0,002
(0,028)** (0,012)
Invandrat 20 ar och ildre -0,123 -0,019
(0,009)*** (0,004)***
Antal observationer 30241 25207
R? (adj) 0,096 0,104

Anm. Jaimforelsekategori: individer med humanistisk grundexamen, mén,

foddaiSverige
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Appendix 2.
Forteckning 6ver kodningen av utbildningsinriktning

Grundniva

Ekonomer:

314z Nationalekonomi och ekonomisk historia

340abx Ekonomutbildning/féretagsekonomi, Handel och
administration, Annan bred utbildning i féretagsekonomi,
handel och administration

342z Marknadsforing

343z Bank, forsikring och finansiering

344z Redovisning och beskattning

345abcx Ledarskap, organisation och styrning, Administration och
forvaltning, Personaladministration, Annan utbildning i
ledning och administration

349z Foretagsekonomi, handel och administration, 6vrig
ospec. utbildning

Psykologer:

3lla Psykologutbildning

Socionomer:

762def  Socionomutbildning

Socionomutbildning - dldre/handikappade
Socionomutbildning - socialpedagogisk behandling

Sambhdillsvetare (andra én ekonomer, psykologer och socionomer):

310abx

312abcx

166

Beteendevetenskap (allmén utbildning)
Samhillsvetenskap (allmén utbildning)

Annan bred utbildning i samhélls- och beteendevetenskap
Sociologi

Socialantropologi och etnologi

Kultur- och samhéllsgeografi

Annan bred utbildning i sociologi, etnologi och kultur-
geografi



313z Statsvetenskap
319z Samhills- och beteendevetenskap (6vrig/ospec. inriktning)
320z Journalistik och information (allméin utbildning)
32labx  Journalistik
Medie- och kommunikationsvetenskap
Annan bred utbildning i journalistik och medievetenskap
322abx  Biblioteksutbildning/biblioteks- och informations-
vetenskap, Dokumentations- och informationsvetenskap
Annan utbildning i biblioteks- och dokumentations-
vetenskap
329z Journalistik och information (6vrig/ospec. utbildning)
Humanister

Arkeologidmnen, Estetiska &mnen, Filosofiimnen, Finskugriska

sprak, Historieimnen, Historiska kulturer, Historisk-filosofiska

amnen ospec., Humaniora och teologi, Klassiska sprak, Lingvistik-
amnen, Nordiska sprak, Teckensprak, Ovrig humaniora och religions-

vetenskap, Ovriga germanska sprak, Ovriga sprak, Romanska sprak,
Slaviska sprak, Sprakvetenskap ospec.

Matematiker/naturvetare:

420z
42]abx

4227
4297
440z
441z
4427
443z
449z
460z
461z
4627
469z

Biologi och miljovetenskap (allmén utbildning)
Biologi, Biokemi, toxikologi, farmakologi, nutrition,
Annan utbildning i biologi och biokemi
Miljovetenskap

Biologi och miljovetenskap (6vrig/ospec. utbildning)
Fysik, kemi och geovetenskap (allmén utbildning)
Fysik

Kemi

Geovetenskap och naturgeografi

Fysik, kemi och geovetenskap (6vrig/ospec. utbildning)
Matematik och naturvetenskap (allmin utbildning)
Matematik

Statistik

Matematik/naturvetenskap (6vrig/ospec. utbildning)
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Ldkare:

721abcdefghijkx
Lakarutbildning,
Lakarutbildning - inklusive fullgjord AT,
Likarutbildning — specialistkompetens inom kirurgi
och 6vriga opererande specialiteter,
Lakarutbildning — specialistkompetens inom invirtes
medicin,
Lakarutbildning - specialistkompetens inom barnmedicin,
Likarutbildning —specialistkompetens inom geriatrik,
Lakarutbildning - specialistkompetens inom allmén
medicin,
Lakarutbildning - specialistkompetens inom psykiatri,
Lakarutbildning - specialistkompetens inom radiologi,
Likarutbildning - kliniska laboratoriespecialiteter,
Lakarutbildning - annan specialistkompetens

Civilingenjor:

520a Civilingenjorsutbildning — generell teknik och

teknisk fysik
521a Civilingenjorsutbildning - maskinteknik
522a Civilingenjorsutbildning - energi och elektroteknik
523a Civilingenjorsutbildning - elektronik, datateknik och
automation

524a Civilingenjorsutbildning — kemiteknik och bioteknik
525a Civilingenjorsutbildning - fordons- och farkostteknik

526a Civilingenjorsutbildning - industriell
ekonomi/organisation

529a Civilingenjorsutbildning — 6vrig/ospec. inriktning

540a Civilingenjorsutbildning — materialteknik

541a Civilingenjorsutbildning - livsmedel

542a Civilingenjorsutbildning - textilteknologi

543a Civilingenjorsutbildning - tré, papper, glas/porslin, plast

544a Civilingenjorsutbildning - berg- och materialteknik

580a Civilingenjorsutbildning — bred mot byggande
(bl.a. lantmaéteri)

58la Civilingenjorsutbildning - samhéllsbyggnad,
samhillsmiljo
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582a Civilingenjorsutbildning - byggnadsteknik

Tandldkare:

724a Tandlidkarutbildning

Religionsvetare:

221abx  Teologie kandidatutbildning/motsvarande
Pastors-, missionirs- och diakonutbildning
Annan utbildning i religion

Jurister:

380abx  Juristutbildning (juris kandidat/motsvarande),
Juristutbildning inkl. fullgjord tingsmeritering,
Annan utbildning i juridik och réttsvetenskap

Forskarniva

Humanister:

Arkeologidmnen, Estetiska &mnen, Filosofiimnen, Finskugriska
sprak, Historieimnen, Historiska kulturer, Historisk-filosofiska
amnen ospec., Humaniora och teologi, Klassiska sprak, Lingvistikim-
nen, Nordiska sprak, Teckensprak, Ovrig humaniora och religionsve-
tenskap, Ovriga germanska sprak, Ovriga sprak, Romanska sprak,
Slaviska sprak, Sprakvetenskap ospec.

Beteendevetare:

Pedagogik, Pedagogiskt arbete, Psykologi, Undervisning

Sambhdillsvetare (ej beteendevetare):

Biblioteks- och informationsvetenskap, Demografi, Etnologi, Fore-
tagsekonomi, Genus, Informatik, data- och systemvetenskap, Juridik
och samhillsvetenskap, Kommunikation mellan minniskor, Krimino-
logi, Kulturgeografi, ekonomisk geografi, Nationalekonomi Socialan-
tropologi/etnografi, Socialvetenskap ospec., Sociologi, Statistik,
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Statistik, data- och systemvetenskap ospec., Statsvetenskap,
Ovrig samhillsvetenskap

Matematiker/naturvetare:

Algebra, geometri och analys, Analytisk kemi, Astronomi och astrofy-
sik, Atmosfirs- och hydrosfiarsvetenskap, Atom- och molekylfysik,
Biokemi, Biokemi och klinisk kemi, Biologisk beroendeforskning,
Biomaterial, Cell- och molekylédrbiologi, Cellbiologi, Cellbiologi och
genomforskning, Elektrofysik, Elementarpartikelfysik, Endogen
geovetenskap, Exogen geovetenskap, Farmaceutisk biokemi, Fysika-
lisk kemi, Fysiologi, Fysiologi och farmakologi ospec., Fysiologi och
néringslira, Geokosmofysik och plasmafysik, Karnfysik, Kemi,
Kondenserade materiens fysik, Mikrobiologi, Mikrobiologi och
immunologi, Miljokemi, Molekylir biofysik, Naturvetenskap, Oorga-
nisk kemi, Oral mikrobiologi, Organisk kemi, Organismbiologi, Ovrig
biologi, Ovrig fysik, Ovrig geovetenskap, Ovrig kemi, Ovrig matematik,
Statistik, Teoretisk kemi, Terrestrisk, limnisk och marin ekologi,
Tillampad matematik

Medicine dr:

Anestesiologi och intensivvard, Arbetsterapi, Dermatologi och vene-
reologi, Folkhédlsomedicinska forskningsomraden, Genetisk forsk-
ning, Halso- och sjukvard i samhillet, Immunologi, Infektionssjukdo-
mar, Kirurgi, Kirurgi ospec., Kirurgisk forskning, Medicin, Medicinsk
laboratorievetenskap, Medicinsk teknik, Obstetrik och gynekologi,
Obstetrik och kvinnosjukdomar, Oftalmologi, Omvardnad, Onkologi,
Otorhinolaryngologi, Patologi, Psykiatri, Radiologisk forskning,
Samhillsfarmaci Sjukgymnastik /fysioterapi, Socialmedicin ospec.,
Toxikologi

Odontologie dr:

Cariologi, Endodonti, Medicin och odontologi, Morfologi, Odontolo-
gisk beteendevetenskap, Oral patologi och rattsodontologi, Oral
protetik, Ortodonti, Ovrig odontologi, Parodontologi, Pedodonti
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Teknologie dr:

All annan teknikvetenskap, Arkitektur och bebyggelsevard Bildanalys,
Bioteknik, Byggnadsteknik, Byggproduktionsteknik, Datavetenskap,
Datorteknik, Elektronik, Elektronisk mét- och apparatteknik, Elek-
troteknik, Elkraftteknik, Farkostteknik, Fotonik, Fysisk planldggning,
Geoteknik och gruvteknik, Industriell organisation, administration
och ekonomi, Kemisk process- och produktionsteknik, Konstruk-
tionsmaterial, Konstruktionsteknik, Lantmateri, Livsmedelsteknik,
Mekanisk och termisk energiteknik, Mekanisk tillverkningsteknik,
Metallurgisk process- och produktionsteknik, Miljéteknik, Produk-
tion och arbetsvetenskap, Reglerteknik, Rymdteknik, Signalbehand-
ling, Stromningsmekanik, Systemteknik, Teknik, Teknisk fysik,
Telekommunikation, Vattenteknik, Ytbehandlingsteknik, (")vrig
bearbetning/sammanfogning, Ovrig elektroteknik, elektronik och
fotonik, Ovrig industriell teknik och ekonomi, Ovrig informationstek-
nik, Ovrig kemiteknik, Ovrig samhillsbyggnadsteknik och arkitektur,
Ovrig teknisk materialvetenskap, Ovrig teknisk mekanik

Juris dr:

Civilratt, Finansratt, Offentlig ratt, Ovrig ratt, Processritt, Ratt-
svetenskap/juridik ospec., Straffritt

Teologie dr:

Religionsvetenskap/teologi

Forskarniva
Engelska, nederldndska och tyska:

Ovriga germanska sprdk

Historia:

225a Historia

Litteraturvetenskap och Konstvetenskap:
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Estetiska &mnen

Foretagsekonomi:

340a Ekonomutbildning/féretagsekonomi

Nationalekonomi/Ekonomisk historia:

314z Nationalekonomi och ekonomisk historia

Pedagogik:

142z Pedagogik

Psykologi:

Psykologi

Sociologi:

312a Sociologi

Statsvetenskap:

313z Statsvetenskap
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Appendix 3.
Utbildade till bibliotekarie eller journalister

Var indelning pa olika inriktningar f6ljer den som é&r faststélld av
Hogskoleverket och SCB. Det finns emellertid inte alltid skarpa
granser mellan olika fakultetsomraden och vissa kategorier skulle
vissa vilja fora till en annan inriktning. Ett par exempel 4r de som
genomgatt akademisk utbildning for journalister och bibliotekarier.
Dessa utbildningar riknas i den ovan nimnda indelningen till sam-
hillsvetenskap. I appendixtabell 13 har vi redovisat dem separat och i
samma tabell lagt in de tidigare redovisade uppgifterna for humanis-
ter. Av denna redovisning framgar att journalister har hogre och
bibliotekarier lagre inkomster &n humanister. Totalt skulle det inne-
bira nagot hogre genomsnittsinkomster (med ungefir 8000 kronor
om aret) fér den utvidgade humanistgruppen jaimfoért med dem som i
var undersokning ér klassificerade som humanister. Humanisterna ar
emellertid &dven efter en sadan omklassificering den grupp som har
lagst arsarbetsinkomster (se uppgifterna i tabell 11).

Vivill understryka att uppgifterna for journalisterna géller dem
som har en journalistexamen fran hogskola och universitet och inte
alla som arbetar som journalister. Det finns till exempel manga som
arbetar som journalister som har genomgatt journalistutbildning i
annan form (t.ex. pa folkhégskola) eller som inte har nagon journalist-
utbildning. Dessutom giller att de som har journalistutbildning som
akademisk grundexamen inte alltid arbetar som journalister.

Appendixtabell 13. Arsarbetsinkomst &r 2008 for personer 64 ir och yngre med
akademiska grundexamen erhallen i Sverige som hogsta examen

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Fodd Alla Antal
Sverige utomlands personer

Humanister 314 245 272242 288 201 242152 284736 29 665

Bibliotekarier | 292701 267 043 272707 268 633 272474 5650

Journalister 368333 312838 332920 275193 330290 9374

Humanister 324 554 279736 295 815 257868 292542 44 689

inklusive

bibliotekarier

och

journalister

Nista steg dr att se hur 6verforingen av dessa bada grupper paverkar
genomsnittsinkomsterna for den reducerade samhéllsvetargruppen.
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Av appendixtabell 14 framgar att genomsnittsinkomsterna stiger;
bade journalister och bibliotekarier har ligre arsarbetsinkomster i
genomsnitt dn vad samhallsvetarna inklusive dessa bada grupper har.
Genomsnittsinkomsten for samhéllsvetare stiger dirmed nér de som
tillh6r dessa bada grupper tas bort och passerar genomsnittsinkoms-
terna for psykologer, matematiker/naturvetare och religionsvetare.

Appendixtabell 14. Arsarbetsinkomst &r 2008 for personer 64 ar och yngre med
akademisk grundexamen erhallen i Sverige som higsta examen

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Fodd Alla Antal
Sverige utomlands personer
Sambhaillsvetare 396918 299 572 341283 274 216 336732 46 048

(ej ekonomer, psyko-
loger, socionomer)

Samhaéllsvetare 412 469 302962 356 649 274797 350381 31024
(ej ekonomer, psyko-
loger, socionomer,
journalister,
bibliotekarier)
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Appendix 4.
Lararexamen i humanistiska &mnen

En grupp som i manga sammanhang ndmns som en grupp som borde
inriknas bland humanisterna, men som inte ar inkluderade med den
avgriansning som vi har anvant, ir de som har ldrarexamen med
humanistisk inriktning som sin hogsta examen. Vi redovisar har i
appendix 4 en del uppgifter om denna grupp. Det finns vissa kompli-
kationer vad géller statistiken fér denna grupp av larare. For det forsta
har manga i sin lirarexamen dmnen som tillhor flera fakulteter, t.ex.
en kombination av samhéllskunskap och historia, naturvetenskap och
sprak eller estetiskt imne och sprak . Vi har valt att inkludera alla som
har minst ett humanistiskt &mne i sin examen. For det andra finns det
betydande forindringar av den institutionella utformningen av
lararutbildningen och examenstyperna inom denna 6ver aren. Det
betyder att det dr fa som klassificeras ha lararutbildning med huma-
nistisk inriktning bland dem som tillhér de dldre aldersgrupperna. De
kan istillet inga bland dem som ir klassificerade som humanister.

Det finns ddremot inte samma snedférdelning vad géller alder om vi
undersoker alla larare oavsett inriktning och niva. Den férindring av
utbildningssystemet for Amneslirare som ligger bakom denna sned-
fordelning gor ocksa att gruppen 6kar snabbt i statistiken (vi har
jamfort 2008 och 1998) om én troligen inte alls lika mycket ute i
skolorna.

I appendixtabell 15 redovisar vi sysselsidttningsgraden for dem med
ldrarexamen med humanistisk inriktning. Den &r relativt hog, vilket
delvis kan beror pa att de med dldre former av lararexamen och dér-
med manga avdem som ir ndra pensionsaldern inte ingar i redovis-
ningen. Det skall understrykas att detta att ha en lirarexamen inte
alltid innebér att vara ldrare. Inte sa fa av dem med ldrarexamen arbe-
tar utanfor skolsektorn.

Appendixtabell 15. Andel sysselsatta ar 2008 bland personer 64 ar och yngre med
lararexamen med humanistisk inriktning (ej ldrare for grundskolans ligre stadier)
avlagd i Sverige som hogsta examen

Inriktning Mién Kvinnor Fodd Fodd Samtliga
iSverige utomlands
Lirarexamen i 95,7% 95,5% 96,4% 86,9% 95,5%

humanistiska
dmnen
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I appendixtabell 16 redovisar vi uppgifter om arsarbetsinkomsterna
for dem som har en lararexamen med humanistisk inriktning. Vi ser
att inkomsterna dr laga. Vi finner vid en jimforelse att de dr én ligre
an de for humanisterna. Om vi inkluderar ldrarna i humanistgruppen
skulle alltsa genomsnittsinkomsterna sjunka for humanisterna. Den
generella bilden av att humanister dr en grupp med laga inkomster
forstarks.

Appendixtabell 16. Arsarbetsinkomst &r 2008 for personer 64 ar och yngre med
lararexamen med humanistisk inriktning (ej lirare for grundskolans ligre stadier)
avlagd i Sverige som hogsta examen

Inriktning Min Kvinnor Fodd i Fodd Samtliga Antal
Sverige utom- individer
lands
Lirarexamen i 308 235 268 444 281112 271059 280272 26302
humanistiska &mnen

Anm. Endast de som har nagon inkomst fran arbete ingéar i berédkningarna.
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Forfattarna

Julia Boguslaw som har en magisterexamen i nationalekonomi fran
Handelshogskolan i Stockholm dr doktorand i nationalekonomi vid
Stockholms universitet och forskningsassistent vid Institutet for
social forskning (SOFI) vid Stockholms universitet.

Anders Ekstrom ar docent i idé- och lardomshistoria och verksam vid
avdelningen for teknik- och vetenskapshistoria, KTH. Hans senast
utgivna bok ar History of participatory media. Politics and publics,
1750-2000 (2011).

Lars Geschwind ar fil.dr och seniorkonsult vid Faugert & Co. Han har
mangarig erfarenhet av utviarderingar, utredningar och analyser inom
framst omradena forskning, forskningspolitik och hégre utbildning.

Niklas Stenlas &r fil.dr i historia vid Institutet fér Framtidsstudier. Pa
senare tid har han intresserat sig for utbildningsfragor och bland
annat publicerat rapporten En kdr i kldm - Ldraryrket mellan profes-
sionella ideal och statliga reformideologier (2009).

Sverker Sorlin ar professor i miljohistoria och verksam vid avdel-
ningen for teknik- och vetenskapshistoria, KTH. Han har utgivit en
lang rad bocker, varav den senaste ar Kroppens geni. Marit, Petter och
skidakning som lidelse (2011).

Miriam Terrell dr juniorkonsult vid Faugert & Co och filosofie kandi-
datiutredningssociologi med sirskild inriktning mot statistik- och

utviarderingsmetodik.
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Eskil Wadensjo ar nationalekonom och professor i arbetsmarknads-
politik vid Institutet for social forskning (SOFI) vid Stockholms
universitet. Han ir dven forestandare fér Stockholms universitets
Linnécentrum for integrationsstudier (SULCIS) som ar grundat pa ett
av Vetenskapsradets Linnéstod.
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Forskningsrapport 2011/1

Var star svensk humaniora idag? Vilken ir egentligen humanisternas
position pa arbetsmarknad och i samhallslivet, och hur har detta
fordndrats 6ver tid? Mot vilken framtid leder dagens sa kallade
humanistiska programutbildningar? Fragor som dessa diskuterades
under konferensen ”Humanisterna och framtidssamhéllet” i mars 2011
och i denna skrift publiceras uppdaterade versioner av de tre
forskningsrapporter som lag till grund for konferensen:

* Julia Boguslaw & Eskil Wadensjé: Vilka ar humanisterna?
Humanisterna och den svenska arbetsmarknaden

* Lars Geschwind & Miriam Terrell: Vilka var humanisterna?
Miljoer och verksamhet 1900, 1950 och 2000

* Niklas Stenlas: Vilka blir humanisterna? Humaniora vid svenska
laroséiten idag och imorgon

”Vibehover ett sakligt underlag for att klara den omvandling och
fornyelse av humaniora som vi tror dr nédvandig. Vi kan inte mota
det nya arhundradet med bortat tio miljarder ménniskor pa en planet
skakad av djupa kriser, och med ett storre behov av nya tolkningar och
meningsskapande sammanhang dn pa mycket linge, med budskapet
att vi ska lata ekonomer pa finansdepartementet, genom att rikna

citeringar, bestimma omfattningen av och inriktningen pa kunskaps-
utvecklingen. Men vi kan inte heller méta det med budskapet att
humaniora fungerar bést i de former som kan forknippas med det
tidiga 1900-talets sjilvbestimmande ensamprofessorer.”

Ur Anders Ekstroms och Sverker Sorlins inledningskapitel.
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